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Wstęp:
Przedstawiam scenariusze zajęć i materiały szkoleniowe dedykowane dla osób prowadzących szkolenia dla pracowników systemu oświaty uczestniczących w projekcie „Doskonalenie trenerów wspomagania oświaty”. Komplet materiałów został dostosowany do zróżnicowanej grupy odbiorców. Scenariusze i materiały szkoleniowe  zostały przygotowane do  dziewięciu  modułów tematycznych:
I. Wspomaganie pracy szkoły- wprowadzenie do szkolenia
II. Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji.
III. Rozwój kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
IV. Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych.
V. Strategie nauczania/uczenia się oraz formy pracy służące rozwojowi kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
VI. Metody pracy służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
VII. Środki dydaktyczne służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
VIII. Wspomaganie pracy szkoły w zakresie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół.
Kompetencje matematyczno- przyrodnicze uczniów – I etap edukacyjny
Opis kompetencji 
 Kompetencje matematyczno-przyrodnicze są połączeniem wiedzy, umiejętności i postaw towarzyszących naukowemu poznawaniu świata. Ich rozwijanie sprzyja rozumieniu i opisywaniu otaczającej rzeczywistości oraz wykorzystaniu ukształtowanych umiejętności do rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych. Łączą one w sobie specyfikę kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych opisanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie.
Forma realizacji 
Szkolenie blended learning 
Czas trwania zajęć 
Część stacjonarna – 70 godzin dydaktycznych, część e-learningowa – 20 godzin
Liczebność grupy szkoleniowej 
około 20 osób
Harmonogram szkolenia :
I zjazd: pierwszy dzień- 10 godzin dydaktycznych
             drugi dzień – 10 godzin dydaktycznych
            trzeci dzień – 10 godzin dydaktycznych
po I zjeździe 18 godzin dydaktycznych e-learningu ( w tym trzy zaliczenia)
II zjazd: pierwszy dzień – 10,5 godzin dydaktycznych
              drugi dzień – 10,5 godzin dydaktycznych
              trzeci dzień – 10, 5 godzin dydaktycznych
              czwarty dzień – 8,5 godzin dydaktycznych
                                           2 godziny dydaktyczne e-learningu ( w tym jedno zaliczenie)
W trakcie szkolenia przewidziane są przerwy: obiadowa (60 minut) i cztery przerwy kawowe po 15 minut (4 x 15 minut). Przerwy organizuje trener zgodnie 
z harmonogramem szkolenia.




Cel ogólny:
Przygotowanie do procesowego wspomagania szkół w obszarach związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
Cele szczegółowe : 
Uczestnik szkolenia-
· Charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich rolę i znaczenie w procesie uczenia się przez całe życie oraz przygotowaniu uczniów do życia społecznego i funkcjonowania w dorosłości.
· Uzasadnia potrzebę rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych i wpływ procesu uczenia się – nauczania na i etapie edukacyjnym na ich kształtowanie.
· Wskazuje metody i techniki uczenia się / nauczania służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych i określa warunki służące ich realizacji na i etapie edukacyjnym.
· Zna założenia kompleksowego wspomagania szkół i zadania instytucji systemu wspomagania.
· Prowadzi wspomaganie szkół w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów, wykorzystując wiedzę na temat metod i technik uczenia się/nauczania. 
· Organizuje pracę zespołową nauczycieli w celu kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.
· Określa swój potencjał zawodowy i planuje dalszy rozwój w roli osoby prowadzącej wspomaganie szkół.
Doskonalenie trenerów wspomagania oświaty
Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji pracowników systemu wspomagania pracy szkoły oraz trenerów z terenu woj. łódzkiego i mazowieckiego w zakresie wspomagania szkół ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów poprzez wdrożenie programów szkoleniowo-doradczych wraz z obudową metodyczną w terminie do 30.06.2020. Wsparcie szkoleniowo-doradcze adresowane do pracowników systemu wspomagania pracy szkoły oraz trenerów wpłynie na podniesienie ich kompetencji oraz zdobycie nowych doświadczeń w prowadzeniu procesu wspomagania, pozwoli także na budowanie sieci współpracy i samokształcenia. Dzięki temu przyczyni się do zwiększenia wykorzystania systemu wspomagania szkół w zakresie kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się na rynku pracy. Cel szczegółowy PO WER to poprawa funkcjonowania i zwiększenie wykorzystania systemu wspomagania szkół w zakresie rozwoju u uczniów kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych tzw. transversal skills niezbędnych na rynku pracy obejmujących kompetencje matematyczno-przyrodnicze, umiejętności posługiwania się językami obcymi (w tym język polski dla cudzoziemców i osób powracających do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejętność rozumienia (ang. literacy), kreatywność, innowacyjność, przedsiębiorczość, krytyczne myślenie, rozwiązywanie problemów, umiejętność uczenia się, umiejętność pracy zespołowej w kontekście środowiska pracy, jak również nauczania eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego podejścia do ucznia.
Grupę docelową stanowią osoby będące:
1. pracownikami publicznych i niepublicznych placówek doskonalenia nauczycieli,
2. pracownikami publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
3. pracownikami bibliotek pedagogicznych,
4. doradcami metodycznymi,
5. indywidualnymi specjalistami i trenerami - osobami świadczącymi usługi szkoleniowe i doradcze w obszarze oświaty, mającymi potwierdzoną współpracę z co najmniej jedną z ww. instytucji systemu wspomagania.

Zgodnie z zaleceniami Zamawiającego projekt zakłada wdrożenie programów szkoleniowo-doradczych wraz z obudową metodyczną, wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego Ośrodka Rozwoju Edukacji. Ma to na celu zwiększenie skuteczności działań pracowników systemu wspomagania i trenerów w zakresie kształcenia u uczniów kompetencji kluczowych. Dzięki zaplanowanym w projekcie działaniom szkoły i placówki otrzymają wsparcie doradcze udzielane przez uczestników projektu. Zainicjowane działania prorozwojowe posłużą uczeniu się pracowników systemu wspomagania pracy szkoły i trenerów od siebie nawzajem i na przykładach dobrych praktyk.
W projekcie przewidziane są następujące formy wsparcia:
· szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania pracy szkoły oraz trenerów na podstawie programu szkoleniowo-doradczego opracowanego w projekcie pozakonkursowym ORE
· objęcie przez każdego uczestnika projektu procesem wspomagania 1 szkoły, placówki lub przedszkola w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniów
· zorganizowanie z użyciem platformy www.doskonaleniewsieci.pl sieci współpracy i samokształcenia dla pracowników systemu wspomagania pracy szkoły i ich animowanie.

INFORMACJE O PLATFORMIE MOODLE 
W projekcie "Doskonalenie trenerów wspomagania oświaty" zostały zaplanowane zajęcia zdalne na platformie Moodle. Jest ona wyposażona w mechanizmy umożliwiające organizację kształcenia na odległość dzięki czemu uczestnicy projektu część zajęć odbywają w formie zdalnej. W celu wejścia na platformę należy otworzyć stronę internetową, która znajduje się pod adresem http://moodleoei.wckp.lodz.pl.
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Powyższy widok strony głównej zawiera ogólny opis projektu oraz „Dostępne kursy”. Na platformie znajdują się następujące szkolenia:
· Kompetencje porozumiewania się w językach obcych – I poziom edukacyjny
· Kompetencje porozumiewania się w językach obcych – II poziom edukacyjny
· Kompetencje porozumiewania się w językach obcych – III poziom edukacyjny
· Kompetencje matematyczno-przyrodnicze - I poziom edukacyjny
· Kompetencje matematyczno-przyrodnicze – II poziom edukacyjny
· Kompetencje matematyczno-przyrodnicze – III poziom edukacyjny
· Kompetencje społeczne i obywatelskie (innowacyjność, kreatywność i praca zespołowa) – I etap edukacyjny
· Kompetencje społeczne i obywatelskie (innowacyjność, kreatywność i praca zespołowa) – II etap edukacyjny
· Kompetencje społeczne i obywatelskie (innowacyjność, kreatywność i praca zespołowa) – III etap edukacyjny
· Kompetencje cyfrowe TIK – I poziom edukacyjny
· Kompetencje cyfrowe TIK – II poziom edukacyjny
· Kompetencje cyfrowe TIK – III poziom edukacyjny
· Uczenie się przez eksperymentowanie i doświadczanie – I etap edukacyjny
· Uczenie się przez eksperymentowanie i doświadczanie – II etap edukacyjny
· Uczenie się przez eksperymentowanie i doświadczanie – III etap edukacyjny
· Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu kompetencji kluczowych dzieci
W celu wejścia na odpowiedni kurs należy go odnaleźć i kliknąć w jego nazwę, która jest jednocześnie linkiem go uruchamiającym.
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Zanim jednak ukażą się materiały szkoleniowe, pojawi się okno logowania, w którym każdy trener powinien podać swój login i hasło otrzymane podczas szkolenia ToT.
[image: ]
Natomiast każdy uczestnik szkolenia (tzw. student) zakłada swoje konto samodzielnie. W tym celu należy wybrać przycisk „Zacznij teraz od utworzenia nowego konta”.
[image: ]
Po utworzeniu konta i zalogowaniu się student musi podać klucz dostępu do kursu (klucz zostanie rozdany przez trenerów na pierwszych zajęciach stacjonarnych), co automatycznie spowoduje zapisanie na wybrane szkolenie.
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I praca na platformie może ruszyć. Materiały zamieszczone na platformie mają wesprzeć uczestników w procesie wspomagania szkół i placówek oświatowych. Są one dopełnieniem zajęć stacjonarnych. Dlatego też ich treści ułożone są w identyczny sposób jak podczas szkoleń stacjonarnych. To powoduje, że należy prześledzić je po kolei co ułatwi zdecydowanie zrozumienie całego procesu. Materiały ułożone są tak by po pierwszym zjeździe stacjonarnym odbyć 18 godzin szkolenia e-learningowego, a po drugim zjeździe ostatnie 2 godziny. Moderatorem szkolenia jest trener. Podczas kursu zdalnego studenci z trenerami mogą komunikować się poprzez forum aktualności. Forum to służy również do wymiany informacji pomiędzy uczestnikami.
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Dodatkowo na platformie funkcjonują zakładki:
Informacje -  są na nich umieszczone informacje (np. dokumenty tekstowe, prezentacje multimedialne, filmy, itp.) 
Ćwiczenia - które studenci muszą rozwiązać i oddać/przesłać plik poprzez umieszczenie ich na platformie. Zadaniem trenera jest odebranie prac i informacja zwrotna.
Zaliczenia -  każdy kursant ma 4 obowiązkowe zaliczenia. Trener ma obowiązek ocenienia ich oraz umieszczenie informacji zwrotnej dla uczestnika na platformie.
Administratorem danych na platformie jest ŁCDNiKP. W razie problemów technicznych należy skontaktować się z administratorem platformy pisząc maila na adres: biuro@studio-projektow.pl.

Proponowany przebieg szkolenia stacjonarnego - I zjazd 
  I Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu I - Wspomaganie pracy szkoły- wprowadzenie do szkolenia

	Dzień 1

	[bookmark: _Hlk531505033]MODUŁ I: Wspomaganie pracy szkoły- wprowadzenie do szkolenia (10 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny
Wdrażanie do wspomagania pracy szkoły.
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia:
· analizuje założenia kompleksowego wspomagania szkół i zadania instytucji systemu oświaty odpowiedzialnych za wspieranie szkół; 
· wskazuje główne zadania osób zaangażowanych w proces wspomagania szkoły: specjalisty ds. wspomagania, ekspertów, dyrektora szkoły, nauczycieli; 
· planuje wykonanie zadania polegającego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech szkół w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów


	Czas w
godz. dyd.
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	1,5 
	1. Rozpoczęcie
	[bookmark: _Hlk532018997]-Przedstawienie się trenera i uczestników, integracja grupy (ćwiczenie 1- materiały dla trenera)
-Prezentacja założeń i celów projektu (prezentacja Moduł I – slajd 5-8; materiały uczestnika szkolenia od str. 4 do str. 8)
-Ustalenie spraw organizacyjnych 
-Przedstawienie informacji na temat założeń szkolenia elearning, zasad logowania się na platformie Moodle, oraz sposobu i terminu wykonywania zadań
-Omówienie sposobów pracy - wypracowanie przez grupę zasad udziału w szkoleniu i spisanie ich w formie kontraktu (ćwiczenie 2 materiały dla trenera)
-Wprowadzenie w tematykę zajęć (Prezentacja Moduł I – slajdy 1,2,3,4, )
[bookmark: _Hlk532019064]-Diagnoza potrzeb i oczekiwań grupy (ćwiczenie 3 materiały dla trenera)

	2,5 
	2. Założenia kompleksowego wspomagania szkół oraz etapy procesu wspomagania szkół: diagnoza pracy szkoły, planowanie i realizacja działań służących poprawie jakości pracy szkoły, ocena procesu i efektów wspomagania.


	-Przedstawienie ogólnych założeń kompleksowego wspomagania szkół (Prezentacja - Moduł I- slajdy 10-11)
-Analiza wybranych aktów prawnych związanych z kompleksowym wspomaganiem szkół (Prezentacja – Moduł I – slajd 12, Materiały uczestnika od  str. 9 do 24)
-Omówienie etapów procesu wspomagania (Materiały trenera, Materiały uczestnika od  
str. 9 do 24)
-Opracowanie w grupach mapy myśli „Skąd pozyskiwać informacje na temat pracy szkoły w zakresie kształtowania u uczniów kompetencji kluczowych” (Ćwiczenie 4- materiały dla trenera)
-Przedstawienie głównych źródeł informacji świadczących o rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych – wykaz osób, podmiotów i różnorodnych nośników informacji stanowiących źródło informacji na temat pracy szkoły (Prezentacja – Moduł I – slajd 13)
-Wymiana opinii na temat elementów skutecznego planowania działań służących poprawie jakości pracy szkoły- dyskusja oparta na doświadczeniach uczestników szkolenia.
[bookmark: _Hlk532492242]-Prezentacja elementów składowych modelu SMART oraz przykładowych sformułowań celów adekwatnych do wyników diagnozy (ćwiczenie 5 materiały trenera, materiały uczestnika  od str. 9 do 24, załącznik nr 4 skserowany dla każdego uczestnika)
[bookmark: _Hlk532718737]-Omówienie wybranych metod i narzędzi planowania procesu wspomagania szkoły w rozwijaniu kompetencji kluczowych (materiały trenera )
[bookmark: _Hlk532721801]-Zapoznanie ze strukturą planu i harmonogramu wspomagania szkoły (materiały trenera, skserowane dla wszystkich uczestników szkolenia załączniki 1,2,3, ćwiczenie 6 – materiały dla trenera)

	30 minut
	3. Zasady działania sieci współpracy i samokształce- nia.
	[bookmark: _Hlk532020489]-Przedstawienie założeń, celów oraz zasad działania sieci współpracy i samokształcenia jako nowej formy doskonalenia nauczycieli (Prezentacja – Moduł I – slajdy 14-15, materiały dla trenera)

	30 min
	4. Zadania placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół
	-Analiza wybranych aktów prawnych w zakresie roli i zadań placówek wspierających szkoły, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych (placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne). (Prezentacja 1 – Moduł I – slajd 16, materiały uczestnika od str. 9 do 24 )
Akty prawne:
Dz. U. 2013 poz. 369 (w sprawie bibliotek pedagogicznych)
Dz. U. 2017 poz. 1643 (w sprawie poradni psychologiczno- pedagogicznych)
Dz. U. 2016 poz. 1591 (w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli)



	30 min
	5. Wymagania państwa wobec szkół i placówek oświatowych jako kierunek doskonalenia pracy szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.
	-Omówienie wymagań państwa wobec szkół i placówek oświatowych jako kierunku doskonalenia pracy szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych (Prezentacja 1 – Moduł I slajdy 30)



	1,5 
	6. [bookmark: _Hlk533072394]Znaczenie ewaluacji pracy szkoły (zewnętrznej i wewnętrznej) w diagnozie pracy szkoły.
	-Zdefiniowanie przez grupę pojęcia „ewaluacja” (ćwiczenie 7- materiały trenera, skserowany dla wszystkich uczestników szkolenia 
załącznik 5)
[bookmark: _Hlk533072505]-Prezentacja filmu “Konceptualizacja ewaluacji, czyli jak przygotować ewaluację” (Prezentacja 1 Moduł I – slajd 19)
-Zapoznanie z wybranymi metodami i narzędziami wykorzystywanymi w ewaluacji (Prezentacja Moduł I – slajd 20)
-Omówienie znaczenia wyników ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej w procesie diagnozowania pracy szkoły- dyskusja z uczestnikami szkolenia w oparciu o ich doświadczenie i zdobytą na temat ewaluacji wiedzę.

	2,5 
	7. [bookmark: _Hlk532720088]Zadania osób zaangażowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora szkoły, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły oraz charakterystyka zadania uczestników szkolenia polegającego na wspomaganiu trzech szkół w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.
	[bookmark: _Hlk532021551]-Wytworzenie katalogu zadań osób zaangażowanych w proces wspomagania (specjalista do spraw wspomagania, ekspert, dyrektor szkoły, nauczyciele, inni pracownicy szkoły) (materiały trenera, materiały uczestników szkolenia od str. 9 do str.  24) -Opisywanie w grupach zadań specjalisty ds. wspomagania szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych (ćwiczenie 8- materiały dla trenera, skserowany dla wszystkich uczestników szkolenia załącznik nr 6)
-Porównanie opracowanych przez grupy zadań z modelem zawartym w kompleksowym wspomaganiu pracy szkoły (Prezentacja Moduł I – 21-25, materiały uczestnika od str. 9 do 24)

-Omówienie działań podejmowanych przez specjalistę ds. wspomagania zależnie od etapu procesu (Prezentacja Moduł I – slajdy 26-29, materiały uczestnika od str. 9 do 24)
- Wymagania i ich charakterystyka w odniesieniu do szkół i innych placówek edukacyjnych (Prezentacja Moduł I – slajdy 31-33)
-Podsumowanie I modułu szkolenia 
Notatki własne uczestnika szkolenia – materiały uczestnika str. 9 do 24)

	· Metody pracy: , dyskusja, miniwykład, mapa myśli, 
· Formy pracy: zbiorowa, grupowa, indywidualna;


	Środki technodydaktyczne, pomoce i materiały dydaktyczne: kartki A4 dla uczestników szkolenia po 5 sztuk/osobę, kolorowe mazaki, nożyczki, 5 arkuszy szarego papieru, mapa województwa łódzkiego, małe karteczki 
z klejem, skserowane załączniki dla każdego uczestnika szkolenia (zał.1,2,3,4,5,6), laptop, rzutnik, dostęp do Internetu, prezentacja mutimedialna Moduł I

	Zasoby edukacyjne do I modułu:
· Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczącej się. Informacje o nowym systemie wspomagania, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 02.05.2017]. 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199). 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270). 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369). 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591). 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).
· Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw.  Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59). 
· Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).
· Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
· Materiały ORE- Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik pracowników instytucji systemu wspomagania (zeszyt1,2,3,4). https://tiny.pl/tqmcl
·  Materiały ORE „Materiały szkoleniowe dla nauczycieli i pracowników instytucji wsparcia szkoły w zakresie zadań Szkolnych Organizatorów 
 Rozwoju Edukacj” https://tiny.pl/tqd3w 
· Materiały ORE - Krystyna Adaśko, Marzena Jasińska, Grażyna Kmiecik • Diagnoza pracy szkoły – etap I, str. 13 link: https://tiny.pl/tqmw6




Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu I

Ad. I 1. Rozpoczęcie
· Prezentacja założeń i celów projektu 
Ćwiczenie 1- Zabawa integrująca grupę na powitanie
Trener przygotowuje mapę województwa łódzkiego. Uczestnicy szkolenia na małych kolorowych kartkach (z klejem) wpisują swoje imię, podchodzą kolejno do mapy, przyklejają na niej swoją kartkę z imieniem, informują skąd przybyli i przedstawiają się. Mapa towarzyszy uczestnikom podczas dalszego szkolenia. 
· Omówienie sposobów pracy – kontrakt 
Ćwiczenie 2- Uczestnicy szkolenia najpierw w grupach na małych kartkach ustalają zasady, które są dla nich ważne podczas tego typu szkolenia. Omawiają swoje uwagi na forum i wspólnie z trenerem zapisują na szarym papierze jeden kontrakt, który podpisują wszyscy uczestnicy szkolenia oraz trener. Kontrakt przez cały czas szkolenia wisi w widocznym miejscu.
· Diagnoza potrzeb i oczekiwań grupy
Ćwiczenie 3 - Każdy uczestnik wypisuje na osobnej kartce swoje oczekiwania. Trener przykleja kartki na duży szary papier i grupuje ze sobą zbieżne oczekiwania, dodając swój komentarz oraz odnosząc się do treści programu szkolenia. Aby uniknąć odpowiedzi: „nie mam żadnych oczekiwań”, trener może poprosić uczestników, by wypisali trudności, z którymi się spotykają, czego konkretnie chcą się nauczyć podczas szkolenia lub jaki problem chcą rozwiązać.
Ad. I 2. Założenia kompleksowego wspomagania szkół oraz etapy procesu wspomagania szkół: diagnoza pracy szkoły, planowanie i realizacja działań służących poprawie jakości pracy szkoły, ocena procesu i efektów wspomagania.
Miniwykład
ETAPY PROCESU WSPOMAGANIA SZKÓŁ 
Etap I. Diagnoza
Diagnoza jest pierwszym etapem procesu wspomagania. Specjalista ds. wspomagania 
we współpracy z dyrektorem i nauczycielami analizuje szczegółowo potrzeby danej placówki. Bardzo pomocne w tym są informacje pochodzące z dokumentacji szkoły/ przedszkola, 
w szczególności wyniki ewaluacji wewnętrznej, raport z ewaluacji zewnętrznej oraz wyniki egzaminów zewnętrznych. Rezultatem przeprowadzenia diagnozy jest wybór obszaru oraz działań, które będą realizowane w szkole czy przedszkolu, a także określenie zasad współpracy.

Etap II. Planowanie procesu wspomagania
Kolejnym etapem jest planowanie działań, które służą podniesieniu jakości pracy szkoły – form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wdrażania nabytych przez nich umiejętności i wypracowanych rozwiązań do praktyki szkolnej. Dobrze przygotowany plan jest elementem całego procesu wspomagania, gdyż pozwala na efektywne wprowadzanie zmian w obszarach wynikających z diagnozy pracy szkoły; określa cele, formy i sposoby oraz czas działania.


Etap III. Realizacja działań 
Istotnym etapem całego procesu jest realizacja działań zaplanowanych w ramach wspomagania pracy szkoły, form doskonalenia oraz wdrażania nowych rozwiązań. Dzięki temu dokonuje się najważniejsza zmiana – nauczyciele nabywają wiedzę i umiejętności oraz wypracowują nowe rozwiązania i stosują je w praktyce szkolnej.
Bez trafnego rozpoznania potrzeb rozwojowych i właściwego harmonogramu trudno oczekiwać rytmicznej i efektywnej realizacji działań. Za organizację tego etapu odpowiedzialny jest specjalista ds. wspomagania, który, w miarę potrzeb i możliwości szkoły, może pozyskiwać do współpracy ekspertów zewnętrznych. 
Optymalne efekty można osiągnąć wówczas, gdy stworzy się nauczycielom okazję Jak wspomagać pracę szkoły? 
Poradnik dla pracowników instytucji systemu wspomagania


do regularnej wymiany doświadczeń i rozmów na temat rozwiązań, które stosują w praktyce. Jest dobrze, jeśli w tych rozmowach towarzyszy im konsultant, moderator spotkań. Warto z tego względu przewidzieć w planie działania cykliczne, konsultacje indywidualne i/lub grupowe ze specjalistą ds. wspomagania. W czasie indywidualnych spotkań nauczyciele mogą przedyskutować swoje wątpliwości, omówić problemy czy też przedstawić nowe rozwiązania. Natomiast konsultacje grupowe służą dodatkowo wymianie doświadczeń i spostrzeżeń, poszukiwaniu wspólnych, nowych rozwiązań, omówieniu bieżących problemów związanych z wdrażaniem zmian.
Dyrektor szkoły podczas realizacji procesu wspomagania staje wobec nowych wyzwań. Może się zdarzyć, że zaplanowane działania w zetknięciu ze szkolną rzeczywistością okażą się zbyt trudne do wprowadzenia. Dyrektor będzie potrzebował indywidualnego wsparcia, aby poradzić sobie z nowymi okolicznościami (np. promocja zmiany, radzenie sobie z oporem, zniechęceniem, rozwiązywanie pojawiających się problemów itp.). 
Specjalista ds. wspomagania może pełnić w takiej sytuacji rolę coacha, który wspiera dyrektora w podejmowaniu decyzji.


Etap IV. Ewaluacja i przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania
Jest rekomendowane, aby szkoła prowadziła ewaluację procesu wspomagania w korelacji z ewaluacją wewnętrzną. Integracji obu ewaluacji może pomóc przeprowadzenie badań w nurcie „badania w działaniu”. Model ten obejmuje dwa rodzaje badań: badania diagnostyczne i ewaluacyjne. Zarówno diagnoza, jak i ewaluacja, są w tym przypadku częścią procesu podejmowania decyzji zmierzających do podnoszenia jakości pracy szkoły. W wyniku diagnozy następuje rozpoznanie jakiejś sytuacji w celu zdobycia informacji oraz przygotowanie do działań. Jest próbą szukania odpowiedzi na pytania: jak jest? dlaczego tak jest? Ewaluacja zaś poprzez systematyczne, jawne zbieranie oraz analizowanie informacji o działaniu w odniesieniu do znanych celów, kryteriów i wartości, wydaje opinię . Połączona z diagnozą pozwoli na pełniejsze usystematyzowanie działań związanych ze wspomaganiem pracy szkoły i jej rozwojem.
· Opracowanie w grupach mapy myśli „Skąd pozyskiwać informacje na temat pracy szkoły w zakresie kształtowania u uczniów kompetencji kluczowych”
Ćwiczenie 4- trener dzieli uczestników na grupy. Każda grupa opracowuje mapę myśli zbierającą źródła pozyskiwania informacji o szkole w zakresie kształtowania u uczniów kompetencji kluczowych. Grupy prezentują na forum wypracowane materiały.
· Prezentacja elementów składowych modelu SMART oraz przykładowych sformułowań celów adekwatnych do wyników diagnozy 
[image: Obraz]




Ćwiczenie 5- Trener kseruje i rozdaje uczestnikom karty weryfikacji celu smart. Uczestnicy szkolenia indywidulanie precyzują cel SMART zgodnie ze wskazówkami zamieszczonymi w pytaniach (w materiałach uczestnika str. 12) i opisują cechy wybranego celu. 
Karta weryfikacji celu SMART 
CEL: ………………………………………………………………………………………………
	Cecha celu
	Pytania
	Opis

	SPECYFICZNY
	Co dokładnie chcesz 
osiągnąć?
Jaki to ma przynieść efekt?
	

	MIERZALNY
	Skąd będziesz wiedzieć, kiedy osiągniesz ten cel?
	

	
AMBITNY
	Dlaczego jest to ważne?
Co możesz tym zmienić?
Jak możesz się rozwinąć dzięki temu?
Czym będzie się to różnić od tego, co już masz?
	

	
REALNY
	Jakich potrzebujesz do tego zasobów?
Kto może Ci pomóc?
	

	
TERMINOWY
	Kiedy chcesz zakończyć działania?
Kiedy mają być odczuwane efekty?
Jak możesz to rozplanować w czasie?
	



Poprawnie sformułowany cel powinien pomóc odpowiedzieć na następujące pytania: 
Co ma się zmienić? Jak wyobrażam sobie sytuację w wybranym obszarze po zmianie? 
Jak wyobrażam sobie nową jakość? 
Po co to robię? Co dzięki temu ważnego się stanie? 
Co jest celem? (Opis stanu docelowego) 
Jak to zmierzę? Po czym poznam, że osiągnąłem/ęłam cel?
Jakimi zasobami dysponuję, aby cel osiągnąć? 
Jakie osoby mają kluczowy wpływ na osiągnięcie celu? 
Na kiedy chcę osiągnąć oczekiwany stan? Od kiedy ma być inaczej? 
Co szkoła osiągnie, gdy osiągnę cel? Co się wówczas zmieni w szkole?
· Omówienie wybranych metod i narzędzi planowania procesu wspomagania szkoły w rozwijaniu kompetencji kluczowych

Miniwykład:
Etapy pracy metodą projektu
1. Przygotowanie 
 Określenie środowiska i grupy docelowej. 
 Analiza i ocena potrzeb. 
Wymyślenie i opracowanie ogólnego pomysłu. 
Wybieranie i definiowanie celów.
Określenie działań, ocena środków, planowanie.
 Zaplanowanie ewaluacji. 
2. Implementacja 
 Realizacja. 
 Przydzielanie i podejmowanie zadań. 
 Zarządzanie, kontrolowanie i dostrajanie. 
 Zarządzanie zasobami. 
3. Ewaluacja 
 Przeprowadzenie ewaluacji.
 Analiza wyników.
 Opracowanie raportu. 
 Wykorzystanie wyników.
· NARZĘDZIA DO PLANOWANIA
 Planowaniu procesu wspomagania służą różne narzędzia. Oto przykłady niektórych:
Harmonogram Gantta – jednym z najczęściej stosowanych narzędzi planowania jest harmonogram Gantta. Na osi czasu lub w kalendarzu przedsięwzięcia przedstawia się działania, ich zależności i okresy trwania, a także wykonawców i niezbędne zasoby. 
Roczny plan wspomagania (RPW) – w ramach projektu „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnopolskim kompleksowym wspomaganiu szkół” opracowany został wzór rocznego planu wspomagania, narzędzie do określenia zadań i ich harmonogramu. Narzędzia te mogą być modyfikowane i dostosowywane do potrzeb danej szkoły.

· Zapoznanie ze strukturą planu i harmonogramu wspomagania szkoły
Ćwiczenie 6-Uczestnicy szkolenia otrzymują od prowadzącego opracowane wzory (kserokopie) planów i harmonogramów. Wspólnie omawiają wszystkie kategorie i wartości przewidziane we wspomaganiu w poszczególnych materiałach. Wskazują miejsca trudne i łatwe (ich zdaniem) do uzupełnienia. Tworzą (w miarę możliwości) przykładowe harmonogramy i plany wspomagania.
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Ad. I 3. Zasady działania sieci współpracy i samokształcenia.
· Przedstawienie założeń, celów oraz zasad działania sieci współpracy i samokształcenia jako nowej formy doskonalenia nauczycieli
Miniwykład
Sieć współpracy i samokształcenia to międzyszkolny zespół nauczycieli współpracujących ze sobą w ramach wybranego zagadnienia
Cele sieci współpracy i samokształcenia to:
· wymiana doświadczeń między uczestnikami,
· analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestników,
· pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertów,
· poszerzanie kompetencji uczestników.
· tworzenie nowych rozwiązań na potrzeby szkół uczestniczących w sieci,
· nawiązywanie kontaktów i współpracy pomiędzy szkołami.
Każda z sieci współpracy i samokształcenia wyznacza własne cele i opracowuje własny program działania w zakresie jasno określonego tematu.. Sieci współpracy i samokształcenia skupiają nauczycieli z różnych poziomów kształcenia wokół jednego zagadnienia. Istotne jest też tworzenie odrębnych sieci dla dyrektorów placówek, gdzie poruszane będą kwestie ważne dla kadry zarządzającej w sektorze edukacji. Niektóre sieci mogą mieć charakter przedmiotowy (np. sieć nauczycieli matematyki), inne zaś charakter interdyscyplinarny, gdzie można pracować nad zagadnieniem niezwiązanym wyłącznie z jednym przedmiotem nauczania (np. sieć na temat kształtowania u uczniów postaw innowacyjności i kreatywności). Tematyka i program pracy każdej sieci powinny być tak konstruowane, aby odpowiadać na potrzeby tworzących je szkół. Mimo to, możliwe jest wskazanie pewnych stałych elementów, które prawdopodobnie będą powtarzać się w pracy wielu różnych sieci. 
Udział w sieci jest dobrowolny, służy rozwojowi zawodowemu nauczycieli i dyrektorów szkół.

Etapy organizacji sieci 
· wybór koordynatora sieci,
· rozpoznanie potrzeb uczestników, 
· powołanie sieci, zaproszenie do współpracy uczestników,
· ustalenie planu pracy sieci. 
· spotkania uczestników sieci - pięć spotkań w każdym roku szkolnym (samokształcenie, wymiana doświadczeń, wspólne rozwiązywanie problemów)
· udział zaproszonych specjalistów (wykłady, warsztaty, konsultacje). 
· praca na platformie, moderowane forum wymiany doświadczeń, moderowane forum dyskusyjne, materiały samokształceniowe, e-learning, 
· upowszechnianie wypracowanych materiałów i pomysłów
· wdrażanie nowych form, metod, narzędzi w pracy z uczniami
· inicjowanie i podejmowanie działań z włączeniem innych nauczycieli, wzajemna obserwacja lekcji.
Ad. I 4. Zadania placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół.
· Analiza wybranych aktów prawnych w zakresie roli i zadań placówek wspierających szkoły w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych (placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne).
Dz. U. 2013 poz. 369 (w sprawie bibliotek pedagogicznych)
Dz. U. 2017 poz. 1643 (w sprawie poradni psychologiczno- pedagogicznych)
Dz. U. 2016 poz. 1591 (w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli)

Ad. I 5. Wymagania państwa wobec szkół i placówek oświatowych jako kierunek doskonalenia pracy szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.
·  Omówienie wymagań państwa wobec szkół i placówek oświatowych jako kierunku doskonalenia pracy szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych 
- kompetencja kluczowa a wyzwania współczesnego świata. Miniwykład w oparciu o slajdy.
 Ad. I 6. Znaczenie ewaluacji pracy szkoły (zewnętrznej i wewnętrznej) w diagnozie pracy szkoły.
· Zdefiniowanie przez grupę pojęcia „ewaluacja”
Ćwiczenie 7- Trener proponuje rundkę zdań niedokończonych. Wszyscy uczestnicy po kolei kończą zdanie: Ewaluacja to …
Na kartach (załącznik 6 ) każdy z uczestników szkolenia układa śmieszną definicję słowa ewaluacja oraz tworzy diagram, dopisując wyrazy związane z ewaluacją, ich pierwsze litery utworzą hasło EWALUACJA.
· Prezentacja filmu “Konceptualizacja ewaluacji, czyli jak przygotować ewaluację” 
Link do filmu: https://www.npseo.pl/action/start/538
· Zapoznanie z wybranymi metodami/technikami i narzędziami wykorzystywanymi w ewaluacji 
· Omówienie znaczenia wyników ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej w procesie diagnozowania pracy szkoły
Praca z tekstem (aktywny slajd)
System Ewaluacji Oświaty Nadzór Pedagogiczny, ewaluacja wewnętrzna: https://www.npseo.pl/action/internalevaluation
System Ewaluacji Oświaty Nadzór Pedagogiczny, ewaluacja zewnętrzna: https://www.npseo.pl/action/externalevaluation
Ad. I 7. Zadania osób zaangażowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora szkoły, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły oraz charakterystyka zadania uczestników szkolenia polegającego na wspomaganiu trzech szkół w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.
	Zadania dyrektora
	Zadania ekspertów merytory- cznych
	Zadania Nauczycieli
	Zadania specja- listy do spraw wspomagania
	Zadania innych pracowników 
,szkoły

	Inicjowanie 
i udział 
w diagnozie potrzeb.

Pozyskanie ekspertów.

Motywowanie 
nauczycieli.

Wspieranie zespołów zadaniowych.

Pomoc organizacyjna
Monitorowanie działań.

Włączenie oceny działań do ewaluacji 
wewnętrznej.
	Przygotowa- nie i prze-prowadze- nie dosto- sowanych do potrzeb szkoły warsztatów i/lub innych zaplanowa- nych form szkolenio- wych dla nauczycieli (konsultacji, wykładów itp.)
	Współpraca 
w zakresie diagnozy potrzeb.

Dzielenie się doświadczeniami/ dobrą praktyką/
prowadzenie zajęć otwartych 
i szkoleń.

Praca w sieci.
Wdrażanie nowych metod/koncepcji pracy.

Współpraca 
w zespołach zadaniowych.

	Pomoc w diagno- zowaniu proble- mów szkoły.

Planowanie działań rozwo-jowych.

Organizacja 
i realizacja zaplanowanych działań -
Wspólne wypra- cowanie zasad wzajemnego uczenia się.

Koordynowanie działań, pełnienie funkcji mode- ratora, doradcy i inicjatora zmian.
Dobór kompeten- tnych ekspertów.

Monitorowanie procesu wspomagania.

Ocena przeprowadzonych działań.
	Występowanie 
w roli ekspertów.

Współpraca 
w zakresie tworzenia bazy dydaktycznej.

Udział 
w wybranych szkoleniach.

Współpraca 
w zakresie wdrażania wypracowa- nych koncepcji.




· Wytworzenie katalogu zadań osób zaangażowanych w proces wspomagania (specjalista do spraw wspomagania, ekspert, dyrektor szkoły, nauczyciele, inni pracownicy szkoły) 
Rozmowa kierowana na temat: Zadań zewnętrznego specjalisty ds. wspomagania: 
· przekazanie informacji na temat założeń procesu wspomagania,
· organizacja i prowadzenie spotkań z dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną
· zapewnienie odpowiednich metod i narzędzi do diagnozy potrzeb szkoły,
· zbieranie i integracja danych o szkole
· moderowanie spotkań z nauczycielami i zespołem ds. diagnozy,
· bieżąca współpraca z dyrektorem i radą pedagogiczną w przeprowadzeniu diagnozy,
· pomoc w określeniu priorytetów rozwojowych na podstawie zebranych informacji
· Opisywanie w grupach zadań osób zaangażowanych w proces wspomagania szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych 

Ćwiczenie 8- Trener kseruje tabelkę (załącznik nr 5) oraz karteczki w ilości co najmniej jedna na parę- zadania osób zaangażowanych w proces wspomagania (jedno zadanie na jednej karteczce). Uczestnicy w parach przyporządkowują zadania do konkretnych osób. Uczestnicy prezentują na forum efekty swojej pracy, podejmują dyskusję. Trener koryguje, wyjaśnia i uzupełnia wiedzę Uczestników.
· Podsumowanie I modułu – Wykonanie notatek własnych























II Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu II - Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji 
	 Dzień 2

	MODUŁ II : Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji ( 10 godz. dyd.)
Cel ogólny- Rozwijanie kompetencji kluczowych w procesie edukacji.
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia:
· definiuje pojęcie kompetencji; 
· charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie; 
· wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i młodzieży do dorosłego życia i funkcjonowania na rynku pracy; 
· analizuje zapisy prawa oświatowego, które regulują kwestie związane z rozwijaniem kompetencji kluczowych uczniów; 
· dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;
· opisuje rolę szkoły w kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów.




	1 godz. dyd.
	1.Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejętności i postawy.

	-Ustalenie skojarzeń i generowanie pomysłów na doprecyzowanie pojęcia kompetencja. (ćwiczenie 1 – materiały trenera, zał. 1- materiały trenera)
-Analiza zebranych pomysłów i ich grupowanie (cd. Ćwiczenia 1 - zał. 1-materiały trenera).
-Przedstawienie definicji kompetencji jako struktury obejmującej trzy elementy (ćwiczenie 2- materiały trenera, ponownie zał. 1- skserowane x 1, porozcinane hasła WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, POSTAWY , zał. 2 skserowany x 1)
-Podsumowanie relacji między:
Kompetencjami a wiedzą, kompetencjami a umiejętnościami, kompetencjami a postawami (Prezentacja 2 – Moduł II – slajdy1,2,3, materiały dla uczestnika od str. 25 do  38)

	1 
	2. Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady – definicje.
Społeczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych jako istotnych w procesie uczenia się przez całe życie.



	-Wiedza na temat kompetencji kluczowych posiadana przez uczestników zajęć (na wejściu) (ćw. 3- materiały trenera, zał. 3-materiały tre- nera– hasło- TO PAMIĘTAM! Skserowane x 1).
-Społeczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych (Prezentacja 2 – Moduł 2 slajdy 4,5,6, 7, materiały dla uczestnika od str. 25 do 38)
Analiza Zaleceń Parlamentu Europejskiego: czym są kompetencje kluczowe?
-tło i cele europejskich ram odniesienia- podział kompetencji i możliwości ich doskonalenia (Prezentacja 2 – Moduł II slajdy 11,12), materiały uczestnika szkolenia od str. 25 do 38).
-Podsumowanie zdobytej wiedzy (ćwiczenie 4 – materiały trenera, zał 3- materiały trenera – hasło- TO JUŻ WIEM! Skserowane x 1).
-Wymiana opinii na temat przyczyn ustanowienia kompetencji kluczowych (Prezentacja 2 – Moduł II slajdy 13, materiały uczestnika szkolenia od str. 25 do 38) –dyskusja

	1
	3.Kompetencje kluczowe a rozwój intelektualny i psychomotoryczny dziecka.



	-Predyspozycje rozwojowe dzieci na i etapie edukacyjnym do przyswajania poszczególnych kompetencji kluczowych.
-przedstawienie profilu kompetencyjnego ucznia na i etapie edukacyjnym (miniwykład- materiały trenera i materiały uczestnika szkolenia str. 25-38)

	1
	4.Wpływ kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorosłym życiu i na rynku pracy.

	-omówienie znaczenia kompetencji kluczowych w aspekcie przygotowania uczniów do funkcjonowania we współczesnym świecie miniwykład- materiały trenera (materiały uczestnika szkolenia str. 25-38– Prezentacja 2 – Moduł II- slajd 8,9, 10)

	1
	5. Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach państwa wobec szkół i placówek.
	-analiza podstawy programowej i kształcenia ogólnego pod kątem kształtowania kompetencji kluczowych. Analiza zaleceń do realizacji podstawy programowej.
( Prezentacja 2 – Moduł II slajdy 14,15, materiały uczestnika szkolenia str. 25-38)

	1
	6.Ponadprzedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.






	-określenie warunków służących rozwijaniu i doskonaleniu kompetencji kluczowych na każdym etapie edukacyjnym (Prezentacja 2- Moduł II slajdy 22-25, materiały uczestnika szkolenia str. 25-38)
-prezentacja metod/technik uczenia się służących rozwijaniu kompetencji kluczowych w ramach procesu kształcenia (ćwiczenie 5- materiały trenera)

	1
	7.Rola różnych podmiotów środowiska szkolnego w kształtowaniu kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży.

	-Działania podmiotów środowiska szkolnego (dyrektor, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji) w procesie kształtowania kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży (ćwiczenie 6- materiały trenera, zał. 4 skserowany x 4, zał. 5 skserowany dla każdego uczestnika szkolenia, Prezentacja 2- Moduł II slajdy 16,17,18,19, materiały uczestnika szkolenia str. 25-38).

	3
	8.Zadania osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.

	-Opracowanie w grupach mapy myśli „Jakie są zadania osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych?”. (ćwiczenie 7 – materiały trenera).Prezentowanie i omówienie przez grupy wytworów swojej pracy. 
-Zasoby sprzyjające realizacji zadań osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych. (ćwiczenie 8- materiały trenera, zał. 6 skserowany x 2, Prezentacja 2- Moduł II slajd 24- materiały uczestnika szkolenia str. 25-38)
-Podsumowanie pracy w module. 

	Metody/techniki i formy pracy: 
· Mapa myśli, rybi szkielet, gwiazda pytań, miniprojekt, zabawa Słoneczko, burza mózgów, dyskusja, rozmowa kierowana, prezentacja multimedialna, infografika, ćwiczenie kreatywne - collage
· praca: zbiorowa, indywidualna, grupowa, w parach; 

	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne :flipcharty, kolorowe markery, białe paski papieru( po 4 dla każdego uczestnika szkolenia- A-4 /4, kolorowe kartki po 4 sztuki (trzy kolory np. żółty, zielony, czerwony), tablica magnetyczna, magnesy lub plastelina biurowa, nożyczki skserowane załączniki w ilości zgodnej z opisem w ćwiczeniu (zał.1,2,3,4,5,6), białe kartki ksero po 4 /osobę. 5 kolorowych kartonów A-2,  laptop, rzutnik, dostęp do Internetu, prezentacja multimedialna Moduł I

	Zasoby edukacyjne:
Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkołach w Europie. Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urząd Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356.). 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214). 
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
Artykuł Czym skorupka za młodu-link do artykułu https://tiny.pl/txx2x )
A. Herma: Kompetencje kluczowe w uczeniu się przez całe życie w świecie współczesnego rynku pracy- materiały ORE.


	


Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu II
Ad. II 1. Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejętności i postawy.
· Ustalenie skojarzeń i generowanie pomysłów na doprecyzowanie pojęcia kompetencja.
ĆWICZENIE- Kompetencje 
Cel: zdefiniowanie kompetencji jako struktury złożonej z 3 elementów: wiedzy, umiejętności i postaw.
Na połączonych arkuszach flipcharta trener przykleja hasło KOMPETENCJE (zał. 1). Następnie uczestnicy w małych grupach na paskach papieru („promyczkach”) zapisują swoje skojarzenia, wiedzę itp. Potem kolejno grupy przyklejają - jedna grupa - jeden pasek, potem następna itd. Jeśli mają to samo, to promyczek się wydłuża. W trakcie odczytywania skojarzeń poszczególnych grup, trener uważnie śledzi zapisy (komentuje, wyprowadza z błędu jeśli potrzeba itd.). Zatwierdzone paski zostają doklejane do flipcharta tworząc tym samym wiele promyków od głównego zagadnienia. Podczas rozmowy trener grupuje zagadnienia w trzy kategorie. Dokleja dookoła słowa KOMPETENCJA trzy hasła (zał.1 )
· Analiza zebranych pomysłów i ich grupowanie .
Trener prowadzi z uczestnikami spotkania dyskusję w oparciu o analizę zebranych podczas ćwiczenia pomysłów. W podsumowaniu trener podkreśla, że podstawowy wymiar kompetencji to wiedza- umiejętności-postawa.
· Przedstawienie definicji kompetencji jako struktury obejmującej trzy elementy.
Ćwiczenie- Jesteśmy kreatywni (metoda collage)
Uczestnicy zajęć podzieleni na trzy grupy. Każda z grup losuje jedno z trzech haseł: wiedza, umiejętności, postawy (ponownie zał. 1).
Grupy otrzymują kartę z zadaniami do wykonania (zał. 2)
1. Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 
2. Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię , w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.
3. Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz , tak , by dotyczył wylosowanego hasła.
4. Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową , której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.
Wszystkie grupy przygotowują swoje zadania (przewidziany czas na przygotowanie zadania ok 45 minut) najlepiej w oddzielnych pomieszczeniach. Na sygnał dany od trenera grupy przerywają swoją prace i w jednym z pomieszczeń prezentują efekty swoich działań. 
Trener ocenia i podsumowuje działania wszystkich grup. Uczestnicy wypowiadają się na temat swoich wrażeń dotyczących poszczególnych działań. 
· Podsumowanie relacji między: kompetencjami a wiedzą, kompetencjami a umiejętnościami, kompetencjami a postawami. 
W oparciu o doświadczenia i wnioski z dotychczas zdobytej wiedzy trener zadaje uczestnikom spotkania pytania i kieruje rozmową.
- Jaki jest zakres słowa kompetencje?
- Jaki jest zakres słowa wiedza?
- Jaki jest zakres słowa umiejętności?
- Jaki jest zakres słowa postawa?
Wnioski : Każda kompetencja jest strukturą obejmującą wiedzę, umiejętności i postawy.
Ad. II 2. Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady–definicje. Społeczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych jako istotnych w procesie uczenia się przez całe życie.

· Wiedza na temat kompetencji kluczowych posiadana przez uczestników zajęć (na wejściu).
Ćwiczenie 3 - Zabawa „ To pamiętam!” – Uczestnicy wymieniają w grupach znane sobie kompetencje kluczowe , wypisują je na kolorowych kartkach i na sygnał trenera przyklejają kolorowe kartki na ścianie z napisem To pamiętam! (zał. 3)
· Analiza Zaleceń Parlamentu Europejskiego (linki do aktów w prezentacji)
· Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
· ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie
Wyszukiwanie w aktach prawnych informacji na temat:
- czym są kompetencje kluczowe?
- tło i cele europejskich ram odniesienia
- podział kompetencji – różnice w nazewnictwie i zakresie w odniesieniu 
do poszczególnych kompetencji w obu aktach prawnych.
· Podsumowanie zdobytej wiedzy.
Ćwiczenie 3 - Zabawa „ To już wiem!” – Trener przypina na ścianie napis TO JUŻ WIEM! (zał. 3)Uczestnicy podsumowują w grupach kompetencje kluczowe. Na kolorowych kartonach A-2 metodą mapy myśli tworzą infografikę. Na sygnał trenera przyklejają kolorowe kartony na ścianie z napisem To już wiem!
· Wymiana opinii na temat przyczyn ustanowienia kompetencji kluczowych.
Uczestnicy spotkania w dyskusji wymieniają swoje opinie na temat ustanowienia kompetencji kluczowych. 
Ad. II 3. Kompetencje kluczowe a rozwój intelektualny i psychomotoryczny dziecka
· przedstawienie profilu kompetencyjnego ucznia na i etapie edukacyjnym (miniwykład)
Rozwój dziecka w wieku wczesnoszkolnym a rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych 
Mimo dużego zróżnicowania poziomu intelektualnego, emocjonalnego oraz gotowości do nauki dzieci w wieku wczesnoszkolnym nabierają w sytuacjach edukacyjnych stopniowej zdolności do skutecznego zdobywania usystematyzowanej wiedzy i radzenia sobie w nawiązywaniu właściwych relacji z innymi. Decentracja społeczna i socjalizacja w zakresie wyrażania emocji sprzyjają stabilizacji zachowań w grupie rówieśniczej. Rozwój procesów uwagi i samokontroli pozwala na odczuwanie satysfakcji z nauki, co z kolei motywuje do poszukiwania nowych strategii badawczych. 
U dzieci w wieku 6–10 lat rozwija się pamięć logiczna. Wzrasta też zdolność do koncentracji i uwagi. Choć nadal dominuje myślenie kontekstowo-wyobrażeniowe, zaczyna się kształtować myślenie pojęciowo-abstrakcyjne. Budowanie pojęć potrzebnych do rozumienia współzależności matematyczno-przyrodniczych oparte jest na osobistych doświadczeniach oraz na indywidualnym rozwiązywaniu problemów. Umiejętności kształtowane są głównie przez czynności manipulacyjne, na podstawie których stawiane i weryfikowane są hipotezy.
Uaktywnienie w uczniu zdominowanym przez spostrzeganie myślenia pojęciowego, przechodzenie od zbierania i interpretowania informacji do tworzenia prostych modeli matematyczno-przyrodniczych – prowadzi do wytworzenia rzeczywistej wiedzy. 
Większość dzieci w wieku wczesnoszkolnym nie potrafi prowadzić spójnych rozumowań hipotetyczno-dedukcyjnych. 
Najważniejszym czynnikiem rozwoju umiejętności matematyczno-przyrodniczych jest przejście ucznia od impulsywnego rozwiązywania zadań do planowego i refleksyjnego podejścia do zagadnienia, umożliwiającego finalizację doświadczenia przyrodniczego lub zadania matematycznego. Rozwiązywanie problemów matematyczno-przyrodniczych wymaga nie tylko poszukiwania danych, lecz także ich analizowania, przetwarzania wyników i wnioskowania, co prowadzi do złożonych czynności umysłowych, które rozwijane są na dalszych etapach kształcenia.
Ad. II 4. Wpływ kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorosłym życiu i na rynku pracy.
· Omówienie znaczenia kompetencji kluczowych w aspekcie przygotowania dzieci do funkcjonowania we współczesnym świecie (aspekt społeczny, edukacyjny, ekonomiczny)
Zapoznanie uczestników spotkania z fragmentem artykułu „ Czym skorupka za młodu…” – Jakie kompetencje są najistotniejsze dla rozwoju dziecka oraz skutecznego przygotowania go do funkcjonowania w dorosłym życiu?
( link do artykułu https://tiny.pl/txx2x )
Miniwykład: 
„…Okres dzieciństwa cechuje ciekawość świata i szybkie tempo rozwoju. Pierwsze lata życia dziecka decydują w znacznym stopniu o jego dalszym funkcjonowaniu, to właśnie wtedy kształtują się jego możliwości intelektualne i rozwija się większość wrodzonych predyspozycji (w tym także zdolność uczenia się). Jest to więc najlepszy okres na działania edukacyjne, w tym oddziaływania wychowawcze, które dostosowane do możliwości dziecka wspomagają i stymulują jego wszechstronny rozwój. Wiedza, postawy i umiejętności , które małe dzieci zdobywają w przedszkolu a później w młodszych klasach szkoły podstawowej, procentują w ich edukacji szkolnej (m. in. W postaci lepszych wyników w nauce, a także lepszym funkcjonowaniu społecznym i zawodowym w dorosłym życiu). 
Mając to na uwadze, już od najmłodszych lat powinniśmy rozwijać kluczowe umiejętności takie jak: efektywne komunikowanie się, kreatywność, logiczne myślenie, inteligencję emocjonalną, konstruktywne rozwiązywanie problemów, współpracę w zespole, świadome kierowanie procesem własnego rozwoju oraz samoregulacją, czyli umiejętnością świadomego i celowego planowania, wyznaczania celów (edukacyjnych i życiowych), konstruktywnym planowaniem działań, które pozwalają na realizację zamierzonych celów. Umożliwi to dziecku osiągnięcie sukcesu edukacyjnego, a w przyszłości również sukcesu życiowego i zawodowego…”

Dynamiczne zmiany cywilizacyjne i społeczne zachodzące we współczesnym świecie, 
takie jak: rozwój nauki, nowoczesnej techniki, technologii, racjonalizacji organizacji pracy oraz eksplozja informacji, rozwój środków masowej komunikacji społecznej, przeobrażenia w sferze kontaktów międzyludzkich, a także wzrost mobilności zawodowej, społecznej 
i przestrzennej powodują konieczność ciągłego dostosowywania się do zmieniającego się świata. 
Dlatego współczesna szkoła powinna:
· pomagać każdemu uczniowi w rozwoju na miarę ich indywidualnych możliwości,
· przygotować uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie, do korzystania z dziedzictwa narodowego, dóbr kultury
· wyposażyć uczniów w użyteczne umiejętności i wiedzę ogólną (w tym np.: znajomość siebie, swoich predyspozycji, emocji, radzenia sobie w różnych sytuacjach, nawiązywania relacji, pozyskiwania i wykorzystywania informacji, współpracy w grupie, rozwiązywania problemów).
Sprzyjać temu będzie organizacja procesu dydaktycznego zorientowana na jego efektywność i uwzględniająca m.in.:
· uświadomienie celu uczenia się i wartości/przydatności tego, co jest przedmiotem nauki,
· bazowanie na potencjale, zaangażowaniu i samodzielności uczących się,
· trafny dobór zadań, metod, form pracy oraz środków techno-dydaktycznych i materiałów,
· pełnienie ról (przez uczniów i nauczyciela) adekwatnie do potrzeb uczących się,
· zachowanie pożądanych proporcji między aktywnością podmiotów procesu kształcenia (uczniów i nauczyciela).
Dyskusja na temat umiejętnego zaplanowania i organizowania sytuacji edukacyjnych sprzyjających zdobywaniu przez dziecko nowych doświadczeń oraz zadbanie o niezbędne cechy pedagogiczne procesu uczenia się na kolejnych etapach edukacyjnych w oparciu o wiedzę zdobytą po zapoznaniu się z artykułem i własne doświadczenie. 
Ad.II 5.
Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach państwa wobec szkół i placówek.
· Prezentacja aktów prawnych: (linki do prezentacji zamieszczone na slajdach)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015 r. poz. 2014) 
Ad.II 6.
Ponadprzedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.
· określenie warunków służących rozwijaniu i doskonaleniu kompetencji kluczowych na każdym etapie edukacyjnym
(burza mózgów)
· prezentacja metod/technik uczenia się służących rozwijaniu kompetencji kluczowych w ramach procesu kształcenia
Ćwiczenie 5 (wędrujący plakat)- Uczestnicy spotkania podzieleni na trzy grupy udzielają odpowiedzi na pytania: 
I grupa - Jakich metod i technik uczenia się najczęściej używasz do rozwijania kompetencji kluczowych na i etapie edukacyjnym? 
II grupa - Jakich metod i technik uczenia się najczęściej używasz do rozwijania kompetencji kluczowych na II etapie edukacyjnym? 
III grupa - Jakich metod i technik uczenia się najczęściej używasz do rozwijania kompetencji kluczowych na III etapie edukacyjnym? 
Na znak osoby prowadzącej wymieniają się plakatami. Gdy po kilku zmianach plakat wróci do właścicieli – odczytują zapisane odpowiedzi.
Ad. II 7. Rola różnych podmiotów środowiska szkolnego w kształtowaniu kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży.
· Działania podmiotów środowiska szkolnego (dyrektor, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji) w procesie kształtowania kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży.
[image: ]Ćwiczenie 6- Uczestnicy spotkania w grupach zapisują swoje doświadczenia na w/w temat w formie słoneczka pytań (zał.4) . Każda grupa ma inny podmiot środowiska szkolnego:
 I grupa-dyrektor, II grupa - nauczyciele, III grupa rodzice, IV grupa pracownicy administracji i obsługi
(Infografika słoneczka pytań- w środku słoneczka z trzema promykami napis….np nauczyciele. Na ramionach pytania: 
Co robi (5 czynności)? W jakich sytuacjach (5 sytuacji)? Kto wspiera jego działania (5 osób lub instytucji)? )
Zał. 4


Następnie wszyscy uczestnicy szkolenia indywidualnie wypełniają poniższą tabelę.
	Podmioty środowiska szkolnego
	Co robi?
	W jakich sytuacjach
	Kto wspiera jego działania?	


	dyrektor
	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-


	nauczyciel
	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-


	rodzic
	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-


	pracownik administracji szkolnej
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-




Zał.5
Prezentowanie wytworów swoich prac. Dyskusja nt. Roli różnych podmiotów środowiska szkolnego w kształtowaniu kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży.
Ad.II 8. Zadania osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów.
· Opracowanie w grupach mapy myśli 
 Ćwiczenie 7 - Uczestnicy szkolenia indywidualnie na białych kartkach wypisują po kilka zadań jakie ma osoba wspomagająca szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych.
 Prezentowanie i omówienie przez chętnych uczestników szkolenia wytworów swojej pracy. 
· Zasoby sprzyjające realizacji zadań osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych.
Ćwiczenie 8 - Uczestnicy spotkania podzieleni na dwie grupy. Wykonują zadania wykorzystując metodę: rybi szkielet.
 (praca dla II grupy) 
Co wpływa na niepowodzenia podczas realizacji zadań osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych?
 (praca dla I grupy) 
Co wpływa na pomyślą realizację zadań osoby wspomagającej szkołę w procesie kształtowania kompetencji kluczowych?







[image: ]

Zał. 6
· Podsumowanie pracy w module. Wykonanie notatek .





















III Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu III- Rozwój kompetencji matematyczno- przyrodniczych na i etapie edukacyjnym. 

	Dzień 3


	
Moduł III. Rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym (5 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny- Wdrażanie do rozwijania kompetencji matematyczni- przyrodniczych ma I etapie edukacyjnym.
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia: 
· określa poziom rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych adekwatnie do wieku dziecka na i etapie edukacyjnym; 
· wyjaśnia znaczenie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych u dzieci młodszych w procesie edukacji szkolnej oraz w dorosłym życiu; 
· wskazuje kierunki rozwoju kompetencji matematycznych i przyrodniczych u uczniów na i etapie edukacyjnym – na podstawie ogólnopolskich wyników badań, zgodnie z zapisami podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz wymaganiami państwa wobec szkół i placówek; 
· określa obszary pracy szkoły, które mają szczególny wpływ na rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· wskazuje czynniki sprzyjające kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 



	Czas
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	30 min
	1.Podstawowe elementy kompetencji matematyczno-przyrodniczych kształtowane na i etapie edukacyjnym: 
-znajomość wybranych bardzo prostych pojęć i zależności matematycznych; 
-znajomość bardzo prostych opisów otaczającego świata materialnego oraz wybranych zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice; 
-znajomość bardzo prostych interpretacji wybranych zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice; 
-umiejętność korzystania z bardzo prostych narzędzi matematycznych w typowych sytuacjach z życia codziennego; 
-umiejętność wykonywania bardzo prostych pomiarów, obserwacji i doświadczeń dotyczących obiektów, zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice; 
-umiejętność posługiwania się podstawowymi narzędziami i materiałami w sytuacjach z życia codziennego; 
-przestrzeganie podstawowych zasad higieny i bezpieczeństwa;
-szanowanie otoczenia przyrodniczego. 
	-Przedstawienie podstawowych elementów kompetencji matematyczno-przyrodniczych w konkretnych sytuacjach edukacyjnych w klasach I-III. Wypracowanie w grupach zadaniowych ośmiu przykładowych sytuacji( Prezentacja 3 – Moduł III- slajdy 1-6, ćwiczenie 1 - materiały trenera, materiały uczestnika str. 39-59)



	30 min
	2.Specyfika rozwojowa uczniów w wieku wczesnoszkolnym w kontekście rozwijania kompetencji kluczowych. 

	- Przypomnienie (z Modułu I) podstawowych 
informacji dotyczących specyfiki rozwojowej uczniów klas I-III w kontekście rozwijania kompetencji kluczowych.( Prezentacja 3- Moduł III, slajdy 6-10, materiały uczestnika s. 39-59)
-Dyskusja na temat charakterystyki rozwoju dziecka w wieku szkolnym w oparciu o doświadczenie uczestników szkolenia. Zaproponowanie samodokształcania- artykuły i
publikacje zwarte dotyczące omawianej tematyki. 
Artykuł: http://www.profesor.pl/publikacja,8739,Artykuly,Charakterystyka-rozwoju-dziecka-w-mlodszym-wieku-szkolnym-Znaczenie-wiedzy-o-rozwoju.
Katalog 
Ewa Lenkiewicz Różne, Artykuły
Charakterystyka rozwoju dziecka w młodszym wieku szkolnym. Znaczenie wiedzy o rozwoju.
	
Kamza, A. (2014). Rozwój dziecka. Wczesny wiek szkolny. Seria: Niezbędnik Dobrego Nauczyciela (red. A. I. Brzezińska). Warszawa: Instytut Badań Edukacyjnych (obj. 3 ark. wyd.; recenzent: prof. dr hab. Barbara Bokus, Wydział Psychologii UW; ISBN – 978-83-61693-52-9)


	1
	3.Wymagania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla i etapu edukacyjnego oraz w wymaganiach państwa wobec szkół i placówek. 



	- Ukazanie specyfiki kształcenia kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym w zapisach podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej( Prezentacja 3- Moduł III, slajdy 11,12,13,14, materiały uczestnika s. 39-59, ćwiczenie 2 – materiały trenera+ 3 laptopy z dostępem do Internetu).



	1
	4.Profil kompetencyjny ucznia/nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jako kierunek rozwoju pracy szkoły. 


	-Przedstawienie profilów kompetencyjnych ucznia i nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w aspekcie rozwoju pracy szkoły. Praca w grupach. Wskazanie umiejętności, wiedzy i postaw w odniesieniu do wymienionych podmiotów (Prezentacja 3- Moduł III, slajdy 15,16, Ćwiczenie 3- materiały trenera, załącznik 1, 2, 3 )

	1
	5.Obszary pracy szkoły istotne dla rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów: zajęcia dydaktyczne i wychowawcze, organizacja pracy szkoły. 

	-Charakterystyka wybranych obszarów pracy szkoły istotnych dla rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. Wypracowanie w grupach charakterystyki zajęć dydaktycznych, zajęć wychowawczych i organizacji pracy szkoły pod kątem rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych( Prezentacja 3- Moduł III, slajd 17, ćwiczenie 4- materiały trenera)

	30min
	6.Czynniki wpływające na rozwój umiejętności matematyczno-przyrodniczych uczniów, w tym strategie nauczania, formy i metody pracy nauczycieli oraz wykorzystywane środki dydaktyczne. Wnioski 
z ogólnopolskich badań dotyczących kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na i etapie edukacyjnym. 


	-Wspieranie uczniów w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym. Przedstawienie wniosków 
z ogólnopolskich badań dotyczących kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym. Prezentacja- miniwykład (materiały trenera, materiały uczestnika szkolenia str. 39-59)
-Podsumowanie modułu.

	Metody/techniki i formy pracy: 
Metody podające: interaktywny wykład, miniwykład 
Metody warsztatowe: drzewo kompetencji, kolaż, mapa mentalna, drama, poker kryterialny, stoliki eksperckie, wędrujące plakaty, burza mózgów. 


	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne: 
Flipcharty 10 sztuk , mazaki dla każdego uczestnika, trzy laptopy z dostępem do Internetu, dwa arkusze dużego szarego papieru, nożyczki, załącznik 1 x 2, załącznik 2 x 1, nożyczki – kilka sztuk, kleje 6 sztuk, papier ksero po 5 kartek na uczestnika szkolenia, rzutnik, laptop z dostępem do Internetu.





	Zasoby edukacyjne 
· Adamek I., Bałaczowicz J.(red.), Kompetencje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacji dziecka, IMPULS, Kraków 2013. 
· Diagnoza umiejętności matematycznych uczniów szkół podstawowych, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 30.08.2016]. 
· Kamza A., Rozwój dziecka. Wczesny wiek szkolny, [w:] Brzezińska A.I. (red.), Niezbędnik Dobrego Nauczyciela, seria I, Rozwój w okresie dzieciństwa i dorastania, t. 3, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostęp dn. 19.06.2016]. 
· Karpiński M., Nowakowska N., Orzechowska M., Sosulska M., Zambrowska M., Raport z ogólnopolskiego badania umiejętności trzecioklasistów OBUT 2014, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· Lemańska-Lewandowska E., Kompetencje nauczyciela klas początkowych, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2009 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
·  Niewiadomski K., Społeczna psychologia rozwoju, Wyższa Szkoła Zarządzania, Częstochowa 2014. 
· Podstawa programowa z komentarzami, t. 6, Edukacja matematyczna i techniczna w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum. Matematyka, zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe, informatyka, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2009. 


· Raport dla UNESCO Międzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem J. Delorsa, Stowarzyszenie Oświatowców Polskich, Warszawa 1998, [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· Raport o stanie edukacji 2013. Liczą się nauczyciele, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2013 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· Raport z badania. Szkoła samodzielnego myślenia, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2013 [online, dostęp dn. 14.04.2017].
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogólnym poziomy 1–4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356). Sroczyńska A. (red.), Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowiązkowego, Europejskie Biuro Eurydice, Bruksela 2002 [online, dostęp dn. 14.04.2017] 
· Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 64). 
· Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie, Urząd Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2008 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 


· Żurawska B., Kompetencje kluczowe. Informator dla rodziców i opiekunów, Wyższa Szkoła Pedagogiczna TWP, Olsztyn 2010 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· Katalog, Ewa Lenkiewicz- Różne Artykuły, Charakterystyka rozwoju dziecka w młodszym wieku szkolnym. Znaczenie wiedzy o rozwoju, Instytut Badań Edukacyjnych 2014 r.
· http://www.profesor.pl/publikacja,8739,Artykuly,Charakterystyka-rozwoju-dziecka-w-mlodszym-wieku-szkolnym-Znaczenie-wiedzy-o-rozwoju.
· Kamza, A. (2014). Rozwój dziecka. Wczesny wiek szkolny. Seria: Niezbędnik Dobrego Nauczyciela (red. A. I. Brzezińska). Warszawa: Instytut Badań Edukacyjnych (obj. 3 ark. wyd.; recenzent: prof. dr hab. Barbara Bokus, Wydział Psychologii UW; ISBN – 978-83-61693-52-9)









Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu III

Ad.III 1 Podstawowe elementy kompetencji matematyczno-przyrodniczych kształtowane na i etapie edukacyjnym.
· Przedstawienie podstawowych elementów kompetencji matematyczno-przyrodniczych w konkretnych sytuacjach edukacyjnych w klasach I-III. 
Ćwiczenie 1 - Wypracowanie w grupach zadaniowych ośmiu przykładowych sytuacji. 
Uczestnicy szkolenia podzieleni na cztery grupy wypracowują po dwie losowo wybrane sytuacje edukacyjne z uwzględnieniem podstawowych elementów kompetencji matematyczno- przyrodniczych .
I grupa: - znajomość wybranych bardzo prostych pojęć i zależności matematycznych; 
 - znajomość bardzo prostych interpretacji wybranych zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice; 
II grupa - umiejętność posługiwania się podstawowymi narzędziami i materiałami w sytuacjach z życia codziennego; 
 - przestrzeganie podstawowych zasad higieny i bezpieczeństwa;
III grupa - umiejętność wykonywania bardzo prostych pomiarów, obserwacji i doświadczeń dotyczących obiektów, zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice;
 - szanowanie otoczenia przyrodniczego.
IV grupa - znajomość bardzo prostych opisów otaczającego świata materialnego oraz wybranych zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice; 
 - umiejętność korzystania z bardzo prostych narzędzi matematycznych w typowych sytuacjach z życia codziennego.
· Prezentacja przez poszczególne grupy sytuacji edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem podstawowych elementów kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
· Miniwykład:
 Opis kompetencji 
Kompetencje matematyczno-przyrodnicze są połączeniem wiedzy, umiejętności i postaw towarzyszących naukowemu poznawaniu świata. Ich rozwijanie sprzyja rozumieniu i opisywaniu otaczającej rzeczywistości oraz wykorzystaniu ukształtowanych umiejętności do rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych. Łączą one w sobie specyfikę kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych opisanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie.
Kompetencje matematyczne
Kompetencje matematyczne obejmują umiejętność rozwijania i wykorzystywania myślenia matematycznego w celu rozwiązywania problemów wynikających z codziennych sytuacji, a także – w różnym stopniu – zdolność i chęć stosowania matematycznych sposobów myślenia (myślenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). 
Wiedza 
Niezbędna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje: solidną umiejętność liczenia, znajomość miar i struktur, głównych operacji i sposobów prezentacji matematycznej, rozumienie terminów i pojęć matematycznych oraz świadomość pytań, na które matematyka może dać odpowiedź. 
Umiejętności 
Do umiejętności związanych z omawianą kompetencją zalicza się: stosowanie głównych zasad i procesów matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, śledzenie i ocenianie ciągów argumentów, rozumowanie w matematyczny
sposób, rozumienie dowodu matematycznego, komunikowanie się językiem matematycznym oraz korzystanie z odpowiednich pomocy. 
Postawy 
Pozytywna postawa w matematyce opiera się na szacunku wobec prawdy, a także chęci szukania przyczyn i oceniania ich zasadności. 
Kompetencje naukowo-techniczne
Kompetencje naukowe dotyczą umiejętności i chęci wykorzystywania wiedzy oraz dostępnej metodologii do wyjaśniania świata przyrody, polegającego na formułowaniu pytań i wyciąganiu wniosków opartych na dowodach. 
Za kompetencje techniczne uznaje się stosowanie tej wiedzy i metodologii w odniesieniu do zaobserwowanych potrzeb lub pragnień ludzi. 
Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmują rozumienie zmian wynikających z działalności człowieka oraz odpowiedzialność poszczególnych obywateli.
Wiedza 
Niezbędna wiedza w zakresie nauki i techniki obejmuje: główne prawa rządzące naturą, podstawowe pojęcia naukowe, zasady i metody, technikę oraz produkty i procesy techniczne, a także świadomość wpływu nauki i technologii na świat przyrody. Kompetencje te powinny umożliwiać lepsze rozumienie korzyści, ograniczeń i zagrożeń wynikających z teorii i zastosowań naukowych oraz techniki w społeczeństwach (w powiązaniu z podejmowaniem decyzji, wartościami, zagadnieniami moralnymi, kulturą itp.). 
Umiejętności 
Umiejętności związane z tymi kompetencjami obejmują: posługiwanie się narzędziami i urządzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiągnięcia celu, podjęcia decyzji lub wyciągnięcia wniosku na podstawie dowodów. Równie istotne jest też rozpoznawanie niezbędnych cech postępowania naukowego oraz wyrażanie wniosków i sposobów rozumowania, które do tych wniosków doprowadziły. 


Postawy 
Kompetencje w tym obszarze wymagają przyjęcia postawy krytycznego rozumienia i ciekawości, a także zainteresowania kwestiami etycznymi oraz poszanowania bezpieczeństwa i trwałości, zwłaszcza w odniesieniu do postępu naukowo-technicznego dotyczącego danej osoby, jej rodziny, społeczności oraz zagadnień globalnych.

· Podstawowe elementy kompetencji matematyczno-przyrodniczych w konkretnych sytuacjach edukacyjnych w klasach I-III. 
· znajomość wybranych bardzo prostych pojęć i zależności matematycznych;
·  znajomość bardzo prostych interpretacji wybranych zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice; 
· umiejętność posługiwania się podstawowymi narzędziami i materiałami w sytuacjach z życia codziennego; 
· przestrzeganie podstawowych zasad higieny i bezpieczeństwa;
· umiejętność wykonywania bardzo prostych pomiarów, obserwacji i doświadczeń dotyczących obiektów, zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice
· szanowanie otoczenia przyrodniczego.
· znajomość bardzo prostych opisów otaczającego świata materialnego oraz wybranych zjawisk i procesów w przyrodzie oraz technice;
· umiejętność korzystania z bardzo prostych narzędzi matematycznych w typowych sytuacjach z życia codziennego.

Ad.III 2. Specyfika rozwojowa uczniów w wieku wczesnoszkolnym w kontekście rozwijania kompetencji kluczowych. 
· Przypomnienie (z modułu i ) podstawowych informacji dotyczących specyfiki rozwojowej uczniów klas I-III w kontekście rozwijania kompetencji kluczowych.
· Dyskusja na temat charakterystyki rozwoju dziecka w wieku szkolnym w oparciu o doświadczenie uczestników szkolenia oraz treść zaproponowanych artykułów.
Artykuł:
 http://www.profesor.pl/publikacja,8739,Artykuly,Charakterystyka-rozwoju-dziecka-w-mlodszym-wieku-szkolnym-Znaczenie-wiedzy-o-rozwoju.
Katalog : Ewa Lenkiewicz Różne, Artykuły, Charakterystyka rozwoju dziecka w młodszym wieku szkolnym. Znaczenie wiedzy o rozwoju.
	
Kamza, A. (2014). Rozwój dziecka. Wczesny wiek szkolny. Seria: Niezbędnik Dobrego Nauczyciela (red. A. I. Brzezińska). Warszawa: Instytut Badań Edukacyjnych (obj. 3 ark. wyd.; recenzent: prof. dr hab. Barbara Bokus, Wydział Psychologii UW; ISBN – 978-83-61693-52-9)
Ad.III 3 Wymagania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla i etapu edukacyjnego oraz w wymaganiach państwa wobec szkół i placówek. 
· Ukazanie specyfiki kształcenia kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym w zapisach podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej. 

Ćwiczenie 2- Uczestnicy szkolenia podzieleni na trzy grupy wyszukują w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły i stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)- (link do rozporządzenia aktywny na slajdzie )
I grupa – wskazuje cele ogólne kształcenia w szkole podstawowej 
II grupa – wskazuje zadania szkoły w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
III grupa – wskazuje elementy kompetencji matematyczno- przyrodniczych rozwijanych u dzieci na i etapie edukacyjnym.

Przedstawiciele grup prezentują wyszukane informacje i konfrontują z przedstawioną przez trenera prezentacją.
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]


[image: ]


Ad. III 4.Profil kompetencyjny ucznia/nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jako kierunek rozwoju pracy szkoły. 
· Przedstawienie profilów kompetencyjnych ucznia i nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w aspekcie rozwoju pracy szkoły.
Ćwiczenie 3 (wędrujące plakaty)
Uczestnicy szkolenia podzieleni na dwie grupy. Na szarym papierze każda z grup odrysowuje sylwetkę człowieka dopisując słowa: i grupa UCZEŃ, II grupa NAUCZYCIEL. Na sylwetce nauczyciela i ucznia pojawiają się po trzy hasła: WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, POSTAWY. Uczestnicy szkolenia w oparciu o przygotowany i pocięty na paskach papieru materiał doklejają we właściwym miejscu pasujące do haseł zdania. Na sygnał osoby prowadzącej plakaty zmieniają właściciela i uzupełniane są przez przeciwną drużynę. (zał. 2)
POSTAWY
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Ad.III 5 Obszary pracy szkoły istotne dla rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów: zajęcia dydaktyczne i wychowawcze, organizacja pracy szkoły.
· Charakterystyka wybranych obszarów pracy szkoły istotnych dla rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. Wypracowanie w grupach charakterystyki zajęć dydaktycznych, zajęć wychowawczych i organizacji pracy szkoły pod kątem rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

Ćwiczenie 4 (metodą collage)- Uczestnicy szkolenia podzieleni na trzy grupy. Każda grupa po burzy mózgów przedstawia w dowolnej formie (graficznej, słownej, dramowej lub literackiej) po trzy przykłady:
I grupa - sytuacji dydaktycznych istotnych dla rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
II grupa- sytuacji wychowawczych istotnych dla rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych.
III grupa- przykłady w organizacji pracy szkoły istotne dla rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych dla i etapu edukacji. 

Wszystkie grupy dokonują prezentacji swoich prac.
Ad.III 6. Czynniki wpływające na rozwój umiejętności matematyczno-przyrodniczych uczniów, w tym strategie nauczania, formy i metody pracy nauczycieli oraz wykorzystywane środki dydaktyczne.
· Wspieranie uczniów w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym. 
Miniwykład.
Na etapie edukacji wczesnoszkolnej aspekt wiedzowy kompetencji matematyczno-przyrodniczych jest mniej istotny niż sama wiedza. Kształtowanie kompetencji koncentruje się na rozbudzaniu w dzieciach ciekawości poznawczej wobec otaczającego ich świata przez aktywności bezpośrednie (obserwacje, eksperymenty, proste prace badawcze). Kształcenie w tym okresie ukierunkowane jest na rozwój sprawności matematyczno-przyrodniczych uczniów – potrzebnych w sytuacjach życiowych i szkolnych, a także przygotowanie ich do podejmowania zadań związanych z praktycznym i naukowym poznaniem świata. 
Kształtowanie umiejętności matematyczno-przyrodniczych ma charakter zintegrowany, oparty na doświadczeniach dziecka nabytych w kontaktach z najbliższym otoczeniem. Kompetencje rozwijane są w dużym stopniu przez zabawy, gry dydaktyczne i sytuacje zadaniowe umożliwiające empiryczne poszukiwanie danych. Rozumowanie oparte na logicznym i systematycznym wnioskowaniu może być traktowane na i etapie edukacyjnym jako komponent światopoglądowy i emocjonalno-motywacyjny.
„Edukacja w klasach I–III realizowana jest w postaci kształcenia zintegrowanego. Kształcenie zintegrowane obejmuje: integrację czynnościową, metodyczną, organizacyjną i treściową. Podstawową formą organizowania pracy dziecka powinien być dzień jego wielokierunkowej aktywności, a nie klasyczna lekcja szkolna. Kształcenie zintegrowane to koncepcja wieloaspektowej aktywizacji dziecka wraz z potrzebą stałego diagnozowania jego rozwoju, wspieranie funkcji stymulujących rozwój i jednocześnie odrzucenie funkcji selektywnych”. 
W czasie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie kształcenia należy zwrócić szczególna uwagę na trzy naturalne strategie uczenia się dzieci: 
-percepcyjno-odtwórczą (uczenie się według przedstawionego wzoru – naśladowanie);
-percepcyjno-wyjaśniającą (uczenie się częściowo według wzoru, szukanie wyjaśnień i podpowiedzi); 
- percepcyjno-innowacyjną (przekształcanie informacji i tworzenie innowacji, w tym własnych strategii myślenia). 

Zalecane jest stosowanie różnorodnych metod kształcenia, w tym metod organizacyjnych (łącznie z klasami autorskimi). Warsztat pracy nauczyciela powinien opierać się na współczesnych podstawach naukowych. 
W zakresie edukacji matematycznej należy kształtować u dzieci intuicję matematyczną. Budowanie i rozwijanie pojęć liczbowych, sprawności rachunkowych i pojęć geometrycznych powinno opierać się na zabawach, grach i sytuacjach zadaniowych, w których dzieci manipulują specjalnie dobranymi przedmiotami, np. liczmanami lub klockami. Podczas rozwiązywania zadań matematycznych uczniowie początkowo manipulują przedmiotami lub obiektami zastępczymi, następnie przedstawiają rozwiązanie w dogodny dla siebie sposób, np. ustnie lub za pomocą rysunku, a w trakcie zajęć rozmawiają o proponowanych rozwiązaniach zadania. 
Edukacja przyrodnicza powinna być realizowana przede wszystkim w naturalnym środowisku przyrodniczym. Sprzyja to prowadzeniu przez dzieci obserwacji w terenie: rozpoznawaniu roślin i zwierząt, prowadzeniu prostych doświadczeń i hodowli. Wiedzę przyrodniczą należy rozwijać głównie z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania i dostępnych źródeł informacji oraz w oparciu o obserwacje, badania i eksperymenty uczniów. 
„Nauczyciele organizują edukację dzieci jako dynamiczny proces nadawania osobistego sensu i rozumienia ciągle zmieniającej się rzeczywistości, a nie jako przekaz gotowych informacji. Proces edukacji umożliwia eksplorację świata, zdobywanie nowych doświadczeń i interakcję z otoczeniem. Na tej podstawie uczeń buduje swoją wiedzę”. 
Naturalną potrzebą dziecka w wieku wczesnoszkolnym jest pragnienie identyfikowania się z osobami kompetentnymi – autorytetami, które można naśladować i przejmować od nich poglądy oraz wiedzę. Znacząca jest zatem dla dziecka obecność nauczyciela-mentora, który rozbudzi w nim zainteresowanie przyrodą, uświadomi mu jej piękno, wskaże zagrożenia wynikające ze zdobyczy cywilizacyjnych, odkryje i rozwinie jego zdolności, a także stworzy mu warunki do prezentowania własnych osiągnięć. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pomagając dziecku zrozumieć przyczyny, istotę i skutki zjawisk zachodzących w najbliższym otoczeniu przyrodniczym i technicznym, pomaga mu w uporządkowanym rozumieniu świata. Stawianie przed uczniem rzeczywistych problemów do rozwiązywania rozszerza pole jego aktywności i zwiększa szansę na znalezienie nowych terenów zainteresowań matematyczno-przyrodniczych. Wykształcenie u dziecka zdolności do abstrakcyjnego myślenia, dłuższej koncentracji, weryfikacji otrzymanych wyników i ewaluacji zorientowanej na osiąganie celów wymaga od nauczyciela ciągłego dostosowywania przygotowywanych materiałów edukacyjnych do indywidualnych (w tym specjalnych i specyficznych) potrzeb uczniów.

· Podsumowanie pracy w module. Wykonanie notatek .














IV Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu IV - 
Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych
	MODUŁ IV : Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych (5 godz. dydaktycznych) ( cd. trzeciego dnia pierwszego zjazdu)
Cel ogólny - Rozwijanie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się.
Cele operacyjne :
Uczestnik szkolenia
· opisuje przebieg procesu uczenia się; 
· określa czynniki wpływające na efektywność procesu uczenia się, które wynikają z najnowszej wiedzy i badań; 
·  uzasadnia znaczenie relacji między uczniem a nauczycielem w procesie uczenia się; 
· identyfikuje czynniki związane z pracą szkoły, które sprzyjają procesom uczenia się; 
· wskazuje związek procesu uczenia się z kształtowaniem kompetencji kluczowych uczniów; 
· łączy wiedzę na temat uczenia się z wiedzą dotyczącą procesowego wspomagania szkół. 









	Czas w godz. dydaktycznych
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	1
	1. Przebieg procesu uczenia się: 
- od nieświadomej niekompetencji do nieświadomej kompetencji; 
- rozwój umiejętności prostych i złożonych (np. na podstawie taksonomii celów wg B. Blooma) jako warunek skutecznego nauczania; 


	-Definiowanie przez uczestników szkolenia pojęcia „proces uczenia się” - burza mózgów (ćw. 1- materiały trenera, Prezentacja 4 – Moduł IV , slajdy 1,2, materiały uczestnika str. 60-67)
-Etapy procesu uczenia się. (ćwiczenie 2- materiały trenera, Prezentacja 4- Moduł IV, slajdy 3,4. Materiały uczestnika str. 60-67, zał. 1)
-Rozwój umiejętności prostych i złożonych Taksonomia Blooma
( ćwiczenie 3- materiały trenera, Prezentacja 4- Moduł IV, slajd 5, materiały uczestnika str. 60-67, zał. 2 i 3)





	2
	2.Czynniki wpływające na proces uczenia się: 
- podmiotowość ucznia w procesie uczenia się; 
- znajomość metod i technik służących poznaniu własnych strategii uczenia się; 
- łączenie wiedzy (nowej
 z dotychczas zdobytą, wiedzy z różnych dziedzin), hierarchiczne jej porządkowanie; 
- praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejętności w szkole oraz codziennym życiu; 
- wpływ motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia się; 
- możliwości i ograniczenia ludzkich zdolności do przyswajania informacji. 

	-Weryfikowanie wiedzy na temat czynników wpływających na proces uczenia się
( ćwiczenie 4 – materiały trenera, Prezentacja 4- Moduł IV slajdy6-11, materiały uczestnika str. 60 -67)







	1 
	3.Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu się: 
- relacje nauczyciel–uczeń; 
- praca zespołowa; 
- metody pracy nauczyciela; 
- indywidualizacja nauczania; 
- organizacja przestrzeni szkolnej. 
	-„Co wpływa na efektywne uczenie się w aspekcie środowiska edukacyjnego?” – opracowanie mapy myślowej w grupach (ćwiczenie 5, 6- materiały trenera, Prezentacja 4- Moduł IV slajdy 12,13, materiały uczestnika str. 60-67, zał. 4, 5)



	1 
	4.Proces uczenia się drogą do kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów: 
- wiedza o przebiegu procesu uczenia się jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły; 

- monitorowanie procesu uczenia się jako istotny element wdrażania zmian służących kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów. 
	Podsumowanie modułu – podkreślenie związku procesu uczenia się z kształtowaniem się kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem konieczności monitorowania procesu uczenia się. (Prezentacja 4 – Moduł IV slajd 14, 15. Materiały uczestnika str. 60-67)
-Omówienie spraw technicznych związanych z elearningiem (materiały uczestnika str. 68- 71)


	Metody/techniki i formy pracy: 
Metody podające: , interaktywny wykład, mini wykład, dyskusja.
Metody warsztatowe: metoda śnieżnej kuli, mapa myśli, burza mózgów, film, kosz i walizeczka, rundka, 

	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne: 
Kartki ksero po 5/os., mazaki i długopisy, nożyczki, kleje, załącznik 2 x 1, załączniki 1,3,4,5- dla każdego uczestnika), rzutnik , laptop i dostęp do internetu.


	Zasoby edukacyjne 
Basaj H., Borowiecka A., Borowiecki M. I in., Wykorzystanie nowoczesnych technologii na etapie edukacji wczesnoszkolnej. Podręcznik nauczyciela, Ośrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowań Komputerów, Warszawa 2009 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Ostrowska M., Sterna D., Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Pitler H., Hubbell E.R., Kuhn M., Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Polak M., Webquesty w edukacji, Edunews [online, dostęp dn. 14.04.2017].
 Okoń W., Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, Słownik języka polskiego.
Propozycje środków dydaktycznych dostępnych online: 
 Baza Narzędzi Dydaktycznych, Instytut Badań Edukacyjnych [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 E-podręczniki do kształcenia ogólnego, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Eduscience, Instytut Geofizyki PAN [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Poradnik narzędziowy, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Pakiet narzędzi TIK przydatnych w realizacji celów lekcji poszczególnych przedmiotów, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Scholaris, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Gary Stix, Uczmy się uczyć, „Świat Nauki” nr 9(241), s.32-39, wrzesień 2011, Prószyński Media
Charles Galloway, Psychologia uczenia się i nauczania, Warszawa 1988, PWN
Richard I. Arends, Uczmy się nauczać, tłum. Kruszewski, Warszawa 1995, WSiP
E. Perrot, Efektywne nauczanie, Warszawa 1995, WSiP

 Filmy: https://www.youtube.com/watch?v=Q1POsF2351I- Jak się uczyć- “Polimaty “ [online , dostęp dn. 16.12.2018 r.]
 https://www.youtube.com/watch?v=9yuxLrXN5Uk - Taksonomia Blooma a myślenie krytyczne i narzędzia TOC 
 [online , dostęp dn. 16.12.2018 r.]
 https://www.youtube.com/watch?v=2KnDMMNtnpE- TV Biznes - Poradnik - Etapy uczenia się[online, dostęp dn. 16.12.2018 r. ]
 https://www.youtube.com/watch?v=C9dlrxhpMOk- Proces uczenia się cz. 3 - Style uczenia się [online, dostęp dn. 16.12.2018 r. ]






Moduł IV Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych (5 godzin dydaktycznych)

Ad.IV 1. Przebieg procesu uczenia się.
· Definiowanie przez uczestników szkolenia pojęcia „proces uczenia się”
Ćwiczenie 1- Uczestnicy spotkania metodą burzy mózgów wymieniają swoje opinie na temat procesu uczenia się i zapisują je wszystkie na wspólnym kartonie. Następnie układają w grupach definicje uczenia się. Prezentują swoje definicje, weryfikują je z definicjami dostępnymi w różnych źródłach: np. internet- Wikipedia. Okoń W., Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, Słownik języka polskiego.
· Etapy procesu uczenia się
Propozycja obejrzenia filmu :
https://www.youtube.com/watch?v=2KnDMMNtnpE
Ćwiczenie 2- Uczestnicy spotkania w grupach układają śmieszne nazwy skrótów: NN, ŚN, ŚK, NK. Prezentują swoje pomysły. Układają w grupach we właściwej kolejności etapy procesu uczenia się: 
- Nieświadoma niekompetencja
- Świadoma niekompetencja
- Świadoma kompetencja
- Nieświadoma kompetencja
Dyskusja na temat etapów uczenia się i odnoszenia ich do sytuacji życiowych w szczególności do kształtowania kompetencji matematycznych i przyrodniczych.
· Rozwój umiejętności prostych i złożonych Taksonomia Blooma
Prezentacja filmu: https://www.youtube.com/watch?v=9yuxLrXN5Uk
Ćwiczenie 3- Uczestnicy podzieleni na grupy losują jedną z nazw etapu procesu nauczania, uczenia się (pamiętanie, rozumienie, zastosowanie, analizowanie, ocenianie, tworzenie) i :
· Tworzą listę 20 czasowników dotyczących czynności uczniów na tym etapie nauki
· Uzupełniają zdanie: Zaczynamy od…….. a kończymy na….. .
· Tworzą mapę myśli wokół słów rola nauczyciela i wokół słów rola ucznia. 
Ad.IV 2. Czynniki wpływające na proces uczenia się.
· Weryfikowanie wiedzy na temat czynników wpływających na proces uczenia się
Ćwiczenie 2 - Praca w grupach zadaniowych dotycząca wypracowania narzędzi pomocnych w procesie uczenia się.
1 grupa – przerobienie zdań- poleceń typu Napisać plan opowiadania. Itp…
2 grupa – wymień dziesięć metod i technik, które służą poznaniu własnych strategii uczenia się
3 grupa- wymień pięć przykładów łączenia dotychczasowej wiedzy uczniów z nowozdobytą. Ułóż je w kolejności od najważniejszych do mniej ważnych.
4 grupa – wymień pięć przykładów wykorzystywania zdobytej wiedzy matematyczno-przyrodniczej i umiejętności w szkole oraz codziennym życiu
5 grupa - Opisz po jednej sytuacji edukacyjnej, w której uczeń odniósł sukces i w której poniósł porażkę. Porównaj system motywacyjny i stan emocji ucznia w każdej z tych sytuacji. Wskaż przyczyny sukcesu i porażki w obu przypadkach. 
6 grupa – Zaproponuj jedno ćwiczenie matematyczne i zaprezentuj je na trzy sposoby (dla trzech grup swoich uczniów):
 - dla wzrokowców,
 - dla słuchowców,
 - dla kinestetyków.
“ Style uczenia się” Film: https://www.youtube.com/watch?v=C9dlrxhpMOk
Ad. IV 3. Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu się.
· „Co wpływa na efektywne uczenie się w aspekcie środowiska edukacyjnego?” 
Wypracowanie w grupach czynników, które wpływają w sposób pozytywny i negatywny na proces uczenia się .
Ćwiczenie 3 - Rundka niedokończonych zdań:
Dobre relacje nauczyciela z uczniem najczęściej …
Niedobre relacje nauczyciela z uczniem najczęściej…
Praca zespołowa zawsze …
Trudno pracuje się w zespole, który …
Nauczyciel, który zna i stosuje różne metody nauczania…
Ciągłe stosowanie jednej metody nauczania …
Nauczanie dostosowane do możliwości uczniów zawsze…
Traktowanie w nauczaniu wszystkich jedną miarą…
 Ćwiczenie 5 -Wykorzystując metodę ewaluacji „Kosz i walizeczka” rozdziel zdania do odpowiedniego miejsca.

	Brak dzwonków wycisza i dyscyplinuje uczniów pod względem punktualności

	Posiadanie własnej szafki lub wieszaczka w szatni jest nikomu niepotrzebne.

	Udział w lekcjach WF-u na korytarzu szkolnym nikomu w niczym nie przeszkadza.

	Odpowiednio dopasowane ławka i krzesło do wzrostu dziecka dobrze wpływają na jego postawę ciała.

	Wykorzystanie sprzętu sportowego do nauki unihokeja jest niezbędne.






[image: https://www.mamagama.pl/media/products/6763912f648682f68a7b655e415dfcf4/images/thumbnail/large_pol-pl-Walizka-na-kolkach-i-nozkach-biala-w-jabluszka-Penny-Scallan-2526-2.jpg?lm=1542207916][image: Znalezione obrazy dla zapytania kosz]








 Ponadto uczestnicy szkolenia samodzielnie na paskach papieru piszą po jednej propozycji organizacji przestrzeni szkolnej w pozytywnym i negatywnym aspekcie, odczytują je i wkładają odpowiednio do kosza lub walizeczki.

Ad. IV 4. Proces uczenia się drogą do kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów.
· związek procesu uczenia się z kształtowaniem się kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem konieczności monitorowania procesu uczenia się 
 film: https://www.youtube.com/watch?v=Q1POsF2351I
· Wypracowanie w grupach przykładów monitorowania procesu uczenia się jako elementu wdrażania zmian służących kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów.
· Podsumowanie modułu i pierwszego zjazdu.
· Omówienie spraw technicznych związanych z elearningiem.



Dodatkowo filmy wspierające i omawiające tematykę w module:
„O uczeniu się aktywnym i pasywnym”- 
https://www.youtube.com/watch?v=wdS78HItLag
 
„10 przykazań skutecznego uczenia się „- dr Anna Ziółkowska – 
https://www.youtube.com/watch?v=5rgl7SmPqcY

„Jak rozwijamy umiejętność uczenia się” – 
https://www.youtube.com/watch?v=7wKqNB5TNcI
Jak uczy się mózg - Zielińska

· Podsumowanie modułu. Wykonanie notatek.
[image: ]



Scenariusz i proponowane materiały do e-learningu po pierwszym zjeździe (Moduły I-IX)  (18 godz.)
obowiązkowe 3 zaliczenia
Dane i informacje techniczne w zakresie pracy na platformie Moodle
	Lp
	Zakładka
	Moduł/Tematyka
	Forma
	Szacunkowy czas pracy

	
	
	Moduł I. Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia 
	

	0,5 godz. dydaktycznej


	1. 
	
Ćw.
	

	Ćw. 1 – polecenie- Plik tekstowy
	

	2. 
	 zal.
	
	Ćw. 1 -Infografika – test wyboru
test na zaliczenie
	

	
	
	Moduł II. Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji 

	

	2 godz. dydaktyczne


	1. 
	Ćw.
	
	Ćw. 2 – polecenie - Plik tekstowy

	

	2. 
	Ćw.
	
	Ćw. 2 - Pola do edycji tekstu- tabelka do wypełnienia

	
 

	3. 
	Ćw. FD
	
	Ćw. 2 – Aktywność na forum 
	 

	
	
	Moduł III. Rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym

	
	 2 godz. dydaktyczne 

	1. 
	Ćw.
	
	Ćw. 3 – polecenie - Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw. 
	
	Ćw. 3 - Dostęp do internetu
	 

	3.
	Ćw. FD
	
	Ćw. 3 - Aktywność na forum
	 

	
	
	Moduł IV.Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych 
	
	 2 godz. dydaktyczne 

	1
	Ćw. 

	
	Ćw. 4 – polecenie- Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw. 
	
	Ćw. 4 - film
	 

	3
	Ćw. 
	
	Ćw.4 – plik tekstowy - Krzyżówka
	 

	4
	Ćw. 
	
	Ćw. 4 – plik tekstowy - Uzupełnianie tekstu
	 

	5
	 zal.
	
	Ćw. 4 – plik tekstowy - Prawda /fałsz- test wyboru- zaliczenie
	 

	
	
	Moduł V. Strategie nauczania/uczenia się oraz formy pracy służące rozwojowi kompetencji matematyczno--przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
	
	 2 godz. dydaktyczne 

	1
	Ćw. 
	
	Ćw. 5 - polecenie - Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw. ADK

	
	Ćw. 5- Aktywność i dostęp do komunikatora
	 

	3
	 FD zal.
	
	Ćw. 5 - Aktywność na forum zaliczenie
	
 

	
	
	Moduł VI. Metody pracy nauczyciela służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
	
	 3,5 godz. dydaktyczne 

	1
	Ćw.
	
	Ćw.6 – polecenie - Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw. 
	
	Ćw. 6 - Dostęp do Internetu
	 

	3
	Ćw. FD
	
	Ćw. 6 - Aktywność na forum
	 

	
	
	Moduł VII. Środki dydaktyczne służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
	
	 2 godz. dydaktyczne 

	1
	Ćw.
	
	Ćw. 7 – polecenie - Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw. 
	
	Ćw. 7 - Dostęp do internetu
	 

	3
	Ćw. FD
	
	Ćw. 7 - Aktywność na forum
	 

	
	
	Moduł VIII. Wspomaganie pracy szkoły w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
	
	 3 godz. dydaktyczne 

	1
	Ćw.
	
	Ćw. 8 – polecenie- Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw.

	
	Ćw. 8 - Dostęp do internetu
	 

	3
	Ćw.
	
	Ćw. 8 - Pole tekstowe
	 

	4
	Ćw.
	
	Ćw. 8 -Dostęp do drukarki
	 

	
	
	Moduł IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół.

	
	 1 godz. dydaktyczna 

	1
	Ćw.
	
	Ćw. 9- polecenie - Plik tekstowy
	 

	2
	Ćw.
	
	Ćw. 9 - Dostęp do internetu
	 

	3
	Ćw.
	
	Ćw. 9 - Pole tekstowe
	




 








 E-LEARNING cz.1 (18 godz.)

obowiązkowe 3 zaliczenia
Dane i informacje techniczne w zakresie pracy na platformie Moodle 
Do I modułu
Wspomaganie pracy szkoły- wprowadzenie do szkolenia
Ćwiczenie 1 (na zaliczenie) (0,5 godz. dydaktycznej)
Wybierz odpowiednie elementy składowe modelu SMART, które jednocześnie wyjaśniają jego nazwę. 
[image: ]


Tak wygląda poprawnie wypełniony wzór. Do wyboru dla uczestników szkolenia (bez tych dopisków typu „określa dokładnie, co zamierzamy osiągnąć” itd.):5 pkt

	S
	samodzielny, skonkretyzowany, semantyczny, stylistyczny, specjalny

	M
	mobilny, manipulacyjny, modalny, mierzalny, mimowolny

	A
	atrakcyjny, adekwatny, ambitny, ambiwalentny, analogiczny

	R
	retrospektywny, realny, roczny, rokujący, równorzędny

	T
	tolerancyjny, trójdzielny, taksonomiczny, toniczny, terminowy


 Poprawne odpowiedzi to: S- skonkretyzowany, M- mierzalny, A- ambitny, R- realny, T- terminowy
Do II modułu
Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji
Ćwiczenie 2 – (2 godziny dydaktyczne)
Wymień swoje trzy działania , które podejmujesz, lub będziesz podejmował w procesie kształtowania kompetencji kluczowych dzieci i młodzieży lub osób dorosłych. Wpisz je w tabelkę. Pamiętaj o uwzględnieniu w swoich propozycjach :
- wykonywanych czynności,
- sytuacji w jakich będziesz je wykonywał, 
- osób, instytucji, które będą wspierały twoje działania.
	Podejmowane działania
	Opis sytuacji, podczas, której podejmuję działania
	Wykaz osób (instytucji), które będą wspierały moje działania

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Swoimi propozycjami podziel się z innymi uczestnikami na forum dyskusyjnym.
Do modułu III
Rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
Ćwiczenie 3 (2 godziny dydaktyczne)
1.Wyszukaj w Internecie wnioski z ogólnopolskich badań dotyczących kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym. Zapoznaj się z nimi.
2.Link do znalezionej strony wyślij na forum dyskusyjnym innym uczestnikom szkolenia.
3 Oceń przydatność (w swojej pracy) zdobytych informacji( w kilku zdaniach- 4-5 zdań) i podziel się tą opinią z innymi uczestnikami szkolenia na forum dyskusyjnym.

 Do modułu IV
Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych 
Ćwiczenie 4 (2 godziny dydaktyczne) Zaliczenie
· W oparciu o uważnie obejrzany film oraz zdobytą podczas szkolenia wiedzę wypełnij krzyżówkę i wyślij ja do trenera.
Film : „Style uczenia się”
Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=C9dlrxhpMOk
Hasłem z krzyżówki uzupełnij zdanie:
1.Jest podmiotem w procesie uczenia się.
2.Dla niego słuch jest zmysłem, który preferuje w swoim stylu uczenia się. (słuchowiec)
3.Dla niego wzrok jest zmysłem , który preferuje w swoim stylu uczenia się. (wzrokowiec)
4.Sposób w edukacji to….( metoda)
5.Dotyk i działanie przeważają w jego stylu uczenia się. (kinestetyk)
6.Rzeczownik (odczasownikowy) określający styl uczenia się wzrokowca (widzenie).
7.Rzeczownik (odczasownikowy) określający styl uczenia się kinestetyka (działanie).
8.Pojawia się , gdy w uczenie się zagląda nuda. (stagnacja)
9.Rzeczownik (odczasownikowy) określający styl uczenia się słuchowca. (słuchanie).
10. Podczas uczenia się zdobywasz, wiedzę, nawyki i …….. (umiejętności)

	1
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	U
	M
	I
	E
	J
	Ę
	T
	N
	O
	Ś
	C
	I
	
	



………………………………………………………. to proces poznawczy. 10 pkt

 


· Uzupełnij tabelkę dopisując obok zdań prawda- fałsz. Tak wykonane ćwiczenie wyślij do trenera.
4 pkt

	Uczenie się to proces poznawczy prowadzący do trwałych i przewidywalnych zmian w zachowaniu osobnika jedynie przez pierwszy tydzień nauki.
	
	Fałsz

	Uczenie się to proces poznawczy , który zwykle zwiększa przystosowanie osobnika do otoczenia.
	prawda
	

	Uczenie się to proces poznawczy polegający na modyfikacji zachowania osobnika pod wpływem doświadczeń.
	prawda
	

	Uczenie się to proces poznawczy, na który wpływ ma wyłącznie osoba przekazująca wiedzę
	
	fałsz


Wymagana ilość punktów na zaliczenie - 14pkt

Do modułu V
Strategie nauczania/uczenia się oraz formy pracy służące rozwojowi kompetencji matematyczno--przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
Ćwiczenie 5- zaliczenie (2 godz. dydaktyczne)
W oparciu o własne doświadczenie oraz informacje z różnych źródeł dotyczące pracy z uczniem zdolnym - zaproponuj trzy pozalekcyjne sposoby dynamizowania aktywności dzieci uzdolnionych w obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
Za pomocą dowolnie wybranego komunikatora uczestnicy szkolenia dzielą się na 4 grupy w zależności od podjętej decyzji dotyczącej wyboru rodzaju zajęć pozalekcyjnych: praca domowa, świetlica, wycieczka, nocowanie w szkole. O dokonanym wyborze informują pozostałych uczestników szkolenia na forum dyskusyjnym. 
Zadaniem poszczególnej grupy (w oparciu o własne doświadczenie oraz informacje z różnych źródeł dotyczące pracy z uczniem zdolnym ) jest zaproponowanie trzech pozalekcyjnych sposobów dynamizowania aktywności dzieci uzdolnionych w obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych, oraz przesłanie na forum aktywności wypracowanych materiałów.
Podstawą zaliczenia jest czynny udział w ćwiczeniu i współpraca w obrębie grupy w tworzeniu materiału.
Moduł VI
Metody pracy nauczyciela służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym.
Ćwiczenie 6( 3, 5 godz. dydaktyczne)
Korzystając z dostępu do Internetu wejdź na strony trzech dowolnie wybranych szkół i w oparciu o udostępniony tam materiał stwórz bazę metod i form służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym. Swoją wiedzą podziel się z innymi uczestnikami szkolenia na forum dyskusyjnym. 


Moduł VII
Środki dydaktyczne służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
Ćwiczenie 7 (2 godz. dydaktyczna)
Zaproponuj 5 ćwiczeń służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacji z wykorzystaniem TIK. Swoimi pomysłami podziel się z innymi użytkownikami szkolenia na forum dyskusyjnym.
Moduł VIII
Wspomaganie pracy szkoły w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
Ćwiczenie 8 (3 godz. dydaktyczne)
Korzystając z różnych dostępnych źródeł w tym zeszyt 4 ORE „ Jak wspomagać pracę szkoły” utwórz leksykon różnych słów związanych z formami i metodami wspomagania rozwoju szkoły w rozwijaniu kompetencji matematyczno- przyrodniczych na i etapie edukacyjnym (coaching, mentoring, doradztwo, szkolenia, konsulting, superwizja, action learning, open space, world cafe). 
Leksykon zapisz w formie pliku i w miarę możliwości wydrukuj. Zebrane informacje przydadzą Ci się na zajęciach szkoleniowych podczas II zjazdu w 3 dniu spotkania.
Moduł IX
Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół.
Ćwiczenie 9 (1 godz. dydaktyczna)
W oparciu o własne doświadczenie , zdobytą wiedzę i dostępne informacje z różnych źródeł. 
Ustal cele rozwojowe :
Dla osoby wspomagającej pracę szkoły i dla rozwoju szkoły. 
Zapisz te cele w formie pliku, który będzie pomocny podczas dyskusji na II zjeździe w 4 dniu spotkania. 

Proponowany przebieg szkolenia stacjonarnego  II zjazd 
 V Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do 
Modułu V- Strategie nauczania/uczenia się oraz formy pracy służące rozwojowi kompetencji matematyczno- przyrodniczych na i etapie edukacyjnym
	1 dzień

	Moduł V. Strategie nauczania/uczenia się oraz formy pracy służące rozwojowi kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym (4,5 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny- Poznanie strategii nauczania/uczenia się oraz form pracy służących rozwojowi kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia: 
· wskazuje przykładowe strategie i formy nauczania/uczenia się oparte na pracy zespołowej i indywidualnej, określa ich rolę w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· podaje przykłady innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych oraz wskazuje elementy, które mają wpływ na kształtowanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· określa zasady indywidualizacji nauczania w procesie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym; 
· wskazuje sposoby wykorzystania wybranych strategii i form pracy w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na 
I etapie edukacyjnym; 
· rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia strategii nauczania stosowane w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· wykorzystuje wiedzę na temat wskazanych strategii i form pracy w procesie wspomagania: diagnozy i określania kierunku zmian pracy szkoły oraz planowania działań służących rozwojowi kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 

	Czas w godz. dyd.
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	0,5 
	1.Strategie nauczania/uczenia się sprzyjające kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych: 
- asocjacyjna: uczenie (się) przez przyswajanie; 
- problemowa: uczenie (się) przez odkrywanie; 
- emocjonalna: uczenie (się) przez przeżywanie; 
-operacyjna: uczenie (się) przez działanie. 
	-Cztery drogi dochodzenia do wiedzy. Wskazanie różnic pomiędzy strategiami nauczania/uczenia się sprzyjającymi kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych. Modele lekcyjne- czynności nauczyciela i ucznia. (ćw. 1, zał. 1 (x20) – materiały trenera, Prezentacja 5- Moduł V, slajdy 1-5, materiały uczestnika str. 72-87)



	1 
	2.Zastosowanie strategii oceniania kształtującego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym: 
- określanie i wyjaśnianie uczniom celów uczenia się oraz kryteriów sukcesu związanych z kształceniem kompetencji matematyczno-przyrodniczych; 
- organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytań i zadań mających na celu ustalenie, czy i jak uczniowie rozwijają swoje kompetencje matematyczno-przyrodnicze; 
- udzielanie uczniom informacji zwrotnych, które sprzyjają rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych. 
	-Poznanie istoty oceniania kształtującego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie kształcenia (infografika).
-Kodeks mistrzowskiego OK-ejka. (ćw. 2 i 3 (zał. 2x1)- materiały trenera; Prezentacja 5- Moduł V, slajdy 6-7; materiały uczestnika str. 72-87)




	0,5
	3.Wykorzystanie strategii rozwijania twórczego potencjału ucznia, w tym: kształtowania autonomicznej motywacji poznawczej, wzmacniania procesu twórczego, różnorodności, prymatu emocji pozytywnych i respektowania sprzeczności. 





	-Modele i zasady rozwijania twórczego potencjału ucznia. (Prezentacja 5- Moduł V, slajd 8, materiały uczestnika str. 72-87)

	0,5
	4.Przykłady innowacji, eksperymentów pedagogicznych i projektów edukacyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym. Pozalekcyjne sposoby dynamizowania aktywności dzieci w obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych, np. zajęcia terenowe, wycieczki edukacyjne, koła zainteresowań, zielone szkoły. 


	-Doświadczenia uczestników w zakresie tworzenia i wdrażania innowacji, eksperymentów pedagogicznych i projektów edukacyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym (w tym np. zajęć terenowych, wycieczek edukacyjnych, kół zainteresowań, zielonych szkół). (ćw. 4 – materiały trenera- 3 laptopy z dostępem do Internetu, Prezentacja 5- Moduł V, slajd 9)

	1 
	5.Organizacja pracy na zajęciach matematyczno-przyrodniczych z uczniami o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych. 

	-Organizacja pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
-Opracowanie materiałów wspierających (scenariuszy zajęć, zestawów ćwiczeń, gier dydaktycznych) dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi (dysleksją i dysgrafią) w tym ćwiczeń matematycznych i przyrodniczych.
-Dostosowanie wymagań nauczycieli do możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na zajęciach matematyczno- przyrodniczych. (ćw. 5- zał. 3 x20, ćw. 6- materiały trenera, Prezentacja 5- Moduł V, slajdy 10-15, materiały uczestnika str. 72-87)

	0,5 
	6.Wskaźniki świadczące o potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia strategii nauczania wykorzystywanych pod kątem rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 

	-Modele rozwoju zawodowego.
-Charakterystyka wybranych metod badawczych
-Utworzenie narzędzia dla nauczycieli rozpoznającego potrzeby nauczycieli we wskazanej tematyce. (ćw. 7 zał. 4 X 20- materiały trenera, Prezentacja 5- Moduł V, slajd 16, materiały uczestnika str. 72-87)

	0,5 
	7..Sposoby stosowania wiedzy na temat strategii nauczania i form pracy ukierunkowanych na rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych w trakcie procesu wspomagania. 

	-stworzenie banku pomysłów na temat wybranych strategii nauczania i sposobów ich zastosowania w zakresie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
-zastosowanie w praktyce wiedzy dotyczących strategii nauczania i form pracy ukierunkowanych na rozwój kompetencji matematyczno- przyrodniczych
-Podsumowanie modułu.( ćw. 8- materiały trenera, materiały uczestnika str. 72-87)

	Metody/techniki i formy pracy: 
Metody podające: miniwykład, prezentacja, 
Metody warsztatowe: układanka, analiza pola sił, studium przypadku, analiza materiałów źródłowych, macierz Eisenhowera, odwrócona kula śnieżna, dywanik pomysłów, film., wędrujące plakaty, rudka niedokończonych zdań, burza mózgów.
  

	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne: 
Flipcharty 10 sztuk , mazaki dla każdego uczestnika, trzy laptopy z dostępem do Internetu, sześć arkuszy dużego szarego papieru, załącznik 1, 3, 4 x 20, załącznik 2 x 1, nożyczki – kilka sztuk, kleje 6 sztuk, papier ksero po 10 kartek na uczestnika szkolenia, rzutnik, laptop z dostępem do Internetu.

	Zasoby edukacyjne :

Christ M., Indywidualizacja procesu kształcenia uczniów edukacji wczesnoszkolnej, Uniwersytet Śląski, Katowice 2015. 
 Dylak S. (red.), Strategia kształcenia wyprzedzającego, Ogólnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej, Poznań 2013 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Fechner-Sędzicka I., Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej. Jak praktycznie i systemowo zorganizować edukację uczniów zdolnych na poziomie szkoły podstawowej?, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2013 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Jak organizować edukację uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Kędra M., Zatorska M., Razem z dzieckiem, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Konarzewski K., Perspektywy indywidualizacji kształcenia. Raport o stanie badań, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2011 [online, dostęp dn 14.04.2017]. 
Kunat B., Rozwijanie potencjału twórczego ucznia z perspektywy pedagogiki twórczości, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Moss C.M., Brookhart S.M., Cele uczenia się – jak pomóc uczniom zrozumieć każdą lekcję, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Okoń W., Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa 1998. 
Ośrodek Rozwoju Edukacji, Innowacyjne programy edukacji wczesnoszkolnej [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Rafał-Łuniewska J., Indywidualizacja nauczania a edukacja wczesnoszkolna, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostęp dn. 22.09.2016]. 
Sterna D., Uczę (się) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Sterna D. (red), Oceniam, ucząc. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. Link do artykułu https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6087 „ Edukacja Film pt. "Uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w Gimnazjum nr 14 w Krakowie- https://www.youtube.com/watch?v=Vb7P0cDY1Ns
Dziecko z autyzmem w szkole. Cześć II- https://www.youtube.com/watch?v=UJEWE-poOzw
Film pt. “ Rodzice ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.” - https://www.youtube.com/watch?v=Pk64Jv3j15A


Link do filmu:https://www.youtube.com/watch?v=9V9mUkZMvjs
„ Spacer edukacyjny jako metoda rozwoju nauczycieli” ORE 2014 (5, 53 min)
Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=aviLLJkyY4c
 „Jak (nie) uczą się nauczyciele, a jak (nie) powinni? - INSPIRACJE 2015 (26,59 min)
Cybulska R., (2017), Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji w świetle nowych przepisów prawa oświatowego, Warszawa: ORE.







	
Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu V

Ad.V 1. Strategie nauczania/uczenia się sprzyjające kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
· Cztery drogi dochodzenia do wiedzy. Wskazanie różnic pomiędzy strategiami nauczania/uczenia się sprzyjającymi kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych. 

Ćwiczenie 1 - Uczestnicy szkolenia wypracowują w grupach kartę- Drogi dochodzenia do wiedzy, na której wpisują najistotniejsze informacje dotyczące nauczania/uczenia się charakterystyczne dla każdej z czterech dróg dochodzenia do wiedzy (uwzględniając działania, pytania, polecenia charakterystyczne dla nauczyciele i ucznia - zał. 1).


	Strategie uczenia się/nauczania
	Działania nauczyciela
	Działania ucznia

	Asocjacyjna (uczenie się przez odkrywanie)
	
	

	Problemowa (uczenie się przez przyswajanie)
	
	

	Emocjonalna (uczenie się przez przeżywanie)
	
	

	Operacyjna (uczenie się przez działanie
	
	




· Modele lekcyjne
Miniwykład:
Trener prezentuje cztery drogi uczenia się wg Okonia. Uczestnicy porównują swoje spostrzeżenia i uwagi wypracowane w grupach. Porównują również działania nauczyciela i ucznia na poszczególnych typach zajęć dydaktycznych.
[image: ]
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Ad.V 2. Zastosowanie strategii oceniania kształtującego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym.
· Poznanie istoty oceniania kształtującego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie kształcenia (infografika).
Ćwiczenie 2- Rundka zbierająca wiedzę uczestników szkolenia na temat oceniania kształtującego. Uczestnicy szkolenia, kolejno kończą zdanie:
Ocenianie kształtujące to…

Trener podsumowuje. Stosując strategię oceniania kształtującego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych najistotniejsze jest:
 - określanie i wyjaśnianie uczniom celów uczenia się oraz kryteriów sukcesu związanych z kształceniem kompetencji matematyczno-przyrodniczych; 
- organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytań i zadań mających na celu ustalenie, czy i jak uczniowie rozwijają swoje kompetencje matematyczno-przyrodnicze; 
- udzielanie uczniom informacji zwrotnych, które sprzyjają rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
· Elementy oceniania kształtującego
Link do strony: https://sus.ceo.org.pl/ocenianie-ksztalujace/elementy-oceniania-ksztaltujacego






Ustalenie celów uczenia się oraz śledzenie postępów poszczególnych uczniów w ich realizacji.



Wykorzystanie różnorodnych podejść do oceniania wiedzy uczniów.
Stosowanie różnorodnych metod nauczania w celu zaspokojenia zróżnicowanych potrzeb uczniów. 


Kultura pracy w klasie zachęcająca do interakcji i wykorzystania narzędzi oceny.





Udzielanie informacji zwrotnej i dostosowanie nauczania do potrzeb uczniów.
Aktywne angażowanie uczniów w proces uczenia się.




Kodeks mistrzowskiego OK-ejka. 
Ćwiczenie 3 - Uczestnicy szkolenia pracując w grupach układają KODEKS MISTRZOSKIEGO OK-eja. Pomocne będą pytania na wędrujących plakatach (zał. 2)
· Jaką metodą najlepiej pracować przy ocenianiu kształtującym?
· Jak powinien być sformułowany cel?
· Co oznacza żartobliwie spolszczona nazwa NaCoBeZu?
· Jakie elementy powinna zawierać profesjonalna informacja zwrotna? (1.Wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów w pracy uczennicy/ ucznia. 2. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony uczennicy/ucznia. 3. Wskazówki, w jaki sposób dziecko powinno poprawić konkretną pracę. 4. Wskazówki, w jakim kierunku dziecko powinno pracować dalej.)
· Na jakie pytania odpowiada samoocena lub ocena koleżeńska? (Co już umiem?, Nad czym muszę popracować?, Co powinienem zmienić w swoim sposobie uczenia się?, Jakie powinienem przyjąć postanowienia na przyszłość?)
· O czym należy pamiętać zadając pytania? (stosujemy pytania otwarte, przeznaczamy określony czas oczekiwania na odpowiedź, kierujemy pytania do wszystkich dzieci, zachęcamy do poszukiwania odpowiedzi w parach, grupach, nie karzemy za błędne odpowiedzi).

Ad.V 3.Wykorzystanie strategii rozwijania twórczego potencjału ucznia, w tym: kształtowania autonomicznej motywacji poznawczej, wzmacniania procesu twórczego, różnorodności, prymatu emocji pozytywnych i respektowania sprzeczności. 
· Modele i zasady rozwijania twórczego potencjału ucznia.
Miniwyklad
Materiały do wykładu: https://docplayer.pl/18351463-Rozwijanie-tworczego-potencjalu-ucznia-z-perspektywy-pedagogiki-tworczosci-wedrowka-w-poszukiwaniu-drog-rozwijania-tworczego-potencjalu-ucznia.html
Ad.V 4. Przykłady innowacji, eksperymentów pedagogicznych i projektów edukacyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym. Pozalekcyjne sposoby dynamizowania aktywności dzieci w obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
· Rozporządzenie: Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.
· Doświadczenia uczestników w zakresie tworzenia i wdrażania innowacji, eksperymentów pedagogicznych i projektów edukacyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym (w tym np. zajęć terenowych, wycieczek edukacyjnych, kół zainteresowań, zielonych szkół).
Ćwiczenie 4 - Odwoływanie się do doświadczeń uczestników szkolenia lub wyszukanych (w dostępnych źródłach- potrzebny komputer z dostępem do Internetu na jedną z trzech grup) i zaprezentowanych przykładów innowacji, eksperymentów pedagogicznych i projektów edukacyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
Ad.V 5. Organizacja pracy na zajęciach matematyczno-przyrodniczych z uczniami o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych
· Organizacja pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Postawa nauczyciela a potrzeby uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (film - 18 minut) Edusensus- Nowa Era
 Link do Filmu: https://www.youtube.com/watch?v=1J8jXW_qUAA
· Dostosowanie wymagań nauczycieli do możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na zajęciach matematyczno- przyrodniczych..
Ćwiczenie 5 - Uczestnicy szkolenia w parach ustalają po dwa wymagania dostosowane do możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na zajęciach matematyczno-przyrodniczych. Swoje propozycje zapisują na ogólnej wspólnej liście wszystkich uczestników szkolenia. Obok wskazań dopisują rodzaj dysfunkcji u dziecka. Rozmawiają na temat Indywidualnych Programów Terapeutycznych i informacji, które trzeba w nich umieścić. (zał. 3).
Ćwiczenie 6 - Uczestnicy szkolenia ustalają 40 najczęściej używanych w słownictwie czynnym wyrazów. W oparciu o tę listę redagują usprawiedliwienie z nieprzygotowania do lekcji matematyki dla swojego syna. 
Ćwiczenie ma zobrazować częsty problem szczególnie u rodziców uczniów niesłyszących związany z ograniczeniem w zakresie ich czynnego słownictwa.
Ad. V 6. Wskaźniki świadczące o potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia strategii nauczania wykorzystywanych pod kątem rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów.
Warsztat pracy nauczyciela to nie tylko techniki/ narzędzia, materiały i środki, które może wykorzystać w procesie edukacyjnym. To również, a może przede wszystkim dostosowywanie powyższych do potrzeb rozwojowych jego podopiecznych. Znajomość strategii nauczania i świadomość doskonalenia ich pod kątem potrzeb uczniów to jedna z najistotniejszych cech „ dobrego nauczyciela”. U wielu nauczycieli sama tylko świadomość wpływa na podjęcie dalszych kroków a tym samym wpływa ona na jego rozwój zawodowy. 
· Rozwój zawodowy nauczycieli
Link do filmu:https://www.youtube.com/watch?v=9V9mUkZMvjs
„ Spacer edukacyjny jako metoda rozwoju nauczycieli” ORE 2014 (5, 53 min)
Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=aviLLJkyY4c
 „Jak (nie) uczą się nauczyciele, a jak (nie) powinni? - INSPIRACJE 2015 (26,59 min)



· Modele rozwoju zawodowego. 
Mini wykład
	Fazy w nastawieniu zawodowym nauczyciela wg F. Fullera
	Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela wg S. Feiman-Nemser

	Nastawienie na przetrwanie.
Nauczyciel koncentruje się na tym , jak wypada w stosunkach interpersonal- nych oraz czy jego uczniowie i przełożeni go lubią i akceptują. Najwięcej energii przeznacza na utrzymanie kontroli nad klasą
	Etap początkowy przetrwania.
Znajomość procesu kształcenia oraz szkoły ograniczona jest do tego , co było dostępne podczas studiów. Następuje weryfikacja wiedzy z rzeczywistością.

	Nastawienie na sytuację dydaktyczną.
Nauczyciel wykonuje nawykowo wiele czynności, jakich wymagają interakcje z uczniami i sprawowanie kontroli nad klasą. Uwaga i energia przenosi się na sam proces nauczania. Uczy się radzić sobie z presją czasu i rzeczywistością szkolną (przepełnione klasy, niewystarczające pomoce…). 
	Etap konsolidacji.
Nauczyciel staje się bardziej pewny swoich umiejętności nauczania i radzenia sobie z uczniami. Cele osobiste i dydaktyczne stają się jaśniejsze i bardziej zwarte. Wiele typowych czynności, których wymagają efektywne kierowanie klasą i nauczanie, wykonuje nawykowo.

	Nastawienie na ucznia.
Nauczyciel osiąga zawodową dojrzałość, umie poradzić sobie z sytuacją dydaktyczną i wychowawczą. Sięga po bardziej złożone kwestie i zaczyna zastanawiać się nad społecznymi i emocjonalnymi potrzebami uczniów, własną rzetelnością, zgodnością między strategiami a potrzebami uczniów. 
	Etap biegłości.
Nauczyciel działa skutecznie i rutynowo. Kieruje swoją energią i umiejętności na rzeczywiste potrzeby uczniów. Stara się doskonalić nauczanie, stosując szerszy repertuar metod i strategii.



 Ćwiczenie 7 - Uczestnicy szkolenia pracując w trzech grupach ustalają potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego na poszczególnych etapach rozwojowych . (zał. 4)
· Utworzenie narzędzia dla nauczycieli rozpoznającego potrzeby nauczycieli we wskazanej tematyce.
Ćwiczenie 8- Uczestnicy szkolenia tworzą ankietę rozpoznającą potrzeby nauczycieli w zakresie strategii nauczania wykorzystywanych pod kątem rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych. Ważne, by ankieta miała trójdzielny charakter:
- preambuła
- pytania do respondentów
- dodatkowe informacje o respondentach.
Ad.V 7.Sposoby stosowania wiedzy na temat strategii nauczania i form pracy ukierunkowanych na rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych w trakcie procesu wspomagania. 

· Stworzenie banku pomysłów na temat wybranych strategii nauczania 
i sposobów ich zastosowania w zakresie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
Miniwykład 
Realizowane w klasach początkowych cele nauczania matematyki nie mogą obejmować tylko opanowanych przez uczniów wiadomości i umiejętności. Muszą uwzględniać też konieczność rozwijania różnorodnych operacji myślowych. Warunki takie stwarza nauczanie czynnościowe.
Nauczanie czynnościowe jest strategią nauczania, które wiąże się ściśle z jednej strony z charakterem wiedzy matematycznej, a z drugiej zaś uwzględnia psychologiczne prawidłowości jej przyswajania.
Z. Krygowska definiuje nauczanie czynnościowe jako „postępowanie dydaktyczne uwzględniające stały i konsekwentnie operatywny charakter matematyki równolegle z psychologicznym procesem interioryzacji prowadzonym od czynności konkretnych wyobrażeniowych do obserwacji abstrakcyjnych”
Istotną rzeczą w nauczaniu czynnościowym jest prawidłowe kierowanie działaniem ucznia od konkretu do abstrakcji matematycznej.
Nauczanie matematyki wymaga wielostronnej aktywności uczniów.
Z. Krygowska przedstawia podstawowe rodzaje aktywności matematycznej w następujący sposób:
- „przyjmowanie i asymilowanie matematycznej wiedzy, przekazanych w różnych formach i z różnych źródeł,
- ćwiczenia podstawowych, elementarnych sprawności matematycznych,
- rozwiązywanie zadań typowych z zastosowaniem podstawowych metod matematycznych,
- redagowanie, zapisywanie, ilustrowanie schematami treści matematycznych, ćwiczenia w posługiwaniu się językiem matematycznym w różnych jego formach,
- formułowanie nowych problemów, uogólnianie prowadzenia badań w sytuacjach otwartych, stosowanie matematyki do rozwiązywania problemów innych dziedzin elementem wykształcenia ogólnego”
Głównym problemem uczenia się matematyki jest rozwiązywanie zadań. Jest to źródło doświadczeń logicznych i matematycznych. Można powiedzieć, że bez rozwiązywania zadań nie można uczyć się matematyki. Rozwiązywanie każdego zadania, nawet łatwego, jest równoznaczne z pokonaniem trudności. Dlatego pokonywanie trudności stanowi integralną część procesu uczenia się matematyki. Dziecko ucząc się matematyki napotyka na trudności. Ważne jest, aby potrafiło je w miarę samodzielnie pokonać. Obowiązkiem nauczyciela jest dostosowanie treści, metod, środków dydaktycznych form organizacyjnych procesu kształcenia do sposobu myślenia dziecka w określonym etapie rozwoju.
Film: https://www.youtube.com/watch?v=0Y--F4iaOmk “ Matematyka w kuchni – dobre praktyki w klasach I-III”
Rozmowa kierowana na temat innych znanych uczestnikom szkolenia strategii nauczania matematyki i przyrody w klasach I-III oraz form pracy ukierunkowanych na rozwój kompetencji matematyczno- przyrodniczych. Przypomnienie wiedzy zdobytej podczas szkolenia oraz własnych doświadczeń uczestników szkolenia. Stworzenie banku pomysłów na temat wybranych strategii nauczania i sposobów ich zastosowania w zakresie kompetencji matematyczno-przyrodniczych. 
· Zastosowanie w praktyce wiedzy dotyczących strategii nauczania i form pracy ukierunkowanych na rozwój kompetencji matematyczno- przyrodniczych

Ćwiczenie 9 - Uczestnicy szkolenia podzieleni na grupy tworzą mapy myśli związane ze sposobami stosowania wiedzy na temat strategii nauczania i form pracy ukierunkowanymi na rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych w trakcie procesu wspomagania. Ćwiczenie ma charakter kreatywny. Trener nie udziela żadnych dodatkowych wskazówek uczestnikom szkolenia. 
I grupa - Dodawanie i odejmowanie w zakresie 100,
II grupa - Orientacja w przestrzeni, 
III grupa - Ekosystemy przyrodnicze, 
IV grupa - Zmiany w przyrodzie jesienią.
· Filmy przydatne przy omawianej w module tematyce - materiały:

Film pt. "Uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w Gimnazjum nr 14 w Krakowie- https://www.youtube.com/watch?v=Vb7P0cDY1Ns
Dziecko z autyzmem w szkole. Cześć II-
https://www.youtube.com/watch?v=UJEWE-poOzw
Film pt. “ Rodzice ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.” - https://www.youtube.com/watch?v=Pk64Jv3j15A


· Podsumowanie modułu. Notatki własne 

[image: ]
VI  Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu VI - Metody pracy służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym

	 Moduł VI. Metody pracy nauczyciela służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym( 6 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny- Poznanie metod pracy nauczyciela służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym .
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia: 

· wskazuje najważniejsze aspekty projektowania i prowadzenia zajęć służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym; 
· podaje przykłady metod służących kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym; 
· rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie stosowania metod służących kształtowaniu kompetencji matematyczno--przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym; 
· wykorzystuje znajomość metod nauczania w procesie wspomagania: diagnozy pracy szkoły oraz planowania działań, których celem jest doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 





	Czas w godz. dyd.
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	1 
	1. Proste eksperymenty, doświadczenia i ćwiczenia praktyczne jako elementy stymulujące umiejętności stawiania hipotez, ich weryfikacji oraz wyciągania wniosków. 
	-Wspieranie nauczycieli w sieci. Jak robią to inni?
-Organizacja doświadczeń w klasach I-III.
-Propozycje Karty doświadczenia przyrodniczego.
( Prezentacja 6- Moduł VI, slajdy 1-5, ćw. 1 – materiały trenera, załącznik 1 x 20 ;materiały uczestnika str. 88-106)

	30 min
	2. Metody graficznego zapisu ułatwiające zapamiętanie podstawowych pojęć, obiektów i zależności matematyczno--przyrodniczych: plakat, kolaż, mapa mentalna, trójkąt zadaniowy, gwiazda pytań. 


	-Metody aktywizujące pracę uczniów
-Charakterystyka wybranych metod graficznego zapisu:
· mapa mentalna,
· trójkąt zadaniowy,
· gwiazda pytań.
-Wykorzystanie niektórych metod graficznych w praktyce.
( Prezentacja 6- Moduł VI, slajdy 6-10, ćw. 2 – materiały trenera, załącznik 2 x 1 ;materiały uczestnika str. 88-106)

	30 min
	3. Metody ekspresji i impresji ukierunkowane na emocje i przeżycia, zwiększające zaangażowanie dziecka: gry i zabawy edukacyjne, drama, symulacja, fabuła z kubka. 

	-Charakterystyka wybranych metod ekspresji i impresji: 
- drama,
- Gry dydaktyczne,
- Symulacja,
- Fabuła z kubka
( Prezentacja 6- Moduł VI, slajd 11,;materiały uczestnika str.88-106)

	1
	4.Projekt edukacyjny jako metoda rozwoju zdolności, sposób na pobudzanie chęci wykorzystywania istniejącego zasobu wiedzy i metodologii w celu wyjaśniania świata przyrody oraz kształtowania umiejętności stosowania głównych zasad i procesów matematycznych w codziennych sytuacjach. 
	-Charakterystyka metody projektu edukacyjnego.
-Przykładowe propozycje tematów przewidzianych do realizacji metodą projektu edukacyjnego.
( Prezentacja 6- Moduł VI, slajd 12, ćw. 3 – materiały trenera, załącznik 3 x 1;materiały uczestnika str. 88-106)

	15 min
	5. Metody synektyczne – twórcze rozwiązywanie problemów: analogia symboliczna, metafory, snucie fantastycznych historii, kreatywne rysowanie, listy atrybutów, gwiazda skojarzeń, chińska encyklopedia. 

	-Samodzielne dochodzenie do wiedzy na temat metod synektycznych.
( Prezentacja 6- Moduł VI, slajd 13, ćw. 4 – materiały trenera, załącznik 4 x 20)

	30 min
	6.Metody ewaluacyjne pozwalające na szybką ocenę umiejętności matematyczno-przyrodniczych: tarcza strzelecka, drzewo umiejętności, góra trudności. 

	-Metody ewaluacyjne – wymiana doświadczeń.
( ćw. 5- materiały trenera)

	30 min
	7.Integracja treści, metod i form pracy jako istota rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych w edukacji wczesnoszkolnej. 

	-Ewolucja pojęcia integracja w edukacji wczesnoszkolnej
( materiały trenera, materiały uczestnika str. 88-106)

	0,5 godz. dydaktycznej
	8.Wskaźniki świadczące o potrzebach nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych. 

	-Potrzeby nauczycieli a możliwości szkoły w zakresie doboru metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych. 
( ćw. 6- materiały trenera, zał. 5 x 20)

	0,5
	9. Przykłady stosowania wiedzy dotyczącej metod i technik nauczania w procesie diagnozy i planowania pracy szkoły w obszarach związanych z rozwojem kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 
	-Metody i narzędzia wykorzystywane do diagnozy i planowania pracy szkoły.
-Zalety stosowania metod aktywizujących.
-Podsumowanie pracy w module.
( Prezentacja 6- Moduł VI, slajdy 14-20; materiały uczestnika str. 88-106)

	Metody/techniki i formy pracy: 
Metody podające: miniwykład, dyskusja
Metody warsztatowe: analiza tekstu źródłowego, drama, debata za i przeciw, kula śnieżna, planowanie przyszłości, diagram Gantta, giełda dobrych praktyk, praca z tekstem, 

	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne: 
10 flipchartów, 10 kartek papieru ksero/osobę, 10 szarych papierów pakowych, nożyczki, kleje , długopisy, mazaki, 3 laptopy z dostępem do Internetu, załączniki 2,3 x 1, zał. 1,4 x 20, zał. 5 x 5.
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Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu VI

Ad.VI  1 Proste eksperymenty, doświadczenia i ćwiczenia praktyczne jako elementy stymulujące umiejętności stawiania hipotez, ich weryfikacji oraz wyciągania wniosków. 
· Jak robią to inni? 
Film
Link do filmu :https://www.yutube.com/watch?v=T3Y1NC-3KtE
Pt. „Doświadczenia i eksperymenty na zajęciach przedmiotowych przyrodniczych”.
· Organizacja doświadczeń w klasach I-III.
Miniwykład:
Etap I Nauczyciel przygotowuje doświadczenie: 
1. Przygotowanie merytoryczne nauczyciela. Nauczyciel powinien posiadać wiedzę merytoryczną związaną tematycznie z prowadzonymi doświadczeniami, posługiwać się językiem zrozumiałym dla ucznia.
 2. Wybór doświadczenia. Doświadczenie powinno być proste, wykonywane, w miarę możliwości, samodzielnie przez dziecko, zapewniające optymalną realizację celów zawartych w scenariuszu zajęć. Czynności eksploracyjne wykonywane przez dzieci powinny prowadzić do zamierzonego wyniku, który najlepiej, jeśli budzi zaskoczenie, podziw ucznia. Należy zadbać o stworzenie możliwości dokładnej obserwacji przebiegu doświadczenia, zaplanować sposób notowania ustalonych zmian. Czynności badawcze powinny pobudzać dziecko do myślenia, do samodzielnej pracy badawczej. 
3. Weryfikacja podjętej decyzji. Przeprowadzenie doświadczenia przez nauczyciela samodzielnie, „na próbę”, bez udziału uczniów, dla sprawdzenia m in. słuszności wyboru doświadczenia, określenia czasu jego trwania, ewentualnych trudności, które mogą pojawić się przy jego realizacji, organizacji koniecznych działań zapewniających bezpieczeństwo uczniom itp.
4. Projektowanie sytuacji problemowej. Przed realizacją doświadczenia z uczniami należy zaaranżować sytuację problemową, która ma stanowić zaciekawienie, obudzić potrzebę rozwiązania trudności, uzupełnienia braku wiedzy i umiejętności. Sytuacja problemowa może wynikać z praktycznych działań, obserwacji prowadzonych przez dzieci lub stanowić weryfikację obiegowych opinii i sądów. Tu także powinno nastąpić sformułowanie pytań – problemów badawczych. Nie mogą one sugerować wyniku doświadczenia, powinny posiadać taki stopień trudności, aby zaaranżowana sytuacja pobudzała uczniów do działania. S. E. Brown stwierdza, że formułowane pytania przez nauczyciela powinny mieć charakter otwarty, umożliwiający ukierunkowanie uwagi uczniów (dlaczego?, co się stanie?, jak?, w jaki sposób?, kiedy?).
 5. Projektowanie organizacji pracy podczas przeprowadzania doświadczenia, gromadzenie potrzebnych narządzi i materiałów. Organizację pracy uczniów podczas przeprowadzania doświadczenia warunkuje szereg czynników. Głównym, który nauczyciel powinien wziąć pod uwagę jest bezpieczeństwo uczniów. Organizacja pracy jest także uwarunkowana liczebnością grupy, wielkością sali lekcyjnej oraz jej zagospodarowaniem przestrzennym i in. Tu możemy wyróżnić różnorodne formy, których wyboru dokonuje nauczyciel. Może to być: pokaz nauczyciela, gdzie nauczyciel samodzielnie prezentuje doświadczenie, pokaz nauczyciela z udziałem asystentów-uczniów, samodzielna, indywidualna realizacja doświadczenia przez uczniów, realizacja doświadczenia w parach lub grupach uczniowskich, uczniowie samodzielnie przygotowują doświadczenie w domu. Organizacja pracy uczniów warunkuje gromadzenie potrzebnych narządzi i materiałów. Należy podkreślić, że każda z wymienionych form posiada swoje wady i zalety. Ważne jest, aby uczniowie praktycznie prowadzili doświadczenia w szkole, zarówno indywidualnie, jak i w grupie. Pamiętamy o zaprojektowaniu odpowiedniej ilości czasu na przeprowadzenie doświadczenia, tak, aby umożliwić uczniowi, wnikliwą obserwację, gromadzenie odpowiedniej liczby doświadczeń, czasem powtórzenie czynności
 6. Projektowanie podsumowania, utrwalenia i zastosowania zdobytej wiedzy. Na tym etapie należy zaprojektować sposób podsumowania doświadczenia. Ma ono na celu porządkowanie dokonanych przez uczniów obserwacji i wniosków prowadzące do uzyskania jednoznacznej odpowiedzi na postawione pytania, hipotezy badawcze. Uczeń na tym etapie powinien rozumieć obserwowane zjawisko, wiedzieć, dlaczego tak się stało lub co należy zrobić, aby wywołać określone zjawisko. Forma ma być dostosowana do percepcji dziecka, nawiązująca do życia codziennego, poparta przykładami.
 7. Wygenerowanie dokumentów: Nauczyciel powinien na tym etapie pracy podjąć decyzję, jakie dokumenty powinien przygotować. - Instrukcja; W toku realizacji doświadczenia z pomocna może okazać się instrukcja, zawierająca wskazówki i sposób działania uczniów podczas przeprowadzania czynności eksploracyjnych. Instrukcja powinna być krótka, zwięzła, napisana w kilku punktach, językiem dostosowanym do możliwości percepcyjnych uczniów, czasem, dla lepszego zrozumienia wsparta odpowiednio dobranymi rysunkami. - karta obserwacji, zapisu spostrzeżeń, wyników; Dokument niezbędny, gdy uczniowie mają dokonać obserwacji, a jej wyniki należy zanotować. Jego konstrukcja powinna uwzględnić taki sposób zapisu wyników prowadzonych obserwacji, który ułatwi uczniom wnioskowanie i ukierunkuje prowadzoną obserwację. Może także posłużyć do porównania np. wyników obserwacji poszczególnych grup uczniów. Karta obserwacji może być zaprojektowana w formie tabeli, rysunku, schematu i innych w zależności od potrzeb i kreatywności nauczyciela. - dokument do utrwalenia zdobytej wiedzy w toku praktycznej działalności uczniów. Najczęściej przybiera formę karty pracy, często tej z podręcznika. Proponowane formy to: wykonanie rysunku, schematu, uzupełnienie tekstu z lukami, ułożenie rozsypanki wyrazowej, odpowiedzi na pytania kluczowe, stworzenie opowiadania, opisu, sprawozdanie, list do przyjaciela, wywiad itp. Przygotowany dokument ma za zadanie pomóc uczniowi w utrwaleniu wiedzy w toku praktycznej działalności. 
Etap II Nauczyciel przeprowadza doświadczenie w klasie. Na tym etapie następuje realizacja zaplanowanych czynności w etapie I. Przemyślane przygotowanie doświadczenia oraz opracowanie i zgromadzenie materiałów pozwala na jego zrealizowanie zgodnie z podanymi etapami doświadczenia szkolnego. Etapy doświadczenia:
· Sytuacja problemowa 
· Poszukiwanie hipotez 
·  Organizacja pracy w klasie 
·  Prowadzenie doświadczenia 
·  Wnioskowanie 
·  Utrwalenie zdobytych informacji 
·  Wykorzystanie zdobytej wiedzy. Nauczyciel powinien pamiętać, że początek pracy nad doświadczeniem stanowi zainicjowanie sytuacji problemowej. Należy wystrzegać się sugerowania uczniom wniosków, do jakich powinni dojść, nie podajemy gotowych rozwiązań. Czasem niezbędne będzie chwilowe ukrycie przedmiotów potrzebnych do realizacji doświadczenia, sugerujących rozwiązanie problemu badawczego. Ważnym elementem jest zadawanie uczniom pytań otwartych np.: 
• co należy zrobić, aby……? 
• co się stanie, jeżeli……., dlaczego tak sądzisz? 
• co się zmieniło?, co zaobserwowałeś? 
• jak myślisz, dlaczego tak się stało? 
Czynności nauczyciela umożliwiające sprawne przeprowadzenie doświadczenia: – przygotowanie miejsca pracy- np. odpowiednie rozmieszczenie ławek, – rozdanie każdej grupie instrukcji oraz jej dokładne omówienie (jeśli uczniowie pracują w grupach), – przekazanie uczniom potrzebnych materiałów, – przydzielenie każdemu uczniowi w grupie zadania lub umożliwienie ich wyboru, – omówienie sposobu notowania wyników, spostrzeżeń (jeśli jest to potrzebne). „Różnorodna działalność praktyczna dzieci –obserwacje, eksperymenty, doświadczenia wyjaśniające prawa fizyczne, chemiczne czy biologiczne - powodują, że łatwiej zapamiętują one informacje, sprawniej się nimi posługują, potrafią je wykorzystać, a praktyczne wykonane doświadczenia znacząco zwiększają poziom zrozumienia zależności przyczynowoskutkowych, pobudzają do analizy zdarzeń i formułowania prawidłowych (choć czasem infantylnych i naiwnych) wniosków, skłaniają do przemyśleń, dociekania. Natomiast sam udział dzieci w czynnościach eksploracyjnych przysparza im wielu emocji: radości z wykonywanych działań, zaciekawienia przebiegiem i wynikiem eksperymentu, niecierpliwego oczekiwania na rezultat, satysfakcji z wykonania itp.” Pomocna w projektowaniu i dokumentowaniu doświadczenia może być „Karta doświadczenia przyrodniczego” przeznaczona dla nauczyciela. 


· Wykonanie prostych doświadczeń, eksperymentów i ćwiczeń praktycznych 
Ćwiczenie 1- Uczestnicy szkolenia podzieleni na grupy, wykonują polecenie. Zapoznaj się ze scenariuszem dowolnego doświadczenia (z dostępnych źródeł, w tym z własnego doświadczenia lub na str. Klub nauczyciela Uczę.pl Wydawnictwa szkolne i Pedagogiczne- „Nowi Tropiciele klasa 2” autor scenariuszy Andrzej Parszuto). Wypełnij kartę doświadczenia przyrodniczego.
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Ad. VI 2. Metody graficznego zapisu ułatwiające zapamiętanie podstawowych pojęć, obiektów i zależności matematyczno-przyrodniczych.
· Metody aktywizujące pracę uczniów 
Miniwykład
„ POWIEDZ, A ZAPOMNĘ POKAŻ, A ZAPAMIĘTAM POZWÓL WZIĄĆ UDZIAŁ, A ZROZUMIEM” Konfucjusz
Nauczyciel nie musi wiedzieć wszystkiego, ale może i powinien wyposażyć swoich uczniów w podstawowe umiejętności radzenia sobie z gwałtownie zmieniająca się rzeczywistością. Indiańskie przysłowie mówi:,, Daj mi rybę, a będę miał co jeść przez cały dzień. Naucz mnie łowić ryby, a będę miał co jeść przez całe życie”. Nauczyciel stwarza warunki, aby uczeń potrafił uczyć się, myśleć, poszukiwać, doskonalić, komunikować się działać i współpracować w zespole. Jest to zmiana w dotychczasowej roli nauczyciela i jak każda zmiana wymaga czasu. Nauczyciel występuje w roli: - osoby organizującej proces uczenia się, badającej potrzeby, oczekiwania, możliwości uczniów - osoby integrującej wewnętrzne potrzeby uczniów z wymaganiami programu, który wybiera sam nauczyciel - osoby kreującej warunki uczenia się, poszukiwania, odkrywania, myślenia, komunikowania, działania i współpracy w grupie - osoby uczestniczącej w wymianie emocjonalnej, która zachodzi między uczniami, grupą, zespołem klasowym. - opiekuna, przy pomocy którego uczniowie mogą uczyć się aktywnie i samodzielnie. ZAPAMIĘTAJ! ,, KIEDY WĘDKARZ IDZIE NA RYBY, TO BIERZE PRZYNĘTĘ, KTÓRA SMAKUJE RYBIE – A NIE WĘDKARZOWI ‘’ Kamiński
Organizując proces nauczania – uczenia się nauczyciel określa: tematykę, cele, przewidywane efekty, sposoby sprawdzania i oceny osiągnięć uczniów. Do realizacji określonych celów dobiera odpowiednie metody. Tadeusz Kotarbiński podaje, że pojęcie ,,metoda” wywodzi się z języka greckiego (od słowa ,,methodos”– droga do czegoś) i oznacza sposób, w jaki dochodzi się do określonego celu.
Metoda nauczania jest zatem sposobem kierowania przez nauczyciela procesem uczenia się dla osiągnięcia podstawowych celów w zakresie wiadomości, umiejętności, postaw. Metody aktywizujące to grupa metod nauczania, które charakteryzuje to, że w procesie kształcenia aktywność uczniów przewyższa aktywność nauczyciela. Stosowanie metod aktywizujących w procesie dydaktycznym sprzyja pogłębieniu zdobytej wiedzy, jej operatywności i trwałości. Dzieci muszą myśleć podczas wykonywania podjętych działań. Angażują się emocjonalnie; są aktywne w sferze percepcyjnej, ruchowej, werbalnej i emocjonalno- motywacyjnej. Wykorzystując metody aktywne, uczymy dzieci właściwych stosunków międzyludzkich, zrozumienia, tolerancji. W trakcie przeprowadzania zajęć z wykorzystaniem metod aktywnych należy pamiętać o kilku zasadach: Nie wykluczamy nikogo z zabawy, dlatego że czegoś nie wie lub nie potrafi. Nie dzielimy uczniów na lepszych gorszych. Jeżeli ktoś nie ma ochoty się bawić, nie zmuszamy go. Nauczyciel także uczestniczy w zabawie. Każdy ma prawo do popełniania błędów.

METODY AKTYWIZUJĄCE – pomoce i wskazówki, dzięki którym uczeń poszerza swoją wiedzę, pogłębia swoje zainteresowania, rozwija nowe pomysły i nowe idee, komunikuje się z innymi, uczy się dyskutować i spierać na różne tematy.
Metody te charakteryzują się: 
· dużą siłą stymulowania aktywności uczniów i nauczycieli, 
·  wysoką skutecznością, 
·  dużą różnorodnością i atrakcyjnością. 
Główna zaleta tych metod polega na doskonaleniu umiejętności przydatnych nie tylko podczas lekcji, ale również w codziennym życiu, np. umiejętności wyciągania wniosków, myślenia analitycznego i krytycznego, łączenia zdarzeń i faktów w związki przyczynowo-skutkowe, umiejętności właściwego zachowania się w nowej sytuacji, komunikatywności, dyskutowania, kreatywności. Wszystkie metody aktywizujące pomagają rozwijać kompetencje kluczowe opisane w podstawie programowej kształcenia ogólnego z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. (z późniejszymi zmianami) „Metody bez powiązania z celami, treściami, zakresem organizacyjnym, a przede wszystkim z potrzebami ucznia i preferencjami nauczyciela nie mają wartości.

 Ogólny podział metod aktywizujących:
  metody problemowe, rozwijające umiejętność krytycznego myślenia. Polegają one na przedstawieniu uczniom sytuacji problemowej oraz organizowaniu procesu poznawczego. Wykorzystywane są przy tym różnorodne źródła informacji, np. filmy dydaktyczne, fotografie, rysunki, Internet, dane liczbowe. Na zachodzące wówczas procesy poznawczo-wychowawcze składa się analizowanie, wyjaśnianie, ocenianie, porównywanie i wnioskowanie. Przykładowe metody: burza mózgów, obserwacja, dyskusja panelowa, metoda problemowa, studium przypadku;  metody ekspresji i impresji, nastawione na emocje i przeżycia. Powodują wzrost zaangażowania emocjonalnego uczniów. Jest on efektem doznań i przeżyć związanych z wykonywaniem określonych zadań (np. gra dydaktyczna). Przykładowe metody: drama, metoda symulacyjna, mapa mózgu, metoda laboratoryjna, metoda projektu;
  metody graficznego zapisu, w których proces podejmowania decyzji przedstawia się na rysunku. Zachęcają do samodzielnego podejmowania decyzji: rybi szkielet, plakat, mapa mentalna, śnieżna kula, mapa skojarzeń.

Szczegółowy podział metod: 
Metody integracyjne – odprężają, relaksują, wprowadzają w dobry nastrój i życzliwą atmosferę, zapewniają bezpieczeństwo w grupie, gwarantują poczucie tożsamości, uczą efektywnej komunikacji, np.: „pajęczynka”, „wrzuć strach do kapelusza”, „graffiti”, „krasnoludek”, „kwiat grupowy”. Metody definiowania pojęć – celem jest nauka analizowania i definiowania pojęć, ale też negocjacji i przyjmowania różnego stanowiska: „burza mózgów”, „mapy pojęciowe”, „kula śniegowa”.
 Metody hierarchizacji – uczą klasyfikowania i porządkowania wiadomości w relacjach niższości i wyższości, np.: „piramida priorytetów”, „diamentowe uszeregowanie”.
Metody twórczego rozwiązywania problemów – uczą krytycznego i twórczego myślenia i łączenia wiedzy z doświadczeniem, np.: „kolorowe kapelusze”, „rybi szkielet”, „dywanik pomysłów”, „6, 3, 5”. 
Metody pracy we współpracy – uczą współpracy i akceptacji indywidualnych różnic, pracy w grupie, razem z grupą np.: „zabawa na hasło”, „układanka”. 
Metody diagnostyczne – polegają na zbieraniu informacji o przebiegu i wynikach określonego stanu rzeczy, np.: „metaplan”, „obcy przybysz”, „procedura U”.
 Metody dyskusyjne – uczą dyskusji, prezentowania własnego stanowiska, np.: „debata za i przeciw”, „dyskusja panelowa”, „dyskusja punktowana”, „akwarium”. 
Metody rozwijające twórcze myślenie – uczą myślenia twórczego i odkrywania swoich predyspozycji, swoich zdolności, np.: „słowo przypadkowe”, „fabuła z kubka”. 
Metody grupowego podejmowania decyzji – preferują efektywne uczestnictwo w dyskusji o i uczą odpowiedzialności za swoje i grupowe decyzje oraz Metody aktywizujące 6 podejmowania decyzji na podstawie faktów, np.: „drzewko dyskusyjne”, „pustynia”, „6 par butów”.
 Metody planowania – pozwalają uczniom planować rzeczywistość, fantazjować, marzyć i planować urzeczywistnianie swoich marzeń, np.: „gwiazda pytań”, „planowanie przyszłości”. 
Gry dydaktyczne – uczą przestrzegania reguł, właściwej radości z wygranej i umiejętności przyjmowania przegranej, np.: „magiczny kalkulator”, „dziwne powiedzonka”.
 Metody przyspieszonego uczenia się – szybkie przyswajanie wiedzy, np.: „techniki szybkiego czytania”, „haki pamięciowe”, „łańcuchowa metoda skojarzeń”. 
Metody ewaluacyjne – pozwalają dokonywać oceny siebie, innych, uczą przyjmowania krytyki, np.: „termometr uczuć”, „smile”, „kosz i walizeczka”, „tarcza strzelecka”.
· Charakterystyka niektórych metod graficznego zapisu:
-mapa mentalna,
 Mapa mentalna umożliwia wizualne opracowanie problemu, służy uporządkowaniu myśli. Pozwala na szybkie i łatwe zapamiętywanie potrzebnych informacji. Może być zrealizowana np. w formie kwiatu, drzewa, mapy nieba, z wykorzystaniem rysunków, obrazów, zdjęć, symboli, haseł, krótkich zwrotów


- trójkąt zadaniowy,
Jest to metoda umożliwiająca twórcze rozwiązywanie problemów. Trójkąt odwrócony wierzchołkiem do dołu symbolizuje problem. Trójkąt podtrzymywany jest przez przyczyny (z lewej strony) i sposoby usunięcia przyczyn (z prawej strony). Przebieg: Nauczyciel formułuje problem do rozwiązania. Następnie rozdaje uczniom po dwie kolorowe kartki. Uczniowie na jednej kartce wpisują wszystko to, co pomaga, a na drugiej to, co przeszkadza w rozwiązaniu problemu. Uczniowie odczytują swoje propozycje. Nauczyciel zapisuje na tablicy tylko te przyczyny, które przeszkadzają rozwiązać problem. Każdy uczeń przyczepia do tablicy cenę sklepową (karteczkę samoprzylepną lub magnes) przy przyczynie, jego zdaniem najistotniejszej. Nauczyciel dzieli uczniów na trzy grupy i każdej daje jeden plakat z narysowanym trójkątem. Uczniowie wpisują w trójkąt jedną z trzech przyczyn, które otrzymały największą liczbę punktów. Grupy zastanawiają się nad głównymi przyczynami, podtrzymującymi problem i zapisują je na podporach trójkąta z lewej strony. Uczniowie zastanawiają się, w jaki sposób usunąć przyczyny podtrzymujące problem i wpisują swoje propozycje na podporach trójkąta z prawej strony. Sprawozdawcy grup przedstawiają problemy i sposoby ich rozwiązania.
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- 
· Wykorzystanie niektórych metod graficznych w praktyce.
Ćwiczenie 2 - Uczestnicy szkolenia wybierają jedną (najbardziej odpowiadającą im) metodę graficzną i przedstawiają w grupach wylosowany problem:
- Hałas podczas przerw.
- Na imię mam ILOCZYN.
- Na Podhalu.
- Mierzenie odcinków.
Omówienie powstałych prac. Uzasadnienie przez uczestników szkolenia doboru metody do przedstawienia treści/problemu.

Ad.VI 3. Metody ekspresji i impresji ukierunkowane na emocje i przeżycia, zwiększające zaangażowanie dziecka
Charakterystyka wybranych metod ekspresji i impresji: 
Miniwykład
- drama,
Drama jest formą w pełni świadomie przygotowanej improwizacji, którą opiera się na określonym temacie zawierającym konflikt. Zjawisko konfliktu wydobywa istnienie nastroju i atmosfery, co w naturalny sposób stwarza możliwości przeżywania. W dramie wykorzystuje się zmysły, wyobraźnię, ruch, mowę. Najbardziej istotne jest w niej autentyczne przeżycie emocji odgrywanej postaci. Drama nie jest inscenizacją, ani teatrem, ale jest działaniem w fikcyjnej sytuacji, budowaniem doświadczeń w zaaranżowanym przez nauczyciela wycinku rzeczywistości. W dramie nie ma publiczności, wszyscy biorą w niej udział. Ważne jest, aby nauczyciel był także uczestnikiem dramy. Całą uwagę kierujemy w dramie na cel, którym jest zrozumienie cudzych przeżyć i emocji, nieważne są zaś uzdolnienia aktorskie uczniów. Drama przyczynia się do bogatego rozwoju wewnętrznego uczniów, uczy koncentracji na sobie i innych, wykorzystuje zmysły, rozwija kreatywność, dodaje pewności siebie i pobudza inwencję. Sposób przeprowadzenia: Nauczyciel proponuje temat, który niesie jakiś konflikt czy problem. Razem z uczniami aranżuje wnętrze klasy - może to być kilka rekwizytów, jakieś elementy skromnej dekoracji. Krótko przedyskutowują wspólnie temat, dzieląc się doświadczeniami. Następnie rozpoczyna się gra, którą można na każdym etapie przerwać i przeanalizować. Ważne, by uczniowie po-znali motywy, jakimi kierują się ludzie w swoim postępowaniu, w jaki sposób reagują na określone zachowania innych. W edukacji obywatelskiej najszersze zastosowanie ma drama społeczna, która odwołuje się do bezpośrednich doświadczeń uczniów. Dzięki niej uczniowie mogą poznać różne aspekty życia codziennego i rozwijać świadomość społeczną.

Gry dydaktyczne
Uczą przestrzegania ustalonych reguł, dają możliwość odczuwania radości z wygranej i kształcą umiejętność przyjęcia przegranej. Gra stosowana na zajęciach jest jednocześnie metodą i środkiem dydaktycznym. Gry dydaktyczne podnoszą atrakcyjność zajęć, ponieważ mogą być one przez uczniów traktowane jak zabawa z określonymi regułami. 
Rodzaje gier dydaktycznych: symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne, specjalistyczne sportowe. 
Najprostsze gry dydaktyczne służą zapamiętaniu i utrwaleniu informacji. Należą do nich rozmaite loteryjki, zgadywanki, testy, gry w skojarzenia, które mogą być konstruowane przez samych uczniów, stanowiące dla nich okazję do zdobywania osiągnięć. 
Stosowanie gier dydaktycznych przynosi następujące korzyści: 
a) uczenie się w trakcie zabawy, 
b) przyswajanie wiedzy w atrakcyjnej formie, 
c) lepsze utrwalanie wiedzy, 

Konstruowanie gry dydaktycznej składa się z następujących etapów: 
1. Ustalenie celów dydaktycznych gry. 
2. Określenie użytkownika gry. 
3. Ustalenie parametrów gry. 
4. Dostosowanie struktury gry do warunków, w których będzie się ona odbywać 
5. Opracowanie scenariusza gry. 
6. Opracowanie reguł gry. 
7. Wstępna weryfikacja (sprawdzenie, czy reguły i cele są zrozumiałe 
8. Opracowanie instrukcji gry i szkicu jej omówienia po zakończeniu. 
9. Próbne rozegranie gry. 
10. Korekta reguł. 
11. Rozegranie po korekcie. 

Symulacja,
Dzięki tej metodzie uczniowie uczestniczą w symulowanym wydarzeniu odgrywając role autentycznych postaci. Przedstawiane wydarzenia mają związek z rzeczywistością, naśladują bądź odtwarzają realia. Uczeń nie ma napisanego tekstu, który miałby wygłosić. Dostaje je-dynie krótką charakterystykę postaci do odegrania i dość dokładny opis okoliczności, w ja-kich postać tą należy umiejscowić. Na podstawie tych materiałów oraz własnej wiedzy dotyczącej wycinka rzeczywistości, który symulacja ma odtwarzać, uczniowie swobodnie interpretują zdarzenia, dając upust swej wyobraźni. Nauczyciel bądź wskazany przez niego uczeń pełni rolę obserwatora i notuje uwagi dotyczące zachowań poszczególnych uczestników symulacji. Bardzo dobre efekty daje powtórzenie tej samej symulacji, ze zmianą przy podziale ról. Podsumowaniem całej gry będzie omówienie i próba wyjaśnienia poszczególnych motywacji zachowań postaci biorących w niej udział. Należy pamiętać o wyprowadzeniu uczniów z ról przed zakończeniem lekcji.
Fabuła z kubka
To propozycja na zainspirowanie ucznia do pracy twórczej, która następuje w wyniku podania pewnego tylko ogólnego planu (postacie, fabuła, miejsce akcji). Do przeprowadzenia tej metody potrzebne są pojemniki- „kubki” i kartki z różnymi informacjami. Fabuła „z kubka” to wspaniały sposób na zrozumienie procesu tworzenia opowiadania: 
Inspiruje dziecko do podjęcia czynności twórczych. 
Rozwija umiejętności: kojarzenia faktów, logicznego myślenia, układania zdań, krótkich opowiadań, uzupełniania zakończenia itd 

TEMAT: Układamy niesamowite opowiadanie 
Materiały: Zestaw "kubeczków" z napisami: postacie, fabuła, miejsce akcji, cechy, komplikacje ,Karteczki z rozmaitymi informacjami 
Przebieg 
Rozmowa z uczniami na temat: Co znajduje się na stole? 
[image: ]

Przekazanie ogólnych informacji, co znajduje się w każdym kubeczku. 
Uwagi metodyczne 
Do kubeczka z napisem postacie włóż przygotowane karteczki z fabułą postaciami z lektur 
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Do kubeczka z napisem fabuła włóż przygotowane karteczki z fabułą z lektur, np.: 
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Do kubeczka z napisem miejsce akcji włóż przygotowane karteczki z zapisanymi miejscami akcji, np.: 
[image: ]
Do kubeczka z napisem cechy włóż przygotowane karteczki z napisanymi cechami postaci z lektur, np.
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Do kubeczka z napisem komplikacje włóż przygotowane karteczki z zapisanymi komplikacjami, np.: 
Z każdej grupy do stołu podchodzi uczeń i losuje po jednej karteczce z każdego kubeczka. 
Grupa zapoznaje się z wylosowanym materiałem i jej zadaniem jest ułożenie opowiadania o wylosowanej postaci z zachowaniem elementów wybranej fabuły. 
Prezentacja efektów pracy na forum klasy. Wybór np. najzabawniejszego opowiadania i jego wyeksponowanie na gazetce ściennej w klasie lub w gazetce szkolnej. 
Uwagi metodyczne :
Podczas kolejnych działań można zaproponować uczniom, by to oni uzupełniali poszczególne kubeczki swoimi pomysłami. 
Uczniowie zdolni mogą pracę wykonywać indywidualnie od pierwszych zajęć. 
Na kolejnych zajęciach grupy mogą losować np. po dwie karteczki z każdego kubeczka, co jeszcze bardziej uatrakcyjni ich pracę.
Ad.VI  4. Projekt edukacyjny jako metoda rozwoju zdolności, sposób na pobudzanie chęci wykorzystywania istniejącego zasobu wiedzy i metodologii w celu wyjaśniania świata przyrody oraz kształtowania umiejętności stosowania głównych zasad i procesów matematycznych w codziennych sytuacjach.
· Charakterystyka metody projektu edukacyjnego.
Metoda projektów polega ogólnie na wykonywaniu przez uczniów zadań obejmujących większą partię materiału, samodzielnym formułowaniu tematu i poszukiwaniu rozwiązania. Ogólny zakres prac projektowych określany jest zwykle przez nauczyciela prowadzącego projekty, szczegółowe brzmienie tematu i zakres prac uzgadniane są (negocjowane) między prowadzącym a uczniami wykonującymi projekt. W wyniku tych negocjacji dla każdego tematu spisywany jest kontrakt między prowadzącym a wykonawcami (wykonawcą). Projekt może zawierać tak teoretyczne jak i praktyczne rozwiązanie problemu. Wynikiem pracy ucznia lub grupy uczniów jest złożenie pisemnego raportu zawierającego analizę i rozwiązanie problemu, obliczenia, opis badań laboratoryjnych lub technologii wykonania modelu (urządzenia), jego zastosowanie i wnioski końcowe. 
Po wykonaniu projektów następuje ich prezentacja, dyskusja nad nimi, ocena przy udziale wszystkich zespołów. 

Organizacja zajęć realizowanych metodą projektów powinna być następująca: 
· wybranie partii materiału (działu tematycznego) przez nauczyciela, 
· wprowadzenie do tematu z zasugerowaniem problemów do rozwiązania,
· sformułowanie tematów i ustalenie zakresu projektów (zawarcie "kontraktów"), 
· realizacja projektów (konsultacje), 
· prezentacja projektów, dyskusja, podsumowanie, 
· sprawdzian wiadomości i umiejętności. 

Należy zaznaczyć, że nie wszystkie treści można realizować tą metodą, obok konsultacji nauczyciel prowadzi zajęcia innymi metodami realizując treści pozostałe.
· Przykładowe propozycje tematów przewidzianych do realizacji metodą projektu edukacyjnego
Ćwiczenie 3- Uczestnicy szkolenia proponują kilka tematów wyjaśniania świata przyrody oraz kształtowania umiejętności stosowania głównych zasad i procesów matematycznych w codziennych sytuacjach. Trener zapisuje propozycje na flipchartach. 
 Wybierają w grupach jedną z propozycji i opracowują po dwa wylosowane etapy realizacji wybranego projektu:
I grupa:
 1.Wybór zagadnienia – wyłonienie tematu według założeń metody projektów. Wyboru tematu projektu dokonują uczniowie, którzy będą go realizować. Przy wyborze należy uwzględnić zainteresowania, potrzeby i możliwości uczniów oraz potrzeby środowiska lokalnego
2.Określenie celów projektu
Opracowując cele należy określić cel ogólny, strategiczny, który jest wspólny dla wszystkich grup. Następnie należy uszczegółowić go celami operacyjnymi w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw. 
Cele powinny ulegać stałej weryfikacji. Jest to bardzo ważny etap w metodzie projektów, ponieważ uczniowie dowiedzą się, jakie umiejętności zdobędą i gdzie je wykorzystają.
Cele projektu opracowują nauczyciele i uczniowie. Muszą być one realne, możliwe do realizacji.
II grupa
 3.Zawarcie kontraktu 
Kontrakt to umowa spisana pomiędzy nauczycielem a uczniami jako zobowiązanie dla obu stron. Musi on zawierać: temat
 i cele projektu, realizatorów projektu, czas realizacji, formę wykonania, zadania dla
 poszczególnych zespołów, źródła informacji, terminy konsultacji z nauczycielem, sprawozdania, czas i sposób prezentacji oraz
 kryteria oceny.
 4. Opracowanie programu projektu i harmonogramu działań
Planowanie projektu rozpoczynamy od określenia zasobów, które później możemy wykorzystać. Analiza tych zasobów umożliwia trafniejszy dobór i realizację zadań w grupach. 
Następnie uczniowie dobierają tematy do poszczególnych zespołów i w grupach określają szczegółowe zadania do realizacji swojego obszaru tematycznego. 
Na tym etapie należy zapoznać uczniów z kryteriami oceny projektu.
Doboru uczniów do zespołów zadaniowych dokonujemy różnymi metodami. Są to głównie metody aktywizujące np. burza mózgów, debata, piramida priorytetów itp.
III grupa:
5. Realizacja projektu
Realizacja projektu obejmuje czas, w którym uczniowie realizują działania zgodnie z harmonogramem. Ich samodzielna praca dotyczy zbierania i analizowania informacji zdobytych z różnych źródeł, wykorzystania zdobytej wiedzy, rejestrowania i dokumentowania efektów działań. Materiały te uczniowie wykorzystają do opracowania sprawozdania oraz do prezentacji efektów pracy grupy.
W sprawozdaniu należy zawrzeć: skład zespołu, czas realizacji , krótki opis, refleksje, informacje o trudnościach, autorefleksje, załączniki.

6.Prezentacja projektu
Jest ostatnim etapem realizacji projektu. Należy ściśle określić czas prezentacji dla każdego zespołu. Formy prezentacji mogą być różnorodne np. wystawa prac, odczyt, inscenizacje, foldery, twórczość literacka, pokaz filmu wideo.
IV grupa:

7.Ocena projektu
Nauczyciele stosujący metodę projektu powinni wypracować własny system oceniania, który musi być znany uczniom przed przystąpieniem do realizacji projektu i zapisany w kontrakcie. Można oceniać pracę uczniów na różnych etapach realizacji projektu, co wpływa na nich motywująco i umożliwia na bieżąco rozwiązywanie zaistniałych problemów. 
W przypadku projektów zespołowych należy ocenić pracę całego zespołu, jak też poszczególnych jego członków.
Oceny mogą dokonywać: uczniowie realizujący projekt, nauczyciel lub zespół nauczycieli oraz komisja oceniająca.


8.Ewaluacja
Ewaluacje przeprowadzamy w formie pisemnej i słownej. Można stosować dwa rodzaje ewaluacji, tj. ewaluację kształtującą oraz ewaluację zbiorczą.
Ewaluacja kształtująca jest prowadzona w trakcie trwania projektu w sposób ciągły aż do jego końcowej fazy. Ewaluacja zbiorcza podsumowuje efekty realizacji projektu oraz dostarcza informacji, które należy uwzględnić planując następne projekty edukacyjne. 
Ewaluacja zbiorcza podsumowuje efekty realizacji projektu oraz dostarcza informacji, które należy uwzględnić planując następne projekty edukacyjne. 
Ad.VI  5. Metody synektyczne – twórcze rozwiązywanie problemów
· Samodzielne dochodzenie do wiedzy na temat metod synektycznych
Ćwiczenie 4- Uczestnicy szkolenia w ciągu 20 minut samodzielnie opracowują charakterystykę poszczególnych metod synektycznych (analogia, symboliczne metafory, snucie fantastycznych historii, kreatywne rysowanie, lista atrybutów, gwiazda skojarzeń, chińska encyklopedia) . Korzystają z własnego doświadczenia, dostępnych źródeł w tym również Internetu.
Prezentują informację na temat poszczególnych metod w dowolnej , dogodnej dla siebie formie.

Ad.VI 6 Metody ewaluacyjne pozwalające na szybką ocenę umiejętności matematyczno-przyrodniczych.
· Metody ewaluacyjne – wymiana doświadczeń
Ćwiczenie 5. Trener zapisuje na flipchartach markerem hasła. Uczestnicy szkolenia na flipartach z napisami:
 EWALUACJA ZAJĘĆ MATEMATYCZNYCH
EWALUACJA ZAJĘć PRZYRODNICZYCH
dopisują znane im , najbardziej lubiane i najczęściej przez nich stosowane metody ewaluacji zajęć o treściach matematycznych i przyrodniczych. Podczas ćwiczenia obowiązuje zasada, czytamy to co napisali inni i nie powtarzamy już raz zapisanej metody.
Trener odczytuje wszystkie propozycje metod ewaluacyjnych. Uczestnicy szkolenia wskazują, których metod nie znają i proszą o wyjaśnienie autora zapisanej informacji. 
Ad.VI  7. Integracja treści, metod i form pracy jako istota rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych w edukacji wczesnoszkolnej.
· Ewolucja pojęcia integracja w edukacji wczesnoszkolnej
Dyskusja na temat Integracji treści, metod i form pracy jako istoty rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych w edukacji wczesnoszkolnej. Wskazanie roli pojęcia integracja w ujęciu różnych nurtów i systemów edukacyjnych.
Pomocny może być artykuł: Renaty Wojtkowiak „ Ewolucja pojęcia integracja w edukacji wczesnoszkolnej”
Link do artykułu: https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU3874
Miniwykład lub dyskusja
Pierwszy etap edukacyjny to kształcenie zintegrowane w kl. I-III. Ma być ono łagodnym przejściem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.
Pojęcie integracji jest ujmowane w literaturze w sposób różnorodny, nadal brak jednomyślności, co do rozumienia istoty tego terminu, uwarunkowań powyższego procesu i jego konsekwencji edukacyjnych. Poszczególne teorie są dowodem, iż w rozumieniu pojęcia "integracja" zachodzą pewne zmiany. Zmiany te przybierają charakter ewolucji procesu dokonującego się w edukacji wczesnoszkolnej.
Ewolucja ta przebiega od integracji treści w kierunku integracji osobowości. A przytoczone poniżej teorie są niezbitym dowodem dokonujących się zmian w rozumieniu i znaczeniu pojęcia integracja.
Współczesna teoria pedagogiczna postulująca integrację wiedzy poprzez łączenie treści kształcenia nawiązuje do tzw. nauki całościowej. Jedną z koncepcji w ramach Nowego Wychowania była idea Owidiusza Decroly'ego. Jego metoda ośrodków zainteresowań polegała na tym, że nauka zorganizowana była według ośrodków tematycznych dostosowanych do faz rozwojowych, do rozwijających się potrzeb czynności umysłowych i ruchowych dziecka. Tak, więc nie było podziału na odrębne przedmioty nauczania. Dzieci zdobywały określone wiadomości i umiejętności w środowisku naturalnym, jakim był ogród i izba szkolna oraz w środowisku społecznym, jakim było życie rodzinne i szkolne.
Poznawanie rzeczy polegało na obserwowaniu, kojarzeniu oraz wyrażaniu poprzez opowiadanie, pisanie i działalność plastyczno - techniczną. Liczba uczniów w klasie była niewielka, po kilkanaście osób w różnym wieku. Podstawowym zadaniem szkoły było, aby dziecko rozumiało to, co wykonuje i umożliwienie mu kierowania samym sobą w czasie własnej aktywności.
Jedną z odmian nauki całościowej, było także nauczanie łączne Karola Linkego. Opierając się na synkretyźmie uważał on, że dzieci nie powinny pobierać nauki w postaci odrębnych przedmiotów, aż do czternastego roku życia.
Wyróżnił tzw. kręgi rzeczy, które przeciwstawił kręgom życia, a z tych z kolei wyłonił odrębne przedmioty i działy nauki. Zjawisko zróżnicowania dotyczyło również umiejętności. Nauczanie łączne w koncepcji Karola Linkego łączyło dwa systemy edukacyjne: nauczanie całościowe treściowo i formalnie z nauczaniem różnicującym, a więc nauczaniem przedmiotowo systematycznym. Nauczanie łączne stosowane było zarówno do układu treści kształcenia jak i metod pracy. We współczesnych, praktycznych interpretacjach koncepcji tzw. edukacji zintegrowanej można wyraźnie zauważyć nawiązanie do idei nauki całościowej, a szczególnie ośrodków zainteresowań Owidiusza Decroly'ego, oraz nauczania łącznego Karola Linkego. Pojawiają się, bowiem w programach czy rozkładach nauczania tzw. tematy globalne, ośrodki tematyczne, tematy przewidziane na dzień pracy dziecka. Jest to wyraźne nawiązanie do nauki całościowej, znanej i popularyzowanej w Polsce już od początku XX wieku. W poszukiwaniu recepty na edukacyjny sukces, idea integracji nawiązuje również do założeń Szkoły Francuskiej Technik Freineta. Freinet także przykładał dużą uwagę do integracji i całościowego postrzegania świata przez dziecko. Uważał, że poznanie całościowe umożliwia dziecku odkrycie sensu własnego wysiłku. Sens ten na początku jest stworzony przez praktyczne przeżywanie świata ("szukanie po omacku"), później znajduje wyraz w dojrzalszej formie wiedzy czy umiejętności (np.: doświadczenia poszukujące, referaty, reportaże).
Zasadniczym celem proponowanego przez niego wychowania jest "maksymalny rozwój osobowości dziecka w obrębie wspólnoty, której służy i z której usług nawzajem korzysta.
Freinet uważał także, że "nie można wychowywać bez okazania szacunku. Poszanowanie godności osobistej uczniów, którzy nawzajem szanują swoich nauczycieli jest jednym z pierwszych warunków odnowy szkoły".
W szkole freinetowskiej uznaje się odmienność każdego człowieka: wychowanka, wychowawcy, rodziców. Szkoła freinetowska prowadzona zgodnie z zasadami demokratycznymi jest: 
- skoncetrowana na dziecku, które samo kształtuje własną osobowość w procesach społecznej interakcji z rówieśnikami i przy wspierającej postawie nauczyciela. 
- promująca demokratyczny proces kształcenia i uczenia się - uczenie się aktywne, poszukiwawcze i badawcze, 
- respektująca prawa dziecka.
Taka szkoła jest miejscem, gdzie tworzy się warunki do pracy nad sobą, z trwałą kontynuacją indywidualnego rozwoju. Miejscem gdzie, każde dziecko na miarę swoich możliwości, zdolności i zainteresowań ma szansę na sukces.
Miejscem, gdzie dziecko czuje się bezpieczne, ma prawo oczekiwać pomocy, oraz ma prawo do swobodnej ekspresji.
Jest to szkoła oparta na współdziałaniu i współpracy zespołu szkolnego i środowiska.
Nauczanie całościowe było także propozycją stworzoną przez W.H.Kilpatricka. Stworzył on system dydaktyczny zwany metodą projektów. Do dziś można dostrzec jego wpływ. Polega na tym, że w miejsce tradycyjnego systemu klasowo - lekcyjnego wprowadza się tzw. projekty jako ośrodki nauki i pracy dzieci. Projekty mają odpowiadać zainteresowaniom dzieci i wiązać działalność praktyczną z pracą umysłową. Kilpatrik wyróżniał 4 rodzaje projektów: 
- produkcyjne (wykonanie czegoś), 
- konsumpcyjne (doznania estetyczne), 
- problemowe (pokonanie trudności intelektualnych), 
- sprawnościowe (osiągnięcie sprawności w jakimś działaniu).
John Dewey stworzył system pedagogiczny oparty na założeniu, że treści i metody pracy szkolnej należy przystosować do natury dziecka a jednocześnie tę "naturę dziecka" wprowadzać poprzez odpowiednie treści do różnych dziedzin życia społecznego. Przyjmował, że rozwój indywidualny człowieka przypomina rozwój ludzkości, do treści kształcenia włączał te formy działań praktyczno -wytwórczych, którym ludzkość zawdzięcza swój rozwój.
Zasada "uczenie się przez działanie" legła u podstaw systemu Deweya stąd też uczniowie w jego szkole mieli dni wypełnione różnymi formami rzemieślniczych działań wytwórczych.
Dużą funkcję w edukacji przypisuje strategii przywiązywania problemów, metodzie opartej na stymulowaniu, czyli tworzeniu warunków do ujawnienia możliwości rozwojowych każdego dziecka.
Według Deweya jest to proces dynamiczny, który ma wpływ na ich rozwój i kształtowanie się osobowości. Badanie i odkrywanie jako główne komponenty tej strategii zmuszają je do samodzielnych działań i myślenia.
Prowadzą do ciekawych, twórczych i niekonwencjonalnych rozwiązań. Idea pracy zbiorowej, która towarzyszy rozwiązywaniu problemów sprawia, że dzieci uczą się współdziałania opartego na wzajemnym szacunku i życzliwości.
System wychowawczy Marii Montessori był także jednym z systemów, który wyrósł na fali wzrastającej krytyki Herbartowskiej "Szkoły Tradycyjnej. Celem wychowania miała być tzw. normalizacja, czyli stan harmonii wewnętrznej i zewnętrznej ze światem, stan harmonii ciała i duszy.
Metoda Montessori, pozostawia dzieciom pełnię swobody w rozwijaniu spontanicznej aktywności, w urządzaniu "domu", jego sprzątaniu, gotowaniu, hodowli roślin i zwierząt. Duże znaczenie przypisywała Montessori rozwijaniu zmysłów dzieci, czemu służy odpowiednio pod tym kątem przemyślane wyposażenie przedszkola i jego otoczenia. Oferty płynące ze środowiska stanowią tzw. "pożywkę" dla rozwoju. Chłonie ono z otaczającego świata najpierw nieświadomie, potem w sposób zamierzony i celowy, różne wrażenia, zdobywa wiedzę i doświadczenia, które wpływają na jego rozwój. Tak, więc Maria Montessori daje dziecku szansę wszechstronnego rozwoju fizycznego, duchowego, kulturowego i społecznego, wspiera jego spontaniczną i twórczą aktywność.
Powyżej przedstawione szkoły prezentowały tzw. nauczanie całościowe. Zakładały, że o wynikach nauczania i wychowania decyduje: 
- własna spontaniczna aktywność dziecka, 
- jego zainteresowania, 
- samodzielność w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych.
To nauczanie wyrosło z krytyki herbertyzmu i powyższe koncepcje dążyły do ukazania scalonego obrazu systemu i świata.
Założenia teoretyczne integralnej edukacji wszesnoszkolnej wprowadziła w latach 60-tych J.Walczyna, która była pionierem integracji w Polsce. Jej zdaniem pod wpływem celowo zorganizowanej działalności dydaktyczno -wychowawczej, osobowość ucznia może się wszechstronnie rozwijać. Zamieniła ona przedmioty nauczania na kierunki kształcenia.
Nawiązaniem do nauczania łącznego była propozycja tzw. integracji nauczania początkowego, którą wraz z J.Walczyna urzeczywistniał B. Suchodolski. Wyodrębniali oni 5 kierunków kształcenia odpowiadających obiektywnym formom rozwoju cywilizacji i działalności człowieka, a następnie zintegrowali je w toku pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoły. Było to kształcenie porozumiewania się przez słowo i liczbę, kształcenie przyrodniczo - techniczne, społeczne, artystyczne i fizyczne.
Ideę integracji w edukacji wczesnoszkolnej sformułował również w latach siedemdziesiątych R.Więckowski. Zamiast programów nauczania poszczególnych przedmiotów proponował on opracowanie rezultatów kształcenia, za które odpowiedzialny byłby nauczyciel, oraz organizacje wychowania i nauczania w ramach systemu szkolnego. Edukacja wczesnoszkolna ma mieć treści podstawowe zawierające się w edukacjach: polonistycznej, matematycznej, środowiskowej, plastycznej, muzycznej, technicznej i zdrowotnej.
Zagadnieniem integracji interesowała się także Łucja Muszyńska. Według jej założeń wychowawca-nauczyciel planuje integralne jednostki tematyczne obejmujące szereg godzin lekcyjnych jednego lub kilku dni nauki w zależności od tematu i problematyki. Nauczyciel realizując jednostki tematyczne kieruje się trzema zasadami, a mianowicie: 
- zasadą ciągłości czasowej, według której zajęcia nie odbywają się w 45 minutowych systemach klasowo - lekcyjnych i przerwach, lecz ukończenie pewnego działu pracy podyktowane jest zmęczeniem i potrzebami dzieci, 
- zasadą urozmaicenia form zajęć,
- zasadą płynności zajęć, w której to przechodzimy niezauważalnie dla dziecka od jednego do drugiego kierunku aktywności.
Kolejną propozycją rozwiązań integracji jest propozycja Marii Jakowickiej. Zdaniem autorki dokonuje się ona w edukacji wczesnoszkolnej na pięciu płaszczyznach. 
1. Integracja pracy dydaktycznej z wychowawcą, 
2. Scalanie treści między przedmiotami (korelacja), 
3. Scalanie wewnątrz przedmiotowe, 
4. Zachowanie ciągłości między pracą przedszkola, a szkołą, 
5. Scalanie wpływów środowiska, w którym dziecko żyje z działalnością szkoły, podstawową instytucją wychowawczą.
Wincenty Okoń w koncepcji kształcenia wielostronnego opiera się na zasadzie integrowania intelektualnej, emocjonalnej i praktycznej aktywności uczniów w procesie kształcenia i wychowania.
W celu ukazania dziecku scalonego obrazu świata i wszechstronnego rozwoju osobowości, integruje cztery drogi uczenia się (przyswajanie, odkrywanie, przeżywanie, działanie), którym przyporządkowuje różne kategorie metod nauczania asocjacyjna, problemowa, waloryzacyjna, operatywna).
Teoria wielostronnego kształcenia zakłada istnienie zależności pomiędzy (drogami) uczenia się, a samym procesem poznania świata przez człowieka.
Poznanie to odzwierciedla się w czterech głównych kategoriach zadań składających się na wiedzę naukową, opinie, wyjaśnieniu, ocenie, normie, prawidłowo zorganizowany proces kształcenia nabiera postać dynamicznego układu strategii, w których uobecniają się wysiłki uczących się ukierunkowane na przyswajanie gotowej wiedzy, odkrywanie wiedzy nowej i działania na niej oparte, oraz na przeżywanie wartości. Strategie te zależą od reakcji występujących między nauczycielem, a uczniem ze względu na rodzaj treści kształcenia, nie zawsze muszą występować w czystej klasycznej postaci. Są zależne od siebie, wzajemnie się przenikają, ale w określonych sytuacjach są dominujące i można je jednoznacznie określić jako strategię: informacyjną, problemową, emocjonalną, bądź operacyjną.
Kolejnym modelem kształcenia integralnego jest koncepcja Marii Cackowskiej. Źródeł swojego modelu nauczania doszukuje się u Montessori i Decroly-ego. Autorka proponuje obniżenie progu dojrzałości szkolnej o rok. Według założeń tej koncepcji, praca w klasie 0-1 winna mieć charakter nauczania integralnego, gdzie treści zebrane są wokół trzech grup tematycznych: rzeczywistości przyrodniczej, społecznej i problemów wysuwanych przez dzieci. Widzi tu duży walor "wychowania okolicznościowego". Preferowane są zabawowe, aktywizujące formy pracy. Praca dydaktyczna ma najczęściej charakter gier dydaktycznych lub zajęć badawczych, twórczych. Stwarza, więc warunki do aktywności właściwej dla wieku uczniów - do zabawy, gdzie mają zastosowanie również wszystkie formy działalności plastycznej, technicznej, muzycznej, ruchowej, aktorskiej. Nauczyciel czuwa, aby motywy i potrzeby działań uwzględniały ogólne normy społeczne.
Według H. Sowinśkiej nauczanie integralne to taka organizacja procesów edukacyjnych, która polega na tworzeniu dziecku warunków do wszechstronnej działalności, podporządkowanej określonym zasadom obejmującym w sobie różne treści skupione we wspólnym bloku tematycznym. Integracja polega tu na łączeniu celów, treści, form realizacji, różnych dziedzin, form aktywności dzieci i nauczyciela w ramach jednostek tematycznych.
W edukacji wczesnoszkolnej oznacza to pracę zorientowaną na dziecko taktowane jako podmiot i indywidualność. Jest ono postrzegane jako niepowtarzalna całość, respektowane są jego indywidualne cechy, poszanowane są jego potrzeby rozwojowe, zdolności, zainteresowania, indywidualne doświadczenia i tempo rozwoju. Zintegrowane oferty edukacyjne respektują sposób nabywania kompetencji, dziecięcy styl myślenia i działania.
To indywidualne traktowanie dziecka jest możliwe dzięki odpowiedniej stymulacji zadaniowej (pobudzanie do podejmowania odpowiednich zadań). W edukacji zintegrowanej w centrum uwagi jest dziecko-uczeń: jego potrzeby i zainteresowania, 
- jego opory i bariery, 
- komfort psychiczny i fizyczny, 
- sposoby motywowania go do uczenia się tak, by nauka była satysfakcjonująca i przyjemna.
Propozycje zmian w integracji w konkretnie innym wymiarze proponuje Jerzy Kujawinski. Postuluje, aby organizując zajęcia kłaść nacisk na trzy sfery rozwoju osobowości, by następowała integracja tych sfer zarówno poznawczej, emocjonalnej jak i działaniowej. Z doświadczenia wiemy, że w obecnej szkole kuleją sfery: emocjonalna i działaniowa, a dalece wysoko eksponowana jest sfera poznawcza.
Integracja według Janusza Gniteckiego odrzuca pojęcie tradycyjne, uważa, że jest ono złe, a założenia reformy na ten temat zostały źle sformułowane. Jego zdaniem jest bardzo niebezpieczne, bo nauczyciel koncentruje się na treściach, metodach, celach, formach, a zapomina o dziecku. J.Gniteckiego interesuje, aby podejmować działania integracji w uczniu daleko pojętej osobowości.
Integrację według niego dokonuje się na trzech płaszczyznach: 
1. zrównoważenia przeciwieństw, 
2. ukazania dynamiki aktywnych elementów procesu kształcenia, 
3. stosowania zintegrowanych zadań szkolnych.

Koncepcja Gniteckiego stanowi więc podstawowe źródło zmian jakie mogą dokonać się w uczniu.
Wojciech Pasterniak mówi także o integracji osobowościowej, ale rozumie integrację jako scalenie ciała, psychiki i duszy.
Ta integracja jest przejściem od osoby do osobowości. Wspinając się po szczeblach drabiny osiągamy coraz wyższy stan świadomości, aby móc osiągnąć najwyższy stan, w którym potrafilibyśmy kochać siebie, kochać innych, dawać i czynić dobro (świadomość teocentryczna).
Najwyższy stopień rozwoju pojęcia "integracja" moim zdaniem przedstawia nam definicja Wojciecha Pasterniaka, którego poniżej przytoczone słowa mówią same za siebie, określające nam sedno sprawy a mianowicie "Edukacja nie może być dwuznaczna, zła i zarazem dobra. Nie może uczyć osobistego zysku, korzyści i bezpieczeństwa, a jednocześnie operować hasłami altruizmu i wspólnego dobra. Wtedy, bowiem nie jest możliwe zrozumienie życia, to zrozumienie samego siebie na drodze samopoznania i to właśnie jest początek i cel najwyższy wychowania (...). Czyż nie powinniśmy rozwijać najwyższej inteligencji właściwej człowiekowi - inteligencji duchowej? Zwłaszcza teraz, gdy mamy naukowe dowody jej istnienia. Wszak tylko wtedy możemy mówić o wewnętrznym ładzie".
Tak, więc nauczanie integralne na poziomie edukacji wczesnoszkolnej ma być koncepcją najbardziej sprzyjającą rozwojowi, na co wskazuje przedstawiona geneza i wcześniejsze próby urzeczywistniania w praktyce edukacyjnej.
Dzięki integracji dziecko może aktywnie tworzyć swój własny, wewnętrzny świat, proponować własne rozwiązanie różnych sytuacji, wykazywać się pomysłowością.
Integracja w edukacji wczesnoszkolnej to z jednej strony scalanie treści, a z drugiej łączenie form aktywności. Jest to łączenie elementów w całość, która staje się nową jakością. Daje szansę do tego, by szkoła dała się lubić była ciepła i ludzka.

Ad.VI  8. Wskaźniki świadczące o potrzebach nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
· Potrzeby nauczycieli a możliwości szkoły w zakresie doboru metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych.
Ćwiczenie 6- Uczestnicy szkolenia w parach uzupełniaj tabelę:
	Co ułatwia mi wykorzystywanie odpowiednich metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych u moich podopiecznych?

	Co jest przeszkodą w stosowaniu właściwych metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych u moich podopiecznych?

	


	-








Ad.VI  9. Przykłady stosowania wiedzy dotyczącej metod i technik nauczania w procesie diagnozy i planowania pracy szkoły w obszarach związanych z rozwojem kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów.
· Metody i narzędzia wykorzystywane do diagnozy i planowania pracy szkoły związanych z rozwojem kompetencji matematyczno- przyrodniczych uczniów.
Miniwykład w oparciu o treści zawarte w materiałach ORE
Link do materiałów 
https://www.cen.gda.pl/wsparcie-szkol-i-placowek/wp-content/uploads/sites/26/2015/11/02-aa-Jak-wspomagac-prace-szkoly-Diagnoza.pdf str. 46-54
Omówienie metod : drzewo problemów- drzewo celów, metaplan, analiza SWOT, rybi szkielet, grupa nominowana, pogłębiona diagnoza, dyskusja panelowa i wykorzystanie ich do diagnozy pracy szkoły związanej z rozwojem kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów.
Link do materiałów
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/775/Jak_wspomagac_prace_szkoly_Zeszyt_3.pdf str. 8-11, 19-24
Omówienie metod: metoda projektu, analiza pola siły, technika odwróconego celu, metoda 5Q, gwiazda pytań, planowanie z przyszłości, technika czterech pytań i wykorzystanie ich do planowania pracy szkoły związanej z rozwojem kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów.
· KORZYŚCI ZE STOSOWANIA METOD AKTYWIZUJĄCYCH DLA UCZNIÓW : 
- uczeń zapamiętuje o wiele więcej, systematyzuje, utrwala wiedzę
 -uczy się planowania , organizowania, oceniania własnej nauki
 - rozwija twórcze myślenie 
- rozwija logiczne myślenie
- rozwija wyobraźnię 
 - rozwija sprawność umysłową oraz osobiste zainteresowania
 - doskonali umiejętność komunikowania się werbalnego i niewerbalnego 
- uczy się wyrażania własnych poglądów, opinii, skutecznego porozumiewania się w różnych
 - sytuacjach, prezentowania własnego punktu widzenia, uczy się uwzględniać poglądy innych
 - doskonali poprawne posługiwanie się językiem ojczystym 
- uczy się poszukiwać , porządkować , i wykorzystywać informację z różnych źródeł
 - uczy się niestereotypowego podejścia do problemu, rozwiązywania problemów w sposób twórczy 
- wykorzystuje własne pomysły , dzieli się nimi ,wykorzystuje wiedzę w praktyce
 - uczy się pełnienia ról
 - uczy się efektywnie współpracować w grupie
 - uczy się przestrzegania zasad 
- widzi efekty swojej pracy
- odczuwa zadowolenie z wykonanego zadania, osiąga sukces
- podwyższa swoja samoocenę
 - buduje pozytywną, wewnętrzną motywację do nauki.
 Stosowanie metod aktywizujących stwarza, zatem warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Daje szansę wykształcenia człowieka kreatywnego, otwartego na nowości i zmiany, umiejącego działać w grupie.
Podsumowanie modułu. Wykonanie notatek.
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VII Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu VII- Środki dydaktyczne służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym.
	2 dzień

	
 Moduł VII. Środki dydaktyczne służące rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym (10,5 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny- Poznanie i dobór środków dydaktycznych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym.
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia: 
· określa rolę środków dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczyciela I etapu edukacyjnego w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· podaje przykłady środków dydaktycznych, w tym narzędzi online, przeznaczonych do kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· wskazuje kryteria, które pozwalają ocenić skuteczność stosowanych środków dydaktycznych na I etapie edukacyjnym; 
· wspiera nauczycieli w doborze odpowiednich środków dydaktycznych do celów lekcji, treści oraz metod nauczania/uczenia się. 




	Czas w  godz. dydaktyczne
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	3 
	1.Rola i znaczenie środków dydaktycznych: 
- aktywizacja procesu kształcenia; 
- ukierunkowanie percepcji; 
- rozwijanie samodzielności i aktywności; 
- poszerzanie źródeł informacji; 
- organizacja kontroli i samokontroli. 

	-Rola i znaczenie stosowania środków dydaktycznych w edukacji wczesnoszkolnej.
-Środki dydaktyczne ich rola i wpływ na proces dydaktyczno-wychowawczy.
-Wpływ środków dydaktycznych na proces dydaktyczno-wychowawczy.( Prezentacja 7- Moduł VII, slajdy 1-5, ćwiczenie 1 – materiały trenera , zał. 1 x20, materiały uczestnika str. 107-115)




	2
	2.Klasyczne środki dydaktyczne wspierające proces kształtowania umiejętności matematyczno-przyrodniczych przez poznanie polisensoryczne, które zapewnia dzieciom pełny obraz poznawanych pojęć, zależności, rzeczy, zjawisk i procesów, a także pomaga w łączeniu zabawy z nauką: 
-przedmioty naturalne, np. kasztany, muszle, kamienie, piłki; 
- środki obrazowe, np. rysunki, labirynty, fotografie; 


- środki audiowizualne, np. filmy, nagrania płytowe; 
- środki manipulacyjno-badawcze; 
- środki konstrukcyjne i pomiarowe, np. klocki, domino, kostki do gry, centymetr krawiecki, tangramy, puzzle; 
- schematy, środki symboliczne, np. plansze, diagramy, wykresy, gry planszowe; 
- teksty drukowane, np. rebusy, szarady, karty pracy. 

	-Podział środków dydaktycznych
-Środki i materiały najczęściej stosowane przez edukatorów.
-Pomoce technodydaktyczne.
-„Coś z niczego” czyli jak robią to inni? – dobre praktyki.
( Prezentacja 7- Moduł VII, slajdy 6-12, ćwiczenie 2 – materiały trenera , zał. 2 x20, materiały uczestnika str. 107-115)


	2
	3.Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji matematyczno-przyrodniczej jako narzędzi wspomagających holistyczne poznawanie rzeczywistości i zachęcających do samodzielnej pracy uczniów: 
- multibooki, np. e- podręczniki; 
- darmowe programy i aplikacje, np. do tworzenia komiksów edukacyjnych, ułatwiające wykonywanie podstawowych operacji matematycznych, interaktywne osie czasu, gry i zabawy edukacyjne; 
- strony edukacyjne, np. portal Scholaris, platforma Eduscience; 
- filmy, np. przyrodnicze, prezentujące figury i bryły geometryczne; 
- chmura słów, np. do sprawdzenia, że zapisany tekst nie zawiera błędów. 

	-TIK w edukacji wczesnoszkolnej.
-Program eTornister pomocny w edukacji matematyczno-przyrodniczej.
-Qr kody- co to takiego?
-WebQest na zajęciach matematyczno-przyrodniczych.
( Prezentacja 7- Moduł VII, slajdy 13-15, ćwiczenie 3 – materiały trenera , zał. 3 x20, materiały uczestnika str. 107-115)


	1
	4.Sposoby doboru środków dydaktycznych do: 
- sytuacji dydaktycznej; 
- stopnia rozwojowego uczniów; 

- kategorii oczekiwanych wyników uczenia się; 
- możliwości i warunków. 

	-Co wpływa na dobór środków dydaktycznych?
-Jak robią to inni?
( Prezentacja 7- Moduł VII, slajd 16, materiały uczestnika str. 107-115)


	1
	5.Kryteria pozwalające ocenić adekwatność i skuteczność wykorzystania środków dydaktycznych w określonych kontekstach edukacyjnych: 
- cel zastosowania; 
- dostosowanie do możliwości intelektualnych (motorycznych) dzieci; 
- funkcja dydaktyczno-wychowawcza. 
	-Ocena stosowanych przez nauczycieli środków dydaktycznych.
- ustalenie kryteriów (praca w grupie)
( ćw. 4- materiały trenera)


	1,5
	6. Metody wspierania nauczycieli w pracy ze środkami dydaktycznymi. 

	-Oczekiwania nauczycieli dotyczące wspierania w stosowaniu środków dydaktycznych.
-Możliwości pozyskiwania atrakcyjnych środków dydaktycznych.
-Bank pomysłów pomocnych nauczycie-lowi w pracy ze środkami dydaktycznymi.

	Metody/ techniki i formy pracy: 
Metody podające: krótkie prezentacje, miniwykład. 
Metody warsztatowe: stoliki zadaniowe, dyskusja za i przeciw, drzewo decyzyjne, dyskusja plenarna, praca z komputerem, wędrujące plakaty filmy, artykuły. 


	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne: duże szare papiery 6 sztuk, mazaki, kartki ksero- 10 sztuk/osobę, tablica mulimediala, laptop, rzutnik, dostęp do Internetu.

	Zasoby edukacyjne :
Basaj H., Borowiecka A., Borowiecki M. i in., Wykorzystanie nowoczesnych technologii na etapie edukacji wczesnoszkolnej. Podręcznik nauczyciela, Ośrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowań Komputerów, Warszawa 2009 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Ostrowska M., Sterna D., Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Pitler H., Hubbell E.R., Kuhn M., Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 14.4.2017]. 
Polak M., Webquesty w edukacji, Edunews [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Propozycje środków dydaktycznych dostępnych online: 
Baza Narzędzi Dydaktycznych, Instytut Badań Edukacyjnych [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
E-podręczniki do kształcenia ogólnego, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Eduscience, Instytut Geofizyki PAN [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Poradnik narzędziowy, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
 Pakiet narzędzi TIK przydatnych w realizacji celów lekcji poszczególnych przedmiotów, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
Scholaris, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 



Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu VII

Ad. VII 1 .Rola i znaczenie środków dydaktycznych.
· Wpływ środków dydaktycznych na proces dydaktyczno-wychowawczy.
Miniwykład
 „ Środki dydaktyczne , ich rola i wpływ na proces dydaktyczno-wychowawczy”.
http://profesor.pl/publikacja,3042,Artykuly,Srodki-dydaktyczne-ich-rola-i-wplyw-na-proces-dydaktyczno-wychowawczy
dobre praktyki- Film (8,17 min)
· Dobór środków dydaktycznych
O skuteczności środków dydaktycznych w niemałym stopniu rozstrzyga fakt, że nauczyciel dobierając, decydując się na ich wybór, robi to w powiązaniu z pozostałymi składnikami procesu dydaktycznego. Skuteczność tę można dodatkowo zwiększyć stosując środki , które:
· Służą nie tylko lepszemu poznaniu bezpośredniemu, lecz również pośredniemu;
· Wymagają od uczniów samodzielnego myślenia i działania, a zwłaszcza stałego posługiwania się posiadana wiedzą dla zdobywania nowej wiedzy;
· Zapewniają uczniom wszechstronny obraz poznawanych rzeczy, zjawisk, procesów i wydarzeń, co wymaga operowania środkami zróżnicowanymi, naświetlającymi poznawane fakty z różnych punktów widzenia;
· W sprzyjających okolicznościach mogą być przez uczniów wykonane w ramach pracy domowej czy na lekcji .
Wykonywanie tego rodzaju środków, właściwie przygotowane i kierowane przez nauczycieli ma duże walory wychowawcze, a ponadto może stanowić dla szkoły (klasy) istotne źródło dopływu środków dydaktycznych.

Ad. VII 2. Klasyczne środki dydaktyczne wspierające proces kształtowania umiejętności matematyczno-przyrodniczych
Miniwykład:
· Podział środków dydaktycznych
Istnieje wiele podziałów środków dydaktycznych. Do najczęściej spotykanych należy podział na:
- przedmioty naturalne,
- środki obrazkowe, 
- środki audiowizuane,
- środki manipulacyjno- badawcze,
- środki konstrukcyjne i pomiarowe,
- schematy, środki symboliczne, 
- teksty drukowane

· Środki i materiały najczęściej stosowane przez edukatorów.
Burza mózgów na temat najczęściej stosowanych przez edukatorów środków dydaktycznych. Ustalenie przyczyn wyboru i sposobu zastosowania poszczególnych środków.
Tablice (tradycyjna, biała sucho-ścieralna, interaktywna …), magnetofon, magnetowid, telewizor, filmy, slajdy, prezentacje multimedialne, rzutnik pisma, rzutnik multimedialny, komputer, programy multimedialne, podręczniki, materiały wspierające, scenariusze, karty pracy, sprzęt laboratoryjny, sportowy itp., plansze, plakaty, flip-charty, kserokopie, materiały źródłowe, diagramy, mapy. Niezbędne są również materiały biurowe: arkusze papieru (różnej wielkości, różnego koloru) nożyczki, klej, pisaki, patafix (tzw. glutek), itd.

Ćwiczenie 1- Uczestnicy szkolenia w oparciu o swoje doświadczenie i zdobytą wiedzę uzupełniają zał. 1 w odniesieniu do wykorzystywania środków dydaktycznych podczas zajęć w szkole. Wpisują na wyznaczonych polach w formie mapy myśli te informacje , które dotyczą rzeczy, o których najczęściej zapominają i tych, o których pamiętają zawsze. Po skończonym ćwiczeniu, dzielą się swoim doświadczeniem z innymi uczestnikami szkolenia.





O TYM ZAWSZE PAMIETAM 
O TYM NAJCZĘŚCIEJ
ZAPOMINAM 











· Pomoce technodydaktyczne (jeszcze inny podział środków dydaktycznych)

- Sprzyjają zrozumieniu treści i ukształtowaniu umiejętności, uczeniu się (wspierają uczestników)
- Ułatwiają pracę prowadzącego (wspierają edukatora)
- Uatrakcyjniają zajęcia
- Koncentrują uwagę, wywołują zainteresowanie uczestników
- Wyzwalają motywację i aktywność

Podział środków dydaktycznych
POMOCE DYDAKTYCZNE 
· płaszczyznowe 
· przestrzenne (statyczne i dynamiczne)
MATERIAŁY DYDAKTYCZNE
· pozatekstowe źródła informacji (wszystko co można eksponować za pośrednictwem urządzeń technicznych, czyli materiały audio, wideo, audio-wideo oraz elektroniczne np. programy komputerowe i prezentacje multimedialne)
· tekstowe materiały dydaktyczne (podręczniki, poradniki, normy techniczne i inne materiały ćwiczeniowo - instruktażowe)
TECHNICZNE ŚRODKI DYDAKTYCZNE (urządzenia techniczne niezbędne do eksponowania materiałów dydaktycznych, w tym np. komputery, wideoprojektory)
· audytywne,
· wizualne,
· audiowizualne
· maszyny dydaktyczne
DYDAKTYCZNE ŚRODKI PRACY (materiały, urządzenia, narzędzia pracy, narzędzia pomiarowo-kontrolne niezbędne w procesie wytwarzania wyrobów, ale także meble i wyposażenie, np. pracowni.
· „Coś z niczego” czyli jak robią to inni? – dobre praktyki.
Jak robią to inni…
Film: „ Zrób to sam/a - niczego nie wyrzucaj!” - Inspiracje Wczesnoszkolne 2016( 20 min)
Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=Te1iWXSGVEs&t=306s
Ćwiczenie 2- uczestnicy szkolenia uzupełniają zał. 2. Wpisując w oparciu o swoje doświadczenie związane z zaprzyjaźnioną szkołą informacje na temat wyposażenia szkoły w środki technodydaktyczne, pomoce i materiały wykorzystywane do kształcenia kompetemcji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym.
Po wykonaniu ćwiczenia dyskusja i wymiana doświadczeń związana z tematyką .
 Dyskusja na temat dobrych praktyk i działań SUPELBELFRÓW.
Ad.VII 3.Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji matematyczno-przyrodniczej jako narzędzi wspomagających holistyczne poznawanie rzeczywistości i zachęcających do samodzielnej pracy uczniów
· TIK w edukacji wczesnoszkolnej.
Artykuł: Bożena Dawidowicz „TIK na lekcjach matematyki”- link do strony:
 file:///C:/Users/Beata/Downloads/Dobre-praktyki-wykorzystania-TIK-w-szkole.pdf
Artykuł : Agnieszka Szczepanik – „TIK w edukacji wczesnoszkolnej”-
Link do strony: 
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/476/Trendy+2+2013_A.+Szczepanik.pdf

· Program eTornister pomocny w edukacji 
Artykuł: „eTornister Tablety pełne podręczników!” link do strony - http://www.oskko.edu.pl/etornister/
Ćwiczenie 3 -Uczestnicy szkolenia wypracowują tabletowe zasady i spisują je w formie kontrakty zawieranego między rodzicem, uczniem i nauczycielem. 
Tabletowe zasady:














· Qr kody- co to takiego?

Artykuł: „ Lekcja z kodami QR- fajna lekcja” Agnieszka Kurnyta- link do artykułu- http://fajnalekcja.pl/lekcja-z-kodami-qr/

· WebQest na zajęciach matematyczno-przyrodniczych



Ad.VII 4. Sposoby doboru środków dydaktycznych.
· Co wpływa na dobór środków dydaktycznych?
Miniwykład

Najczęstszymi wskaźnikiem doboru środków dydaktycznych są:
 - sytuacja dydaktyczna,
- stopień rozwojowy uczniów,
- kategorie oczekiwanych wyników uczenia się,
- możliwości i warunki, 
W edukacji wczesnoszkolnej środki dydaktyczne występują w różnych miejscach. Przede wszystkim zapoczątkowują proces edukacyjny, pomagają w przekazywaniu uczniom wiedzy, sprawności lub rozwiązywaniu problemów; są wykorzystywane do utrwalania uprzednio opracowywanych zagadnień. W pierwszym przypadku środki dydaktyczne są najczęściej wykorzystywane do organizowania określonych sytuacji problemowych. Mają zaciekawić uczniów treścią projektowaną do poznania, mają więc one niejako umotywować dalszą naukę zmierzającą do zadawalającego poznania określonych tematów. W tym celu na początku nauczyciel pokazuje film, obraz, odtwarza nagranie magnetofonowe, czyta tekst i dzieci uświadamiają sobie pewne “luki” w zakresie danych tematów. Powstaje więc sytuacja problemowa (czynnikiem organizującym ją jest dany środek).
Środki dydaktyczne mogą być również wykorzystywane w procesie przyswajania nowych zagadnień. Nauczyciel wymaga od dzieci w tym przypadku wykorzystania danych im środków dla poznawania odpowiednich treści. W trzecim natomiast przypadku sytuacja jest nieco odmienna. Dzieci poznały już pewien zakres treści. Środki dydaktyczne są tutaj wykorzystywane do utrwalania nabytej już wiedzy. Porównywanie przez dzieci wiedzy już przyswojonej z wiedzą odzwierciedloną za pomocą eksponowanego środka dydaktycznego pozwala im dostrzec nowe elementy w posiadanej wiedzy. Dzięki temu ich wiedza jest lepiej utrwalona i pogłębiona, nabiera walorów operatywnych i może stanowić również materiał inspirujący do dalszej pracy poznawczej.

Reasumując: tylko takie nauczanie jest efektywne, które budzi zainteresowanie. W dzisiejszych czasach nie jest to problem łatwy dla nauczyciela, bacząc na niewystarczające wyposażenie szkół, klaso-pracowni w odpowiednie środki dydaktyczne. Sytuacja ta wymaga bowiem od nauczyciela poszukiwania nowych sposobów pracy, które pozwolą rozniecić “ogień” w sercu i umyśle ucznia. W warunkach pracy współczesnej szkoły, która nie nadąża za warunkami technicznymi stwarzanymi przez rodziców w domu (komputery, wideo itp.) wydaje się, konieczne organizowanie takich sytuacji zadaniowych, które na tyle przyciągną uwagę ucznia, że zachęcą go do pracy.

 Fragment artykułu „Rola i znaczenie stosowania środków dydaktycznych w edukacji wczesnoszkolnej” mgr Ewa Lewczuk link do strony :
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU0546
· Jak robią to inni?
Kodowanie i Ozoboty
Film „Edukacja Wczesnoszkolna - odcinek 6”– EduSenseTV link do filmu - https://www.youtube.com/watch?v=EOYqec4qN94
Edukacja filmowa
Webinarium "Edukacja filmowa w klasach 1-3 szkoły podstawowej. Od czego zacząć?" link do filmu- https://www.youtube.com/watch?v=ODPI3Evhpg8
 Ad.VII 5. Kryteria pozwalające ocenić adekwatność i skuteczność wykorzystania środków dydaktycznych w określonych kontekstach edukacyjnych
· Ocena stosowanych przez nauczycieli środków dydaktycznych.
- ustalenie kryteriów (praca w grupie)
Uczestnicy szkolenia wykorzystując metodę wędrujących plakatów ustalają:
Ćwiczenie 4 – Uczestnicy szkolenia wykorzystują metodę wędrujących plakatów, udzielają odpowiedzi na zapisane na szarym papierze przez trenera markerem pytania :
- Co utrudnia mi wykorzystanie środków dydaktycznych?
- Jakie środki chciałbym mieć w swojej pracy?
- Jak mogę przezwyciężyć problemy związane z brakiem środków dydaktycznych?
-Jakie kryteria pozwalają ocenić adekwatność i skuteczność środków dydaktycznych?
Prezentacja i omówienie plakatów. Dyskusja na temat doposażenia szkół w nowoczesne środki dydaktyczne.

Ad.VII 6. Metody wspierania nauczycieli w pracy ze środkami dydaktycznymi. 

· Oczekiwania nauczycieli dotyczące wspierania w stosowaniu środków dydaktycznych.
Dyskusja na temat oczekiwań nauczycieli dotyczących wspierania w stosowaniu środków dydaktycznych
- szkolenia, 
- wskazywanie źródeł pozyskiwania funduszy
 - metod tworzenia samodzielnie środków dydaktycznych
· Możliwości pozyskiwania atrakcyjnych środków dydaktycznych.
Dzielenie się doświadczeniami związanymi z mozliwością pozyskania finansów na nowe środki dydaktyczne 
- projekty,
- programy, 
- kwesty,
- podaj dalej- dzielenie się tym co już mamy.
· Bank pomysłów pomocnych nauczycielowi w pracy ze środkami dydaktycznymi.
Dyskusja nad możliwością (sposobami dzielenia się pomysłami, doświadczeniami na odległość między innymi nauczycielami)
Wykorzystywanie platform edukacyjnych, aplikacji, komunikatorów społecznościowych, stron internetowych.
· Pomocne mogą być również w tym module:

Zamiast kserówki (1) - kreatywne gry i zabawy dla dzieci - INSPIRACJE 2015
 Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=dNJrV7FsQhs
Karty matematyczne Grabowskiego „Tabliczka mnożenia”
https://www.youtube.com/watch?v=rvI_GroriF0
Matematyka czynnościowa w praktyce - INSPIR@CJE WCZESNOSZKOLNE 2017 (27 minut)
https://www.youtube.com/watch?v=bxLg15pHB80



· Podsumowanie pracy w module. Wykonanie własnych notatek.






















VIII Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu VIII- Wspomaganie pracy szkoły w zakresie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych na i etapie edukacyjnym 

	Dzień 3

	 Moduł VIII. Wspomaganie pracy szkoły w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym (10,5 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny - Przygotowanie do wspomagania pracy szkoły w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edykacyjnym.
Cele operacyjne Uczestnik szkolenia: 
· wspiera szkołę w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy pod kątem rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· korzysta z dostępnych informacji, analizuje je i wyciąga wnioski służące określaniu kierunku działań szkoły na rzecz rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· wybiera metody i narzędzia służące pogłębionej diagnozie i dostosowuje je do obszarów związanych z rozwojem kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów oraz specyfiki szkoły; 
· wyznacza cele i proponuje rozwiązania służące rozwojowi kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· współpracuje z nauczycielami i dyrektorem szkoły przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania szkoły; 
· zapewnia sprawną organizację form doskonalenia nauczycieli, w tym dobór kompetentnych ekspertów; 
· monitoruje i ocenia działania wspierające nauczycieli w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 
· projektuje i wykorzystuje narzędzia ewaluacyjne służące ocenie działań, których celem jest wspieranie nauczycieli w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 

	Czas w godz. dyd.
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	3 
	1.Etapy diagnozy pracy szkoły. Źródła informacji na temat pracy szkoły w obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 
- Narzędzia diagnostyczne służące ocenie potrzeb szkoły w zakresie rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 
- Warsztat diagnostyczno-rozwojowy służący określeniu kierunków działań w pracy szkoły na rzecz rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 

	-Przypomnienie wiadomości na temat: diagnozy, źródeł informacji, metod i narzędzi (uzyskanych podczas realizacji I modułu szkolenia)
-Generowanie pomysłów na sposoby pozyskania i weryfikacji informacji o pracy szkoły w obszarze kształtowania i rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych(burza mózgów)
-Organizacja i przebieg warsztatów diagnostyczno-rozwojowych.
( Prezentacja 8- Moduł VIII, slajdy 1-16, materiał uczestnika str. 116-132)


	2,5
	2.Reguły planowania procesu wspomagania. 
Formy doskonalenia nauczycieli służące rozwojowi kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 
Kryteria wyboru ekspertów w zakresie rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 
Sposoby wspierania nauczycieli we wdrażaniu zmian, których celem jest rozwój kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 
Metody i narzędzia podsumowania oraz oceny procesu wspomagania na rzecz rozwoju kompetencji matematyczno--przyrodniczych uczniów. 

	-Organizowanie form doskonalenia nauczycieli,
-Działania związane z doborem ekspertów i wspieraniem nauczycieli.
-Zastosowanie metod i narzędzi podsumowania oraz oceny procesu wspomagania.
( Prezentacja 8- Moduł VIII, slajdy 17-18, ćwicz. 1- materiał trenera, materiał uczestnika str.116-132)





	2
	3.Zmiana jako element rozwoju szkoły. 
- Wybrane sposoby radzenia sobie z typowymi reakcjami na zmianę. 
- Zadania osoby wspomagającej pracę szkoły w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych. 


	-Omówienie źródeł i rodzajów zmian
-Przedstawienie zmiany jako procesu – elementu rozwoju szkoły
[bookmark: _Hlk532647384]-Analiza pola sił (wg Kurta Lewina) jako podstawa budowania efektywnego programu wprowadzania zmiany
-Określenie powodów oporu wobec zmian i sposobów ich przezwyciężania(propozycje Uczestników)
[bookmark: _Hlk532645681]-Omówienie reakcji psychologicznych towarzyszących zmianom.
-Generowanie pomysłów na skuteczne sposoby wprowadzania zmian
 - metody radzenia sobie z: wyparciem, oporem, brakiem motywacji do podjęcia próby, brakiem gotowości do akceptacji wprowadzonych zmian
-Omówienie roli lidera w procesie zmian
( Prezentacja 8- Moduł VIII, slajdy 19-20,ćwicz. 2- materiał trenera, materiał uczestnika str. 116-132)


	4
	4.Metody pracy w sieci współpracy i samokształcenia służące wspieraniu nauczycieli w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów. 


	-Wypracowanie metod pracy w sieci współpracy i samokształcenia.
-Podsumowanie pracy w module.( Prezentacja 8- Moduł VIII, slajd 21, materiał uczestnika str. 116-132)


	Metody/techniki i formy pracy: 
Metody warsztatowe: dyskusja, studium przypadku, mapy myśli i skojarzeń, kula śnieżna, gwiazda pytań, diagram Gantta, planowanie z przyszłości, droga do celu, analiza SWOT, analiza pola sił, gadająca ściana, analiza dokumentów, przyczyna przyczyny, strzała coachingowa, metoda 5Q, odwrócona lekcja, JIGSAW, Word Café.

	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne: 6 flipchartów, mazaki, po 5 kartek papieru ksero/osobę.

	Zasoby edukacyjne :
Bridges, W., Zarządzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzystać na procesach przejściowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2008. 
Clutterbuck D., Coaching zespołowy, Rebis, Warszawa 2009. 
Informacje dotyczące zasad prowadzenia wspomagania szkół i organizowania sieci współpracy i samokształcenia wraz z materiałami szkoleniowymi, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn.14.04.2017] 
 Kordziński.J., Nauczyciel, trener, coach, Wolter Kluwer, Warszawa 2013. 
Kotter, J., Rathgeber, H., Mueller, P., Gdy góra lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w każdych okolicznościach, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008. 
Szlęk A. (red.), Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakości Projektu. Część 5. Analiza potrzeb, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 









Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu VIII

Ad.VIII 1 . Etapy diagnozy pracy szkoły. Źródła informacji na temat pracy szkoły w obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów.
· Przypomnienie wiadomości na temat: diagnozy, źródeł informacji, metod i narzędzi (uzyskanych podczas realizacji I modułu szkolenia)
Rozmowa kierowana. Przybliżenie wcześniej nieomawianej tematyki.
Diagnoza obszarów szkoły wymagających zmiany nie jest celem samym w sobie, lecz stanowi fundament wspomagania kompleksowego rozwoju szkoły, efekcie którego nastąpią trwałe zmiany. Przystąpienie do diagnozy rozpoczyna proces zespołowego uczenia się dla wszystkich osób biorących w niej udział. Pozwala odejść od własnego postrzegania spraw szkoły, popatrzeć z różnych perspektyw, a w efekcie – pomóc w lepszym zrozumieniu i szerszej interpretacji faktów. Rodzi się zatem pytanie, jakich narzędzi najlepiej użyć, aby pogłębić analizę wybranego przez szkołę obszaru do rozwoju? Specjalista ds. wspomagania ma do wyboru różne narzędzia, które przybliżą zespół zadaniowy do realizacji zadań, tj. pozwolą na dogłębną analizę sytuacji oraz przygotowanie planu działania wobec dokonanego rozpoznania.
Drzewo problemów- drzewo celów: 
Zweryfikowane cele przedstawia się w formie diagramu zwanego drzewem celów.
Etapy analizy:
1. Identyfikacja głównego problemu nie jest łatwa, ale należy pamiętać, że właściwie sformułowany problem: 
• nie dotyczy naturalnych utrudnień, na które nie mamy wpływu, 
• jest szczegółowy (dokładnie określa miejsce i skalę problemu), 
• powinien być sformułowany w sposób wyraźny, jasny i konkretny (np. błędem jest użycie określenia „słabe zarządzanie” – może ono bowiem dotyczyć wielu wymiarów, np. złej komunikacji, niewystarczającej kontroli),
 • nie powinien blokować (wykluczać) dostępnych rozwiązań. 
2. Identyfikacja przyczyn pojawienia się problemu przez odpowiedź na pytanie, dlaczego dany problem zaistniał.
 3. Identyfikacja skutków sytuacji problemowej w postaci kolejnych problemów przez odpowiedź na pytanie – co z tego wynika? 
4. Ustalenie związków logicznych między poszczególnymi przyczynami i skutkami. Należy sprawdzić, czy wszystkie „przyczyny” wywołują wskazane „skutki”. Za pomocą drzewa możemu przedstawić wszystkie problemy oraz istniejące między nimi powiązania. Część wskazanych problemów stanowi przyczynę problemu głównego, część jest konsekwencją jego istnienia (skutek). Istotne jest rozłożenie problemów na pojedyncze składowe. 
Przebieg 
1. Określ problemy zgodnie z opisanymi powyżej zasadami. 
2. Zapisz każdy problem na osobnej karteczce samoprzylepnej. 
3. Uporządkuj karteczki z problemami względem siebie, aby ustalić związki przyczynowe. 
W celu uniknięcia błędów należy: 
• sprawdzić spójność między bezpośrednimi a pośrednimi związkami,
 • nie budować drzewa tylko wokół centralnego problemu, 
• sprawdzić dla każdego poziomu, czy wszystkie problemy – przyczyny pociągają za sobą problemy – skutki, 
• zastanowić się, czy istnieją inne ukryte problemy, które bezpośrednio wywołują problem – skutek
 Przypomnienie informacji na temat analizy SWOT, metaplanu, rybiego szkieletu jako narzędzi diagnostycznych.
 Grupa nominowana
Metoda ta pozwala zdiagnozować wyzwania, szanse i problemy szkoły/placówki, wyzwala w każdym uczestniku kreatywne myślenie i dużą aktywność.
Przebieg Ustal, jakie są najważniejsze problemy, które pojawiły się w zakończonym roku szkolnym. Uczestnicy w 4–5 osobowych grupach zapisują problemy na osobnych kartkach i przyklejają je na plakat przygotowany przez prowadzącego. Powstaje lista problemów. Uczestnicy indywidualnie szacują wagę problemów w skali 0–5. Im poważniejszy problem, tym większa liczba. W ten sposób pojawia się diagnoza wstępna, polegająca na subiektywnym szacowaniu wagi przez poszczególnych nauczycieli, a w wyniku zsumowania – szacowanie wagi w widzeniu wszystkich uczestników spotkania.
Problem/wyzwanie, które będzie miało największą wagę (przez zsumowanie liczb w każdym zespole i dodanie wyniku ze wszystkich zespołów), staje się priorytetem do pracy zespołów. Uczestnicy ustalają indywidualnie przyczyny zaistniałego problemu. W tym celu warto wykorzystać kartki formatu A5 i flamastry. Każdy uczestnik zapisuje na kartce papieru jedną przyczynę, czyli tworzy tyle kartek, ile dostrzeże przyczyn problemu. Kartki zachowuje dla siebie. Praca trwa do chwili, kiedy wszystkie flamastry zostaną odłożone na stół. Jest to sygnał dla prowadzącego, że każdy nauczyciel dokonał indywidualnej refleksji na temat przyczyn problemów. Kolejnym etapem metody jest „karuzela kartek”. Każdy uczestnik podaje plik swoich kartek sąsiadowi/sąsiadce zgodnie z ruchem wskazówek zegara. Uczestnicy powoli zapoznają się z materiałem. Warto pamiętać, aby i tego etapu nie przyspieszać, aby wszycy mogli zapoznać się z probelem. „Karuzela” trwa do momentu powrotu kartek do autora. Jest rodzajem dyskusji bez słów. W ciągu paru minut każdy członek zespołu może poznać opinie pozostałych uczestników spotkania na temat przyczyn zaistniałego problemu. Po indywidualnym namyśle ponownie przystępujemy do pracy w grupie. Członkowie grupy porządkują kartki, łącząc w pliki te, które są merytorycznie sobie bliskie. Plik, który zawierał najliczniejszą liczbę kartek z tą samą przyczyną, jest wskazaniem, że podana przyczyna przez uczestników spotkania uznana jest za najmocniejsze źródło zaistniałego problemu. 
 „ Profil szkoły” – metoda pogłębionej diagnozy
Jedną z metod, którą można wykorzystać w czasie diagnozy pracy szkoły jest metoda pn. „Profil szkoły”. Jest to metoda diagnostyczna, która może być stosowana na początku procesu wspomagania, często jest wykorzystywana także w trakcie ewaluacji wewnętrznej pracy szkoły. Daje szansę na poznanie opinii nie tylko nauczycieli, ale całej szkolnej społeczności. Warto z niej korzystać przy diagnozie tych obszarów pracy, które wymagają zaangażowania nie tylko nauczycieli. Metoda ta polega na kilkuetapowym zbieraniu informacji dotyczących wybranych obszarów pracy szkoły od uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników pozapedagogicznych. Dzięki wykorzystaniu tej metody wiedza o szkole jest pełniejsza i głębsza niż przy wykorzystaniu innych metod diagnostycznych. Przeprowadzona w ten sposób diagnoza pozwala określić mocne strony szkoły oraz obszary, które wymagają zmiany. Rada pedagogiczna we współpracy ze specjalistą ds. wspomagania ma więc możliwość określenia swoich celów i zaplanowania procesu wspomagania.
Przebieg Etap I Pierwszy etap to spotkania w grupach przedstawicieli reprezentujących poszczególnych uczestników życia szkoły (np. grupa nauczycieli, uczniów), którzy rozmawiając na tematy podejmowanych w szkole działań, oceniają je z własnej perspektywy na dwa plusy, jeden plus jeden minus, dwa minusy. Wystawiając taką szacunkową ocenę, uczestnicy spotkań podają również argumenty, dlaczego przyznali szkole np. jeden plus w danym obszarze oraz zastanawiają się nad tendencją towarzyszącą tym działaniom. Argumenty, ocena oraz tendencja (malejąca, utrzymująca się na tym samym poziomie, wzrastająca) zaznaczana jest przez uczestników spotkania na specjalnie przygotowanym arkuszu. Oznaczenie z arkuszy poszczególnych grup przenosi się na jeden wspólny arkusz, na którym różnymi kolorami zaznacza się wyniki pracy poszczególnych grup. Wspólne wskazania dwóch plusów w jakimś obszarze pracy szkoły przez wszystkich uczestników jest punktem wyjścia do uznania tego obszaru za mocną stronę diagnozowanej placówki. I odwrotnie, przyznanie minusów w jakimiś obszarze może wskazywać na problem. 
Etap II 
Drugi etap to wspólne spotkanie panelowe przedstawicieli poszczególnych grup, prowadzone najczęściej przez dyrektora szkoły, którego celem jest wysłuchanie argumentów wszystkich stron oraz wybór priorytetowych obszarów do dalszej pracy. W trakcie tego spotkania specjalista ds. wspomagania, dyrektor szkoły lub inna osoba prowadząca powinna wykazać się sporymi umiejętnościami facylitatorskimi. 

Dyskusja panelowa na temat wyników
 Celem dyskusji jest przedstawienie opinii każdej z grup (a nie ustalenie konsensusu) i wypracowanie wniosków, które służyć będą planowaniu dalszych działań. 
• Metoda polega na przygotowaniu zbiorczego plakatu z oceną pracy szkoły dokonaną przez rożne szkoły. 
• Spotkanie prowadzi specjalista ds. wspomagania lub dyrektor szkoły. 
• Rozmowę należy prowadzić w odniesieniu do wspólnego profilu – gdzie się spotykamy, a gdzie różnimy się w opinii. 
Warto więc: 
• Wyznaczyć osobę do protokołowania dyskusji. 
• Zadbać o wypowiedź każdego uczestnika spotkania. 
• Korzystać z technik facylitacyjnych/komunikacyjnych.
· Generowanie pomysłów na sposoby pozyskania i weryfikacji informacji o pracy szkoły w obszarze kształtowania i rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych(burza mózgów)
· Organizacja i przebieg warsztatów diagnostyczno-rozwojowych.
Warsztat diagnostyczny-rozwojowy stanowi kolejny etap procesu wspomagania szkoły. Jego organizacja jest zadaniem zewnętrznego specjalisty. Gdy rada pedagogiczna jest mało liczna, mogą w nim wziąć udział wszyscy nauczyciele, natomiast w przypadku, kiedy w radzie zasiada więcej niż kilkanaście osób – warto wyłonić zespół zadaniowy. Celem warsztatu jest bliższe przyjrzenie się (pogłębiona diagnoza) tym obszarom pracy szkoły, które rada pedagogiczna i dyrektor placówki uznali za priorytetowe na dany rok. Podczas spotkania należy przeanalizować wszystkie zebrane dane na temat funkcjonowania szkoły, które mają posłużyć do zaplanowania zmiany.
 Dbając o powodzenie i efektywność warsztatu, należy mieć na uwadze następujące działania:
 • zaplanować strukturę spotkania oraz dobrać odpowiednie techniki, które będą angażować i skłaniać do refleksji uczestników warsztatu na temat ich rzeczywistych potrzeb i kierunków rozwoju szkoły; 
• zaprojektować tak przebieg warsztatu, aby umożliwił analizę danych, w tym przede wszystkim wniosków z ewaluacji zewnętrznej i wewnętrznej pracy szkoły; 
• uwzględnić, że warsztat ma na celu pogłębienie współpracy między nauczycielami, przez co ma im umożliwić poznanie się na innej płaszczyźnie;
 • doprowadzić, żeby podczas warsztatu powstał zarys działań, które zostaną następnie szczegółowo zaplanowane.

Propozycje przebiegu warsztatu 
1. Powitanie (element integracji). 
2. Program, cele i kontrakt z grupą na czas pracy warsztatu.
3. Przypomnienie efektów spotkania z radą pedagogiczną, dyrektorem szkoły (nawiązanie do wniosków wynikających z dokumentacji szkoły). 
4. Pogłębiona analiza wybranego przez radę pedagogiczną obszaru do rozwoju – zdefiniowanie kluczowej „luki do rozwoju”.
 5. Określenie zmiany, jaka ma nastąpić w szkole – zdefiniowanie rezultatów, jakie chcemy osiągnąć.
 6. Określenie celów. 
7. Zaplanowanie działań – opracowanie harmonogramu działań, aby osiągnąć zaplanowane rezultaty. 
8. Określenie, jakiego wsparcia oczekuje szkoła. 
9. Zakończenie spotkania
Ad. VIII 2. Planowania procesu wspomagania.
· Organizowanie form doskonalenia nauczycieli,
Miniwykład
Na etapie realizacji procesu wspomagania wykorzystywane są różne formy doskonalenia, czyli wszelkie działania, które mają prowadzić do podniesienia poziomu wiedzy i umiejętności nauczycieli. Wśród nich należy wymienić m.in.: PLANOWANIE SZKOLEŃ I INNYCH FORM DOSKONALENIA 
• wykłady, 
• warsztaty, 
• konsultacje indywidualne,
 • konsultacje grupowe, 
• e-learning, 
• samokształcenie.
 
Często się słyszy, że szkolenia nie są skuteczne, ponieważ nic się po nich nie zmieniło. 
Powodów takiej sytuacji jest co najmniej kilka: 
• źle została przeprowadzona analiza potrzeb, w efekcie czego przygotowany program szkolenia nie był odpowiedzią na rozpoznaną lukę kompetencyjną lub potrzebę rozwojową szkoły; 
• źle została dobrana grupa odbiorców szkolenia odpowiedzialnych za wdrożenie zmiany;
 • trener zastosował niewłaściwe metody i formy pracy, które nie sprzyjały uczeniu się dorosłych; 
• brak lub niewłaściwie dobrane zadania wdrożeniowe dla uczestników szkolenia.
Co należy zrobić, gdy trener zadbał o każdy etap procesu szkoleniowego, a mimo to szkoła nie odnotowała żadnej zmiany założonej na etapie planowania? Wiele przedsiębiorstw, firm, instytucji i, co najważniejsze, również szkół korzysta obecnie z usługi szkoleniowej, jaką jest tworzenie projektów rozwojowych. Projektem rozwojowym nazywamy np. roczny program wspomagania szkoły. Lata doświadczeń pokazały, że sam udział w szkoleniach nie ma przełożenia na podnoszenie efektywności pracy. Brak systematycznego wsparcia i powiązania szkoleń z innymi działaniami powoduje, że nie zaspokajają one potrzeb dyrektorów szkół, składających zamówienie na szkolenie. Tym, co wyróżnia projekt rozwojowy od pojedynczych szkoleń, jest włączenie kilku dodatkowych elementów towarzyszących. Już na etapie badania potrzeb angażuje się tzw. kwintet szkoleniowy, którego celem jest określenie rezultatów końcowych całego projektu oczekiwanych przez szkołę. W jego skład wchodzą osoby decyzyjne, osoba odpowiedzialna po stronie szkoły za trafny dobór tematu i grupy szkoleniowej, potencjalni uczestnicy oraz ewentualnie sam trener. 


Skład takiego zespołu może wyglądać następująco: 
· dyrektor, 
· z-ca dyrektora, 
· wybrani nauczyciele z rady pedagogicznej (zespół zadaniowy),
· zewnętrzna osoba wspomagająca proces rozwoju szkoły.
 Ponadto uczestnicy w trakcie cyklu szkoleniowego otrzymują wsparcie doradcze i informacje zwrotne ze strony trenera, a pomiędzy kolejnymi sesjami szkoleniowymi zaplanowane są zadania wdrożeniowe do wykonania. Przebieg projektu śledzą uważnie bezpośredni przełożeni nauczycieli, aby móc ich wesprzeć na etapie wdrożenia. Częstą praktyką jest również coaching grupowy i/lub indywidualny wspierający uczestników w trakcie wdrażania zmian.
· Działania związane z doborem ekspertów i wspieraniem nauczycieli.

Realizacja form doskonalenia odbywa się z udziałem zewnętrznych ekspertów, którzy mają wpływ na jakość działań podejmowanych w procesie wspomagania (w odróżnieniu od innych etapów, w których nauczycielom i dyrektorowi towarzyszył jedynie zewnętrzny specjalista). Zadaniem ekspertów jest nie tylko przekazanie konkretnej, specjalistycznej wiedzy i kształcenie umiejętności zgodnych z potrzebami szkoły, ale także pomoc w wypracowaniu nowych rozwiązań stosowanych w pracy szkoły. Ponieważ proces wspomagania jest działaniem szerszym niż realizacja form doskonalenia, a w ślad za np. warsztatami czy wykładami powinny pójść kolejne działania eksperta, mające na celu wspieranie nauczycieli w wypracowywaniu i wdrażaniu nowych rozwiązań (przez takie formy jak konsultacje, coaching, mentoring). Wybór osoby prowadzącej zajęcia tematyczne – wykładowcy, trenera lub eksperta – powinien się odbywać w ścisłej współpracy z dyrektorem i zespołem zadaniowym, czyli wspomnianym kwintetem szkoleniowym. Warto poznać jego kwalifikacje, doświadczenie zawodowe i osiągnięcia w pracy lub współpracy ze szkołami, a także przygotowanie merytoryczne w zakresie tematu szkolenia. Dobrze jest zapytać o referencje od uczestników innych szkoleń, które prowadził. 

Zatrudniając eksperta, warto zadbać o: 
1. Precyzyjne sformułowanie wymagań wobec eksperta, biorąc pod uwagę zaplanowane cele i efekty. Należy wziąć pod uwagę jego kwalifikacje, przygotowanie do pracy z dorosłymi, doświadczenie zawodowe związane z tematyką szkolenia. 
2. Określenie oczekiwań stawianych danej formie doskonalenia, przez określenie celów i efektów, do których ma doprowadzić.
 3. Wybranie jako eksperta doświadczonego praktyka lub uznanego w środowisku specjalisty z danej dziedziny.
 4. Zobowiązanie eksperta do: 
a) odbycia przed zajęciami konsultacji z zewnętrznym specjalistą ds. wspomagania i dyrektorem szkoły w celu poznania specyfiki szkoły/placówki, założeń rocznego planu wspomagania oraz szczegółowych oczekiwań,
 b) dostarczenia zewnętrznemu specjaliście ds. wspomagania z odpowiednim wyprzedzeniem programu szkolenia i materiałów szkoleniowych (z zastrzeżeniem o możliwości dokonania korekty), 
c) praktycznego charakteru zajęć i wypracowania zaplanowanych nowych rozwiązań,
 d) partycypacyjnego charakteru zajęć, z aktywnym udziałem uczestników,
 e) omówienia z nauczycielami działań i sposobów umożliwiających wprowadzenie nowej praktyki (np. rozwiązywanie problemów w zespołach, zastosowanie nowych metod i form pracy z uczniami, wzajemne obserwowanie zajęć),
 f) odbycia konsultacji z nauczycielami w trakcie dalszego wdrażania.
· Zastosowanie metod i narzędzi podsumowania oraz oceny procesu wspomagania.
Ćwiczenie 1- Uczestnicy szkolenia prezentują metody coachingu (wiadomości zdobyte i zapisane w leksykonie podczas ćwiczeń elearningowych) po pierwszym zjeździe.
W tym w szczególności: mentoring, doradztwo, szkolenia, konsulting, superwizja, action learning, open space, world cafe.
Prezentacja przygotowanych leksykonów.

          Podsumowanie z wykorzystaniem MODELU KOLBA
Podsumowując działania warto zastosować model pracy z osobami dorosłymi Davida A. Kolba , przedstawiający proces uczenia się osób dorosłych za pomocą powtarzającego się cyklu, w którym kluczową rolę odgrywa doświadczenie osoby i przeprowadzana przez niego analiza. 


Schemat 1. Podsumowanie procesu wsparcia z wykorzystaniem Cyklu Kolba 
FAKTY Jak przebiegał proces wsparcia? 


DECYZJE Co zrobicie inaczej następnym razem? 
Jak to doświadczenie wykorzystacie w przyszłości?



EMOCJE Co się udało? Z czego jesteście zadowoleni? Co poszło inaczej, niż planowaliście? Jakie były tego konsekwencje? 





ROZWIĄZANIA Czego nauczyło was to doświadczenie? Jakie wnioski z tego płyną?





 
Źródło: opracowanie własne na podstawie M. Łaguna, Szkolenia, GWP, Gdańsk 2004.

Przykładowe pytania do poszczególnych etapów Cyklu Kolba 
Fakty/Doświadczenie 
Co się wydarzyło? 
Gdyby ktoś patrzył z boku, to co by zobaczył? 
Konsekwencje/Emocje 
Co było dobre?
 Co mogło pójść lepiej? 
Co było trudne?
 Dlaczego tak się stało?
 Co wtedy czułeś/łaś lub myślałeś/łaś? 
Jaki jest tego rezultat?
 Konceptualizacja/Rozwiązania 
Dlaczego to było skuteczne? 
Gdzie jeszcze możesz to wykorzystać? 
Czego nauczyło cię to doświadczenie? 
Jaka nauka z tego płynie na przyszłość? 
Planowanie/Decyzje
 Co zrobisz następnym razem inaczej? 
Co możesz zrobić, aby zmienić tę sytuację? 
Co mógłbyś/mogłabyś zrobić, aby osiągnąć lepszy efekt następnym razem?
Ad. VIII 3.Zmiana jako element rozwoju szkoły. 
· Omówienie źródeł i rodzajów zmian
· Przedstawienie zmiany jako procesu – elementu rozwoju szkoły
· Analiza pola sił (wg Kurta Lewina) jako podstawa budowania efektywnego programu wprowadzania zmiany
 
Założeniem modelu Lewina jest takie pokierowanie procesem zmiany, aby jej rezultatem były nie tylko powierzchowne zachowania, ale także trwała zmiana postaw (internalizacja). Model ten obejmuje 3 fazy: 
[image: ]
1. Rozmrożenie: doprowadzenie do tego, aby w świadomości jednostek i grup pojawiła się potrzeba zmiany stanu obecnego. 
2. Zmiana postaw/zachowań: etap kształtowania (przy pomocy różnych technik) nowych wzorców zachowań, przekonań, procedur, struktur itp. 
3. Zamrożenie: utrwalenie wprowadzonych wzorców postępowania i postaw na drodze ich pozytywnego wzmacniania (nagradzania, pochwał, ukazywania korzyści) i negatywnego wygaszania zachowań niepożądanych. 
Analiza Pola Sił pomaga zidentyfikować i przeanalizować siły (czynniki) wspierające lub utrudniające zmiany. 
Przygotowanie diagramu pola sił: 

Diagram pola sił: 
1. Wpisanie aktualnej sytuacji pośrodku diagramu. 
2. Wpisanie sytuacji docelowej poniżej. 
3. Określenie sił pobudzających i umieszczenie ich na diagramie. 
4. Określenie sił ograniczających i umieszczenie ich na diagramie. 
 Przeanalizowanie diagramu pod kątem możliwości wpływu określonych czynników istotnych dla osiągnięcia celu: 
· ustalenie priorytetowych czynników pobudzających 
· ustalenie priorytetowych czynników hamujących
· określenie działań, które mogą wzmocnić czynniki sprzyjające
· określenie działań, które mogą osłabić czynniki hamujące. 
6. Określenie, czy wybrane rozwiązanie jest możliwe do wykonania:
· jeśli TAK – przygotowanie planu działania (dokładne określenie działań: kto? co? czym? kiedy? gdzie?)
· jeśli NIE – szukanie innego rozwiązania. 

Na podstawie: Podręcznik coachingu godzenia życia zawodowego i rodzinnego Materiały szkoleniowe
www.plineu.org/podrecznik_coachingu/szkolenia/files/130721_MT_Analiza_Pola_Sil_sklad.pdf
[image: ]

· Określenie powodów oporu wobec zmian i sposobów ich przezwyciężania(propozycje Uczestników)
Trener prowadzi rozmowę kierowaną, Uczestnicy wypowiadają się na temat własnych doświadczeń związanych z wprowadzaniem zmian i oporów im towarzyszących. Trener wyciąga wnioski, wyjaśnia, omawia reakcje psychologiczne towarzyszące zmianom (informacje zawarte w materiałach)

· Omówienie reakcji psychologicznych towarzyszących zmianom.
Ćwiczenie 2 -Generowanie pomysłów na skuteczne sposoby wprowadzania zmian – metody radzenia sobie z: wyparciem, oporem, brakiem motywacji do podjęcia próby, brakiem gotowości do akceptacji wprowadzonych zmian
 Trener dzieli Uczestników na 4 zespoły. Każdy zespół otrzymuje 1arkusz flipchart na którym będzie zapisywać pomysły, w jaki
 sposób poradzić sobie z…… podczas wprowadzania zmian:
· 1 zespół: wyparciem
· 2 zespół: oporem
· 3 zespół: brakiem motywacji do podjęcia próby
· 4 zespół: brakiem gotowości do akceptacji zmian
· Zespoły dyskutują i zapisują jak najwięcej pomysłów. Na sygnał Trenera przekazują swój plakat kolejnej grupie, zgodnie z ruchem wskazówek zegara. Wędrówka plakatów trwa tak długo, aż wrócą one do grup, z których wyszły. 
· Uczestnicy prezentują plakaty na forum, odczytują pomysły, dyskutują.

Reakcja na zmiany:
1. Zaprzeczenie
Pierwszą reakcją na zmiany jest zaprzeczenie. Choć po firmie krążą już plotki na temat nowych działań w firmie, zespół nie chce im wierzyć. Pracownicy odrzucają strzępki informacji i uważają, że pomysły rozejdą się po kościach.
2. Opór
Kiedy pojawia się oficjalna informacja dotycząca rozpoczęcia procesu wdrażania zmian, zespół wciąż rozpamiętuje przeszłość. Wtedy pojawia się opór. Według badań R.M. Kanter do źródeł oporu wobec zmian należą m.in. niejasno stawiane cele, niechęć do rezygnacji z dotychczasowych przywilejów, świadomość słabych stron proponowanych zmian, poczucie zagrożenia i strachu. Na tym etapie część pracowników może zdecydować się na odejście z firmy. Pozostali przetrwają i dojrzeją do kolejnej fazy.
3. Próby
W końcu wiedząc, że zmiany są nieuniknione, zespół przełamie się i podejmie próbę efektywnej pracy w nowych warunkach. Działanie sprawia, że pracownicy czują się lepiej w nowej sytuacji. Pojawią się pozytywne myśli i ponownie łatwiej będzie im skoncentrować się na pracy. To moment, w którym tworzą się nieformalne grupy, opowiadające się za lub przeciw zmianom. Częściej też pracownicy dostrzegają atuty wdrożonych nowości.
4. Zaangażowanie
Faza czwarta przynosi ulgę zarówno pracownikom, jak i osobom odpowiadającym za wdrożenie zmian. To, co dotychczas było nowe, staje się znajome. Wraca równowaga. Poprawia się efektywność w pracy i poczucie satysfakcji z jej wykonywania.
[image: ] 
[bookmark: _Hlk533595254]Źródło: Materiały ORE „Materiały szkoleniowe dla nauczycieli i pracowników instytucji wsparcia szkoły w zakresie zadań Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacj” https://tiny.pl/tqd3w


Ad.VIII 4. Metody pracy w sieci współpracy i samokształcenia służące wspieraniu nauczycieli
· Wypracowanie metod pracy w sieci współpracy i samokształcenia.
 Film „Jak uczyć się od innych - międzyszkolne sieci współpracy i samokształcenia”

Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=5ZdbYjf0J2E
· Podsumowanie pracy w module.

· Podsumowanie pracy w module. Wykonanie własnych notatek.














IX Scenariusz i proponowane materiały dla trenera do Modułu IX- Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania
szkół 
	dzień 4

	Moduł IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół (8,5 godz. dydaktycznych)
Cel ogólny – Wdrażanie do planowania rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół.
Cele operacyjne 
Uczestnik szkolenia:
•	charakteryzuje kompetencje, które powinna rozwijać osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkół;
•	określa swoje mocne strony, które wykorzysta, wspomagając szkoły;
•	identyfikuje swoje deficyty, które utrudnią prowadzenie wspomagania szkół;
•	wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan działania.

	Czas w godz. dydaktyczne
	Treści szczegółowe
	Aktywności, zadania praktyczne

	2
	1.Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech etapach:
– pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły;
[bookmark: _Hlk532629442]– ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły;
[bookmark: _Hlk532629512]– zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja;
– ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektów.
	[bookmark: _Hlk532628239][bookmark: _Hlk532629139]-Wytworzenie katalogu kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół (na każdym z etapów wspomagania)
-Wytworzenie profilu roli zawodowej osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół w poszczególnych grupach kompetencji z uwzględnieniem wiedzy i umiejętności. (Prezentacja 9- Moduł IX, slajdy1-4, ćwicz. 1- materiały trenera zał. 1x1, zał. 2x20, ćwicz. 2- zał. 3 x2, materiały uczestnika od str. 133)


	1 godz. dydaktyczna
	[bookmark: _Hlk532630615]2. Analiza własnych zasobów i ograniczeń, które mają wpływ na realizację wspomagania:
– stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja–zadanie);
– stosunek do innych osób zaangażowanych w proces wspomagania (relacja ja–inni);
– postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja–ja).
	-Diagnoza własnego potencjału -określenie mocnych i słabych stron uczestnika szkolenia, jako osoby wspomagającej szkołę (wypełnienie karty autorefleksji)
-Rozmowa na temat refleksji, powodów do zadowolenia i obaw, związanych z realizacją zadań wspomagania, odczuwanych przez Uczestników szkolenia.
( Prezentacja 9- Moduł IX, slajdy 5-8 , ćwicz. 3- materiały trenera zał. 4x20, materiały uczestnika od str. 133)


	2 godz. dydaktyczne
	3. Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby prowadzącej proces wspomagania.
	-Generowanie pomysłów na wykorzystanie zasobów zewnętrznych, w realizacji zadań osoby prowadzącej proces wspomagania (ćwicz. 4- materiały trenera zał. 5x4, zał. 6 x 4, ćwicz. 2- zał. 3 x2, materiały uczestnika str. 133)

	1,5 godz. dydaktycznych
	4. Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe własnej instytucji.
	-Ustalenie celów rozwojowych w dwóch kategoriach: osoby wspomagającej i szkoły
-Wymiana opinii nt. wzajemnych wpływów i zależności między powyższymi kategoriami celów
-„Wyznaczanie drogowskazów” - tworzenie listy własnych celów jako osoby wspomagającej szkołę (materiały uczestnika od str. 133)

	2 godz. dydaktyczne
	5. Plan własnego rozwoju w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą wspomaganie szkół.
	-Opracowanie własnego planu rozwoju w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą wspomaganie szkół.
[bookmark: _Hlk532644192]-Podsumowanie szkolenia i ewaluacja 
-Przygotowanie do zaliczenia elearningowego po zakończeniu szkolenia. (Prezentacja 9- Moduł IX, slajd 9, ćwicz. 5- materiały trenera , ewaluacja - zał. 6x20, materiały uczestnika od str. 133)

	 Merody/techniki i formy pracy: miniwykład, film, dyskusja, burza mózgów.
Metody warsztatowe: refleksja, autodiagnoza, planowanie, koło diagnostyczne, plan osobistego rozwoju, róża wiatrów, 20 laptopów z dostępem do internetu, wędrujące plakaty.

	Środki technodydaktyczne, pomoce, materiały dydaktyczne:4 arkusze szarego papieru, załączniki 1x1 ; 2,4,7x20; 3x 2; 5,6x4, mazaki, nożyczki, kleje, flipcharty (6 sztuk, po 10 kartek ksero/osobę.

	Zasoby edukacyjne:
· Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wydawnictwo Wolters Kluwer–Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006.
· Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji systemu wspomagania , z. 1.
· Założenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 16.09.2016].
· Ośrodek Rozwoju Edukacji, Materiały szkoleniowe – Letnia Akademia SORE [online, dostęp dn. 16.09.2016].
· Ośrodek Rozwoju Edukacji, Materiały szkoleniowe – Zimowa Akademia SORE [online, dostęp dn. 16.09.2016].



Proponowane ćwiczenia i materiały 
do wykorzystania dla trenera do modułu IX

Ad.IX .1 Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech etapach
· Wytworzenie katalogu kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół
Ćwiczenie 1 - Trener dzieli Uczestników na 4 zespoły. Każdy zespół otrzymuje arkusz papieru A2 i flamastry. Zadaniem zespołów jest spisanie kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół:
I zespół – kompetencje potrzebne w diagnozowaniu potrzeb szkoły
II zespół – kompetencje potrzebne do ustalenia sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły;
III zespół – kompetencje potrzebne do zaplanowania form wspomagania i ich realizacji
IV zespół – kompetencje potrzebne do monitorowania i oceny efektów wspomagania
Zespoły prezentują efekty swojej pracy, wymieniają opinie, z pomocą Trenera uzupełniają i weryfikują zapisy.
Trener prezentuje podstawowy profil kompetencyjny pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie szkoły

· Wytworzenie profilu roli zawodowej osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół w poszczególnych grupach kompetencji z uwzględnieniem wiedzy i umiejętności.
Ćwiczenie 2- Uczestnicy szkolenia podzieleni na dwie grupy. Każda grupa wpisuje w otrzymaną tabelę przynajmniej po dwa przykłady I grupa – wiedzy II grupa -umiejętności we wskazanych grupach kompetencji. 



	grupa kompetencji
	Umiejętności/wiadomości

	Metody badań społecznych
	

	Zarządzanie relacją ze szkołą
	

	Doradztwo dla organizacji
	

	Tworzenie projektu rozwojowego
	

	Zarządzanie wiedzą
	

	Współpraca ze specjalistami
	


  
Zespoły prezentują efekty swojej pracy, wymieniają opinie, z pomocą Trenera uzupełniają i weryfikują zapisy.
Trener prezentuje profil roli zawodowej pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie szkoły


Ad. IX 2. . Analiza własnych zasobów i ograniczeń, które mają wpływ na realizację wspomagania.

· Diagnoza własnego potencjału -określenie mocnych i słabych stron uczestnika szkolenia, jako osoby wspomagającej szkołę .
Ćwiczenie 3 Uczestnicy szkolenia indywidualnie wypełniają kartę autorefleksji uczestnika szkolenia. Określają w niej swoje słabe i mocne strony.
	
	Mocne strony
	Słabe strony

	stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja–zadanie)
	
	

	stosunek do innych osób zaangażowanych w proces wspomagania (relacja ja–inni)
	
	

	postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja–ja)
	
	




· Rozmowa na temat refleksji, powodów do zadowolenia i obaw, związanych z realizacją zadań wspomagania, odczuwanych przez Uczestników szkolenia


Ad. IX 3. Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby prowadzącej proces wspomagania.
· Generowanie pomysłów na wykorzystanie zasobów zewnętrznych, w realizacji zadań osoby prowadzącej proces wspomagania
Ćwiczenie 4-Trener dzieli uczestników szkolenia na cztery grupy zadaniowe. Każda z grup uczestniczy w powstawaniu mapy źródeł informacji o szkole. Uczestnicy szkolenia doklejają paski z wypisanymi źródłami zewnętrznymi i przyporządkowują je do źródeł miękkich i twardych.
 
[image: ]


Sprawdzenie wykonania zadania przez porównanie z materiałem szkoleniowym przekazanym przez trenera. 
Mapka A – źródła zewnętrzne „twarde” 
· informacje wynikające z dokumentów strategicznych (polityk unijnych i dokumentów krajowych wyznaczających cele polityki oświatowej państwa); 
· raporty ekonomiczne, statystyczne, medyczne i inne specjalistyczne (ogólnokrajowe 
i lokalne), np.: Raport o Kapitale Intelektualnym Polski; 
· wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych i komentarze ogólnopolskie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej; 
· ewaluacja zewnętrzna przygotowana w ramach nadzoru pedagogicznego; 
· kontrola organu nadzoru pedagogicznego; 
· raporty z badań dot. analizy potrzeb ogólnokrajowych i lokalnych, np. przygotowane przez Instytut Badań Edukacyjnych, samorząd terytorialny; 
· informacje znajdujące się w Systemie Informacji Oświatowej (SIO); 
· ważne/oficjalne strony internetowe; 
· informacje dot. wskaźnika EWD; 
· sprawozdania dot. konkursów i olimpiad uczniowskich; 
· wyniki audytu organu prowadzącego.
Mapka B – źródła zewnętrzne „miękkie” 
· informacje dostarczane przez organizacje społeczne, np. stowarzyszenia rodziców; 
· relacje z wizyt studyjnych dot. edukacji (spisane, ustne, konferencyjne); 
· opinie doradców metodycznych, innych ekspertów; 
· losy absolwentów; 
· rankingi prasowe szkół oraz związane z nimi komentarze; 
· informacje miejskich ośrodków pomocy społecznej; 
· literatura fachowa, popularyzatorska – krajowa i światowa; 
· publikacje prasy oświatowej np.: „Głos Nauczycielski”, „Dyrektor szkoły”, 
· „Biblioteka w szkole”; 
· artykuły publikowane na edukacyjnych portalach internetowych, w tym blogi, 
· fora dyskusyjne itp.
Mapka C – źródła wewnętrzne „twarde” 
· plany (programy) rozwoju, także w kontekście specjalnych potrzeb wynikających z ulokowania szkoły w konkretnym środowisku społeczno-ekonomicznym i na określonym poziomie kształcenia; 
· koncepcja pracy szkoły/placówki; 
· dokumentacja szkoły, np. statut; 
· plan rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym awans zawodowy); 
· wieloletni plan doskonalenia nauczycieli (także za minione lata); 
· program wychowawczy szkoły; 
· szkolny program poprawy efektywności kształcenia i wychowania, plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły; 
· wnioski z ewaluacji wewnętrznych pracy szkoły; 
· szkolne badanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli; 
· programy profilaktyki – sytuacje kryzysowe i stany specjalne; 
· informacje skierowane przez szkołę do Systemu Informacji Oświatowej; 
· informacje pochodzące z diagnoz przeprowadzonych w ramach realizacji projektów edukacyjnych; 
· EWD – analizy wewnątrzszkolne z wykorzystaniem Kalkulatora EWD Plus; 
· dokumentacja nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły/placówki; 
· wewnątrzszkolne analizy wyników oceniania zewnętrznego (na bazie danych z OKE); 
· księga arkuszy ocen i arkusze ocen; 
· dzienniki lekcyjne i ew. inną dokumentację nauczycieli; 
· rezultaty wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania; 
· sprawdziany/testy/egzaminy próbne; 
· wyniki dot. udziału uczniów w konkursach i olimpiadach; 
· dokumentacja i uwagi pedagoga/psychologa szkolnego; 
· protokoły z posiedzeń rady pedagogicznej; 
· wnioski z zebrań rady rodziców; 
· wnioski pokontrolne sanepidu, straży pożarnej itp.
Mapka D – źródła wewnętrzne „miękkie” 
· strona internetowa szkoły/placówki; 
· fora dyskusyjne na stronach internetowych szkół; 
· szkolna prasa młodzieżowa, blogi oraz gazetki szkolne itp.; 
· rozmowy/wywiady z lokalnymi ekspertami dla szkoły/placówki;
· osobiste wrażenia z wizyt studyjnych związanych z oświatą, np. w ramach Comeniusa; 
· informacje pochodzące z różnych projektów realizowanych w szkole, zespołowych projektów edukacyjnych w gimnazjum; 
· opinie środowiskowe o szkole/placówce; 
· wymiana informacji o szkołach i doświadczeń podczas różnych form zewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli/kadry kierowniczej; 
· informacje pochodzące od środowisk rodzicielskich, absolwenckich (w tym formalnych stowarzyszeń).

 Ad. IX  4 Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe własnej instytucji
· Ustalenie celów rozwojowych w dwóch kategoriach: rozwoju osoby wspomagającej i rozwoju szkoły- dyskusja
· Wymiana opinii nt. wzajemnych wpływów i zależności między powyższymi kategoriami celów- dyskusja
· „Wyznaczanie drogowskazów” - tworzenie listy własnych celów jako osoby wspomagającej szkołę.

Ad. IX 5. Plan własnego rozwoju w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą wspomaganie szkół.
· Opracowanie własnego planu rozwoju w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą wspomaganie szkół.
Ćwiczenie 5- Uczestnicy szkolenia w oparciu o zdobytą wiedzę, umiejętności oraz zdobyte doświadczenie opracowują własny plan rozwoju w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą wspomaganie szkół.
· Podsumowanie szkolenia i ewaluacja
Róża wiatrów 
Trener przygotowuje dla każdego Uczestnika różę wiatrów w formie karty do indywidualnej pracy.
Na osiach, w miejscu kierunku, umieszcza nazwę elementu podlegającego ocenie (atmosfera zajęć, przydatność materiałów, itp.); liczba osi jest dowolna i można je dodawać w zależności od potrzeb. Linie osi należy podzielić na odcinki i przypisać im odpowiednie wartości (np. od 1 do 10 lub skalę ocen od 1 do 6). Tak przygotowaną „różę wiatrów” Trener rozdaje uczestnikom i prosi o zaznaczenie na każdej z osi punktu odpowiadającego ocenie. Następnie uczestnicy łączą zaznaczone punkty na sąsiednich osiach, otrzymując w ten sposób swoją „różę wiatrów”. Uczestnik wręcza różę” Trenerowi lub przyczepia na „ścianie podsumowania”
[image: ]
· Przygotowanie do zaliczenia elearningowego po zakończeniu szkolenia.


Scenariusz i materiały do e-learningu (zaliczenie końcowe)
obowiązkowe 1 zaliczenie
po II zjeździe Test zaliczeniowy składa się z dziewięciu ćwiczeń, wszystkie one są integralną częścią zaliczenia.
	Lp
	Zakładka
	Moduł/Tematyka
	Forma
	Szacunkowy czas pracy

	
	
	Moduły I-IX – zaliczenie końcowe
	

	 2 godz. dydaktyczne

	1.
	Ćw. 
	
	Ćw.1. polecenie – plik tekstowy
	

	2.
	 zal.
	
	Ćw. 1 – dopasowanie – plik tekstowy Zaliczenie
	

	3.
	Ćw. 
	
	Ćw. 2 – polecenie- plik tekstowy
	
 

	4. 
	 zal.
	
	Ćw. 2 – hierarchia kolejności- plik tekstowy
	 

	5
	Ćw. 
	
	Ćw. 3 – polecenie – plik tekstowy
	 

	6.
	 Ćw.
	
	Ćw. 3 – nazwy kompetencji – plik tekstowy
	 

	7.
	 
zal.
	
	Ćw. 3 – dopasowania- plik tekstowy
	 

	8. 
	Ćw
	
	Ćw. 4 – polecenie – plik tekstowy
	 

	9
	 zal.
	
	Ćw.4 – dopasowanie - plik tekstowy 
	 

	10
	Ćw. 
	
	Ćw. 5 – polecenie - plik tekstowy 
	 

	11
	 zal.
	
	Ćw. 5 – edytor tekstu - plik tekstowy 
	 

	12
	Ćw.
	
	Ćw. 5 - polecenie - Plik tekstowy
	 

	13
	Ćw. 

	
	Ćw. 6- polecenie – plik tekstowy
	 

	14
	 zal.
	
	Ćw. 6 – edytor tekstu – plik tekstowy
	
 

	15
	Ćw. 
	
	Ćw.7 – polecenie - Plik tekstowy
	 

	16
	zal.
	
	Ćw. 7 – tabela – test wyboru
	 

	17
	Ćw. 
	
	Ćw. 8 – polecenie – plik tekstowy
	 

	18
	
zal.
	
	Ćw. 8 – test wyboru- prawda fałsz
	 

	19
	Ćw. 
	
	Ćw. 8 - edytor tekstu –plik tekstowy
	 

	20
	Ćw. 
	
	Ćw. 9 – polecenie – plik tekstowy
	 

	21
	zal. 
	
	Ćw. 9 – dopasowanie – plik tekstowy
	 

	2 2
	Ćw.
	
	Ćw. 9 - infografika
	 


Bibliografia/Netografia do e-learnin
 „JAK WSPOMAGAĆ PRACĘ SZKOŁY? Poradnik dla pracowników instytucji systemu 
 wspomagania” ORE, Zeszyt 1-4
Materiały ORE - Krystyna Adaśko, Marzena Jasińska, Grażyna Kmiecik - Diagnoza pracy szkoły – etap I
Ramowy program szkolenia „ Doskonalenie trenerów wspomagania oświaty” – w zakresie wspomagania szkół w rozwoju kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie kształcenia - ORE
Artykuł: Bożena Dawidowicz „TIK na lekcjach matematyki”- link do strony: file:///C:/Users/Beata/Downloads/Dobre-praktyki-wykorzystania-TIK-w-szkole.pdf [online, dostęp dn.01.12.2018]
Artykuł : Agnieszka Szczepanik – „TIK w edukacji wczesnoszkolnej”-
Link do strony: 
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/476/Trendy+2+2013_A.+Szczepanik.pdf [online, dostęp dn. 01.12.2018]

Materiały ORE „Materiały szkoleniowe dla nauczycieli i pracowników instytucji wsparcia szkoły w zakresie zadań Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacj” https://tiny.pl/tqd3w
Film „Taksonomia Blooma” - https://www.youtube.com/watch?v=9yuxLrXN5Uk [oneline, dostęp dn. 05.12.2018]
Film „ Style uczenia się” : https://www.youtube.com/watch?v=C9dlrxhpMOk [oneline, dostęp dn. 05.12.2018]
Film: https://www.youtube.com/watch?v=Q1POsF2351I [oneline, dostęp dn. 02.12.2018]
https://www.cen.gda.pl/wsparcie-szkol-i-placowek/wp-content/uploads/sites/26/2015/11/02-aa-Jak-wspomagac-prace-szkoly-Diagnoza.pdf [oneline, dostęp dn. 02.12.2018]
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/775/Jak_wspomagac_prace_szkoly_Zeszyt_3.pdf [oneline, dostęp dn. 02.12.2018]
Film „Dobre praktyki” : http://profesor.pl/publikacja,3042,Artykuly,Srodki-dydaktyczne-ich-rola-i-wplyw-na-proces-dydaktyczno-wychowawczy [oneline, dostęp dn. 06.12.2018]
Artykuł: Bożena Dawidowicz „TIK na lekcjach matematyki”- link do strony: file:///C:/Users/Beata/Downloads/Dobre-praktyki-wykorzystania-TIK-w-szkole.pdf [oneline, dostęp dn. 08.12.2018]
Artykuł : Agnieszka Szczepanik – „TIK w edukacji wczesnoszkolnej”-
Link do strony:
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/476/Trendy+2+2013_A.+Szczepanik.pdf [oneline, dostęp dn. 08.12.2018]
Artykuł: „eTornister Tablety pełne podręczników!” link do strony - http://www.oskko.edu.pl/etornister/ [oneline, dostęp dn. 10.12.2018]
Artykuł: „ Lekcja z kodami QR- fajna lekcja” Agnieszka Kurnyta- link do strony- http://fajnalekcja.pl/lekcja-z-kodami-qr/ [oneline, dostęp dn. 10.12.2018]





E learning po II zjeździe – 2 godz. dydaktyczne
Elearning test
1.Wybierz osoby bezpośrednio zaangażowane w proces kompleksowego wspomagania szkoły.
dyrektor szkoły, specjalista do spraw wspomagania, ekspert, nauczyciel, inspektor BHP, rodzice uczniów, pracownicy administracji, kurator oświaty.






(poprawna odpowiedź to: dyrektor szkoły, specjalista do spraw wspomagania , ekspert, nauczyciel)
Osoby bezpośrednio zaangażowane w proces wspomagania szkoły









Punkty – max 4



2.Wymień we właściwej kolejności etapy procesu wspomagania szkoły
	1.
	…diagnoza………………………………………..

	2.
	…planowanie………………………………..

	3.
	…realizacja/ wdrażanie…………………

	4.
	ewaluacja/ocena procesu i efektów………………


Punkty – max 4

(poprawna kolejność to 1- diagnoza, 2- planowanie, 3 realizacja, 4- ewalucja)


3. Dopasuj charakterystykę opisanych kompetencji kluczowych do ich nazwy. 
	Porozumiewanie się…
Docenianie znaczenia twórczego wyrażania idei, doświadczeń i uczuć za pośrednictwem szeregu środków wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

 w języku ojczystym.

	Porozumiewanie się
w językach obcych.

	Kompetencje matematyczne
i podstawowe….
obejmują umiejętne i krytyczne wykorzystywanie technologii społeczeństwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu się. Opierają się one na podstawowych umiejętnościach w zakresie TIK: wykorzystywania komputerów do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania się i uczestnictwa w sieciach współpracy za pośrednictwem Internetu.

kompetencje naukowo- techniczne.

	Kompetencje informatyczne

	Umiejętność uczenia się.

	Kompetencje społeczne i
obywatelskie.

	Inicjatywność i przedsiębiorczość.

	Świadomość i ekspresja kulturalna.



(tutaj poprosimy o aktywne paski z nazwami kompetencji, tak, by można było je przenieść i wpasować w nagłówku opisu- w miejscu wielokropka)Punkty – max 2


4. Podaj właściwą kolejność celów według taksonomii Blooma.
Wiedza, rozumienie, zastosowanie, analiza, synteza, ewaluacja/ocena



(kolejność podana w ramce prawidłowo, na potrzeby sprawdzenia wiadomości prosimy o wymieszanie tych celów)Punkty – max 4

	1.
	………………………………………………

	2.
	…………………………………………………

	3.
	………………………………………………..

	4.
	…………………………………………………


5. Wskaż cele sformułowane w języku SMART. 
(cele sformułowane i zapisane z * są celami SMART
Chcę być dobrym sportowcem i nadal ćwiczyć swoją kondycję startując w różnych maratonach, na różnych dystansach .
*22 kwietnia 2018 chcę ukończyć maraton warszawski poniżej czterech godzin. Uda mi się to dzięki treningowi z książki “Biegacz niezłomny”, który będę wykonywał 4 razy w tygodniu, notując postępy.
Do końca 2018 roku chcę podnieść swoje kwalifikacje poprzez ukończenie studiów podyplomowych z zakresu informatyki. 
*Do połowy 2018 roku chcę nauczyć się języka hiszpańskiego na poziomie komunikatywnym, aby porozumieć się z przełożonym. Osiągnę to dzięki korepetycjom dwa razy w tygodniu oraz nauce przynajmniej 15 słówek tygodniowo.Punkty – max 2

6.Uzupełnij brakujące etapy procesu uczenia się. 
- nieświadoma niekompetencja
niekompetencja

- świadoma 
 Punkty – max 2
świadoma

- kompetencja
- nieświadoma kompetencja
(w miejscu wyrazów w kolorze żółtym luki w tekście. Kolorowe wyrazy wstawione wyłącznie na potrzeby elearningu) 
7. Wymień przynajmniej dwie metody/techniki (z grupy zaproponowanych metod/technik), służące rozwijaniu kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie kształcenia: 
	1.Metody graficznego zapisu ułatwiające zapamiętywanie podstawowych pojęć, obiektów i zależności matematyczno- przyrodniczych:
	2. Metody ekspresji i impresji ukierunkowane na emocje i przeżycia, zwiększające zaangażowanie dziecka:
	3. Metody synaktyczne – twórcze rozwiązywanie problemów:
	4. Metody ewaluacyjne pozwalające na szybką ocenę umiejętności matematyczno-przyrodniczych:

	
	
	
	

	
	
	
	


Wykaz poprawnych odpowiedzi dla trenera i na potrzeby elearningu. (proponujemy wszystkie te kompetencje w układzie alfabetycznym
Ad 1. Plakat, kolaż, mapa mentalna (mapa myśli), trójkąt zadaniowy, gwiazda pytań.
Ad. 2. Gry i zabawy edukacyjne, drama, inscenizacja, symulacja, fabuła z kubka.
Ad. 3. Analogia symboliczna, metafory, snucie fantastycznych historii, kreatywne rysowanie, listy atrybutów, gwiazda skojarzeń, chińska encyklopedia.
Ad. 4. Tarcza strzelecka, drzewo umiejętności, góra trudności, kosz i walizeczka, 
 Punkty – max 8


8.Wybierz zdanie prawdziwe określające zadania osoby wspomagającej pracę szkoły. Zbieraj litery, powstałym hasłem uzupełnij zdanie:
	zdanie
	prawda
	fałsz

	Przekazanie informacji na temat założeń procesu wspomagania
	p
	b

	Dobieranie ofert wyjazdu na zieloną szkołę. 
	k
	o

	Organizacja i prowadzenie spotkań z dyrektorem szkoły.
	n
	l

	Prowadzenie zajęć modelowych dla nauczycieli. 
	o
	a

	Zapewnienie odpowiednich metod i narzędzi do diagnozy potrzeb szkoły.
	d
	p

	Zbieranie i integracja danych o szkole.
	p
	w

	Moderowanie spotkań z nauczycielami i zespołem ds. diagnozy.
	r
	p

	Hospitowanie zajęć lekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
	c
	z

	Bieżąca współpraca z dyrektorem w przeprowadzeniu diagnozy.
	e
	j

	Swoim działaniem obejmuje jedynie szkoły z obszarów wiejskich.
	l
	d

	Swoim działaniem obejmuje jedynie szkoły z liczebnością uczniów 150-450. 

	y
	m

	Hospitowanie Rad pedagogicznych prowadzonych przez dyrektora szkoły.
	b
	i

	Pomoc w określeniu priorytetów rozwojowych na podstawie zebranych informacji
	o
	t

	Bieżąca współpraca z radą pedgogiczną w przeprowadzeniu diagnozy.
	t
	r

	Narzucanie strategii nauczania odpowiedniej dla danej placówki
	s
	o

	Tworzenie testów sprawdzających wiedzę uczniów.
	
	w

	Organizacja i prowadzenie spotkań z radą pedagogiczną.
	y
	



Ponadprzedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.
(kolor liter i hasła pomocny jedynie na potrzeby utworzenia ćwiczenia w elearningu. W oryginale litery w jednym kolorze i brak wpisanego hasła w zdaniu.)Punkty – max 8


 


9.Pogrupuj źródła informacji o szkole dzieląc je na wewnętrzne i zewnętrzne.
 (kolor zdań pomocny jedynie na potrzeby utworzenia ćwiczenia w elearningu. Pomocny przy wskazaniu właściwych odpowiedzi. W oryginale zdania w jednym kolorze)
· Wyniki egzaminów zewnętrznych CKE.
· Kontrola organu nadzoru pedagogicznego.
· Rankingi prasowe szkół.
· Opinie doradców metodycznych.
· Informacje znajdujące się w systemie informacji oświatowej SIO
· Informacje dostarczone przez organizacje społeczne, np. przez Stowarzyszenie Rodziców.
· Program wychowawczy szkoły.
· Dzienniki lekcyjne.
· Dokumentacja pedagoga szkolnego.
· Strona internetowa szkoły.
· Dokumentacja nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.
· Plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

ŹRÓDŁA ZEWNĘTRZNE ŹRÓDŁA WEWNĘTRZNE






Maksymalna ilość punktów, które można uzyskać z testu- 40 Wymagana ilość punktów na zaliczenie- 32 punkty (80 %)


Załączniki:
Załączniki dla trenera do Modułu I 

Zał. 1 – Tabela 1 – Przykładowy harmonogram projektu
Zał 2. – Tabela 2 – Harmonogram Gantta
Zał. 3 – Tabela 3 – Roczny plan wspomagania szkoły lub przedszkola
Zał. 4 – Tabela 4 – Cel SMART
Zał. 5 – Karta Ewaluacja
Zał. 6 – Karta Zadania osób zaangażowanych w procesie wspomagania








Załącznik 1 -Tabela1- Przykładowy harmonogram projektu
Żródło: Materiały ORE - Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji wspomagania – zeszyt 3  Planowanie działań.
[image: ]

Załącznik 2 Tabela 2. Harmonogram Gantta
Źródło: Materiały ORE - Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji wspomagania – zeszyt 3  Planowanie działań.
[image: ]
Załącznik 3 Tabela  - Roczny plan wspomagania szkoły lub przedszkola.
Źródło:  Materiały ORE - Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji wspomagania – zeszyt 3  Planowanie działań.
[image: ]
[image: ][image: ]

Załącznik 4 Tabela- Cel SMART
Karta weryfikacji celu SMART 
CEL: ………………………………………………………………………………………………
	Cecha celu
	Pytania
	Opis

	SPECYFICZNY
	Co dokładnie chcesz osiągnąć?
Jaki to ma przynieść efekt?
	

	MIERZALNY
	Skąd będziesz wiedzieć, kiedy osiągniesz ten cel?
	

	
AMBITNY
	Dlaczego jest to ważne?
Co możesz tym zmienić?
Jak możesz się rozwinąć dzięki temu?
Czym będzie się to różnić od tego, co już masz?
	

	
REALNY
	Jakich potrzebujesz do tego zasobów?
Kto może Ci pomóc?
	

	
TERMINOWY
	Kiedy chcesz zakończyć działania?
Kiedy mają być odczuwane efekty?
Jak możesz to rozplanować w czasie?
	




Załącznik 5
1. definicja

Ewaluacja to ………………………………………………………………………......
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. diagram


E……………………………………..
W……………………………………….
A……………………………………..
L……………………………………..
U……………………………………..
A……………………………………..
C………………………………………..
J………………………………………
A…………………………………………

Załącznik 6 - Karta do uzupełniania
Zadania dyrektora:








Zadania nauczycieli:









Zadania innych pracowników szkoły:









Zadania ekspertów merytorycznych:
















Zadania specjalisty do spraw wspomagania:












[image: ]
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Karta do porozcinaniaWspółpraca w zakresie diagnozy potrzeb.
Dzielenie się doświadczeniami, prowadzenie zajęć otwartych i szkoleń.
Praca w sieci.
Wdrażanie nowych metod/koncepcji pracy.
Współpraca  w zespołach zadaniowych.










Występowanie w roli ekspertów.
Współpraca w zakresie tworzenia bazy dydaktycznej.
Udział w wybranych szkoleniach.
Współpraca w zakresie wdrażania wypracowanych koncepcji

Inicjowanie i udział w diagnozie potrzeb.
Pozyskanie ekspertów.
Motywowanie nauczycieli.
Wspieranie zespołów zadaniowych.
Pomoc organizacyjna
Monitorowanie działań.
Włączenie oceny działań do ewaluacji wewnętrznej.













[image: ]

Przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoły warsztatów i/lub innych zaplanowanych form szkoleniowych dla nauczycieli (konsultacji, wykładów itp.)


Pomoc w diagnozowaniu problemów szkoły
Planowanie działań rozwojowych
Organizacja i realizacja zaplanowanych działań - wspólne wypracowanie  zasad wzajemnego uczenia się
Koordynowanie działań, pełnienie funkcji moderatora, doradcy  i inicjatora zmian
Dobór kompetentnych ekspertów
Monitorowanie procesu wspomagania
Ocena przeprowadzonych działań














Załączniki dla trenera do Modułu II 

Zał. 1 – Napisy do mapy myśli do hasła KOMPETENCJE
Zał 2. – Zadania do ćwiczenia 2
Zał. 3 – Hasła do ćwiczeń 3 i 4
Zał. 4 – Infografika słoneczka pytań
Zał. 5 – Tabelka – Podmioty środowiska szkolnego
Zał. 6 – Rybi szkielet

Załącznik 1- Napisy do mapy myśli do hasła KOMPETENCJE
POSTAWY



WIEDZA
KOMPETENCJEE







[image: ]
UMIEJĘTNOŚCI






[image: ]Załącznik 2 – zadania do ćwiczenia 21. Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 
2. Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię, w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.
3. Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz  tak,             by dotyczył wylosowanego hasła.
4. Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową, której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.



Załącznik 3 – hasła do ćwiczeń 3 i 45. Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 
6. Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię, w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.
7. Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz  tak,             by dotyczył wylosowanego hasła.
8. Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową, której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.

1. Przedstaw za pomocą działania matematycznego wylosowane hasło. 
2. Ułóż i zaśpiewaj z całą grupą piosenkę na znaną melodię, w słowach której będzie przewijało się wylosowane hasło.
3. Ułóż lub w wyniku eksperymentu językowego przerób znany ci wiersz  tak,             by dotyczył wylosowanego hasła.
4. Ułóż i przedstaw z całą grupą scenkę dramową, której tematem przewodnim będzie wylosowane hasło.


[image: ]TO PAMIĘTAM!
TO JUŻ WIEM!



















[image: ]Załącznik 4- infografika słoneczka pytań





















Załącznik 5 – Tabelka Podmioty środowiska szkolnego
	Podmioty środowiska szkolnego
	Co robi?
	W jakich sytuacjach
	Kto wspiera jego działania?

	dyrektor
	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-


	nauczyciel
	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-


	rodzic
	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-


	pracownik administracji szkolnej
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-



Załącznik 6 – Rybi szkielet
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Załączniki dla trenera do Modułu III 

Zał. 1 – Napisy do ćwiczenia – wiedza, umiejętności, postawy
Zał. 2. –  Profil kompetencyjny ucznia (wiedza, umiejętności, postawy). 
Zał. 3.  – Profil kompetencyjny nauczyciela (wiedza, umiejętności, postawy). 



Zał. 1 – Napisy do ćwiczenia – wiedza, umiejętności, postawy
POSTAWY




WIEDZA
UMIEJĘTNOŚCI









[image: ]

Załącznik nr 2 – Profil kompetencyjny ucznia- ( wiedza, umiejętności, postawy).                   
[image: ]
	Zna elementarne pojęcia, wybrane zasady (np. dbałości o własne zdrowie), fakty i zjawiska przyrodnicze oraz zależności między nimi; 

	Zna podstawowe pojęcia, wybrane obiekty, symbole i zależności matematyczne; 

	Zna nieskomplikowane opisy otaczającego świata materialnego, wybranych zjawisk oraz procesów w przyrodzie i technice;

	Rozumie interpretacje bardzo prostych zjawisk oraz procesów w przyrodzie i technice (np. wpływu przyrody nieożywionej na życie ludzi, zwierząt i roślin).


	Rozumie i tworzy proste wypowiedzi dotyczące typowych zagadnień i sytuacji matematyczno-przyrodniczych, konstruuje w umyśle system pojęć matematyczno-przyrodniczych i szuka czytelnych dla siebie powiązań między nimi; 

	Komunikuje się w typowych sytuacjach z użyciem języka nauk matematyczno-przyrodniczych; 

	Wyszukuje bardzo proste informacje w krótkich tekstach matematyczno-przyrodniczych, gromadzi je, dokonuje ich selekcji i prezentuje je w różny sposób; 

	Rozwiązuje proste, typowe problemy matematyczne i przyrodnicze, prowadząc nieskomplikowane rozumowanie, korzystając ze wskazówek lub opierając się na analogiach;

	Określa nieskomplikowane problemy badawcze, stawia hipotezy, weryfikuje je oraz próbuje formułować wnioski na podstawie otrzymanych wyników; 

	Dokonuje analizy prostego modelu użytego do rozwiązania danego problemu matematycznego lub przyrodniczego i próbuje znaleźć model alternatywny; 

	Buduje strategię rozwiązania zadania matematycznego lub problemu przyrodniczego składającą się z niewielu kroków; 

	Matematyzuje sytuacje zadaniowe i opisuje je w sposób graficzny i arytmetyczny;

	Sprawnie liczy w określonym zakresie i wykonuje proste operacje arytmetyczne; 

	Korzysta z bardzo prostych narzędzi i materiałów matematycznych w typowych sytuacjach z życia codziennego; 
Klasyfikuje proste obiekty matematyczne i przyrodnicze na podstawie określonych kryteriów, podobieństw i zależności; 

	Projektuje i wykonuje bardzo proste pomiary, obserwacje i doświadczenia dotyczące obiektów, zjawisk oraz procesów w przyrodzie i w technice; analizuje je i łączy przyczynę ze skutkiem; 

	Posługuje się kategoriami czasu i przestrzeni w celu porządkowania wydarzeń; 

	Mierzy, waży, wykonuje obliczenia pieniężne i kalendarzowe, odczytuje temperaturę, odmierza płyny;

	Przedstawia przyczyny i skutki typowych zjawisk przyrodniczych; 

	Prowadzi obserwacje w terenie; 

	Dba o zdrowie i bezpieczeństwo zarówno własne, jak i innych; 

	Rozpoznaje zagrożenia dla środowiska przyrodniczego wynikające z niewłaściwych zachowań ludzi;

	Podejmuje działania na rzecz ochrony przyrody w najbliższym otoczeniu. 

	Szanuje otoczenie przyrodnicze i świadomie identyfikuje się z przyrodą; 

	Przestrzega podstawowych zasad higieny i bezpieczeństwa; 

	Poszerza swoje zainteresowania matematyczno-przyrodnicze; 

	Samodzielnie i krytycznie podchodzi do rozwiązywanego problemu; 

	Refleksyjnie zbiera, koduje i analizuje dane matematyczno-przyrodnicze; 





[image: ]Załącznik nr 3 – Profil kompetencyjny nauczyciela-  (wiedza,
 umiejętności, postawy).
	    

	Rozumie ideę kompetencji matematyczno-przyrodniczych oraz konieczność ich kształtowania w odniesieniu do funkcjonowania ucznia w otaczającej go rzeczywistości;

	Wie, jaka wiedza, umiejętności i postawy powiązane są z tymi kompetencjami;


	Zna wpływ zmian fizycznych, psychicznych i intelektualnych pojawiających się w obszarach funkcjonowania dziecka na sposoby kształtowania umiejętności matematyczno-przyrodniczych;

	Rozumie specyfikę pracy z dziećmi o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz rozumie potrzebę indywidualizacji pracy z uczniami; 

	Wskazuje przykładowe strategie i formy nauczania/uczenia się oparte na pracy zespołowej i indywidualnej sprzyjające kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów;

	Zna sposoby wykorzystania wybranych strategii i form pracy w rozwoju tych kompetencji;

	Zna najważniejsze aspekty projektowania i prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych służących rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na I etapie edukacyjnym;

	Wskazuje przykłady innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych oraz potrafi określić ich przydatność w kształtowaniu kompetencji uczniów; 

	Zna zasady indywidualizacji nauczania w procesie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacyjnym; 

	Wskazuje przykłady środków dydaktycznych, w tym narzędzi online, przeznaczonych do kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Zna zasady konstruowania sytuacji problemowych rozwijających umiejętności matematyczno-przyrodnicze uczniów;

	Rozumie potrzebę ciągłego doskonalenia swojej wiedzy matematyczno-przyrodniczej i sposobów jej wykorzystania w sytuacjach edukacyjnych;

	Zna aspekty prawne kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

	Kreatywnie ocenia przydatność danego programu nauczania pod kątem kształtowania umiejętności matematyczno-przyrodniczych uczniów, a w razie potrzeby twórczo go modyfikuje;

	Określa rozwijający się potencjał dziecka w odniesieniu do jego umiejętności matematyczno-przyrodniczych, wyznacza obszary wymagające intensyfikacji i dobiera odpowiednie dla danego ucznia metody pracy; 

	Podejmuje działania kompensacyjno-usprawniające, prowadząc zabiegi dydaktyczno-wychowawcze, które służą usuwaniu przyczyn niepowodzeń dzieci w zakresie umiejętności matematyczno-przyrodniczych; 

	Stosuje strategie, metody i techniki prowadzące do aktywnego budowania wiedzy ucznia na I etapie edukacyjnym; 
Wykorzystuje środki dydaktyczne skłaniające uczniów do opisywania przyrody w sposób enaktywny, ikoniczny i symboliczny; 

	Formułuje adekwatne pod względem kulturowym zadania matematyczne – otwarte i stymulujące aktywność uczniów;

	Rozbudza u dziecka ciekawość poznawczą i wrażliwość na problemy środowiska, wyzwala potrzebę kontaktu z przyrodą i jej ochrony; 

	Rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

	Rozwija u uczniów operacje myślowe i sposoby racjonalnego uczenia się: ćwiczenia koncentracji, podzielności uwagi i pamięci logicznej;


	Kształtuje u uczniów zdolność do dostrzegania związków przyczynowo-skutkowych i czasowo-przestrzennych pomagających w opisywaniu otaczającego świata; 

	Tworzy warsztat badawczy dla dzieci pozwalający odkrywać im reguły i prawidłowości matematyczne oraz przyrodnicze;


	Przygotowuje i przeprowadza ćwiczenia matematyczne lub przyrodnicze pobudzające zdolności myślenia analitycznego i krytycznego oraz twórczego podejścia do danego problemu; 

	Dobiera metody nauczania pozwalające wykorzystać rozmaite strategie obliczeniowe, klasyfikowanie, porządkowanie i przedstawianie danych empirycznych w różny sposób;

	Stosuje metody i formy pracy służące kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych zarówno podczas zajęć przedmiotowych, jak i w innych sytuacjach edukacyjnych oraz wychowawczych;

	Rozwija umiejętności komunikacyjno-prezentacyjne uczniów (również z wykorzystaniem narzędzi TIK); wzmacnia w uczniach pozytywną motywację do uczenia się i nauki szkolnej, poszanowanie dla pracy własnej i cudzej, wiarę we własne siły, wolę pokonywania trudności i należytą postawę wobec mienia społecznego; 

	Wykorzystuje różnorodne formy oceniania, w tym informację zwrotną, samoocenę i ocenę koleżeńską, w celu określania i doceniania postępów ucznia; 

	Współpracuje z innymi nauczycielami w celu wymiany doświadczeń i organizacji wspólnych działań w obszarze rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Współpracuje z rodzicami uczniów, organizując np. przedsięwzięcia pozalekcyjne i pozaszkolne, których głównym celem jest kształtowanie umiejętności matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	
Korzysta z zasobów środowiska lokalnego (np. instytucji i organizacji) w procesie kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych; 

	Określa swoje zasoby i planuje doskonalenie zawodowe;

	Jest gotowy weryfikować przebieg i efekty swojej pracy oraz wyciągać wnioski służące dalszemu doskonaleniu w zakresie kształtowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów; 

	Poddaje refleksji swoje postępowanie w relacjach nauczyciel–uczeń i jego wpływ na uczniów; 

	Jest gotowy organizować pracę sprzyjającą uczeniu się w taki sposób, aby uczeń doświadczał pozytywnych skutków wykonanych zadań; 

	Jest kreatywny, autonomiczny, umie reagować na zmienność warunków pracy; 

	Wspiera uczniów w wytyczaniu własnych celów matematyczno-przyrodniczych i podejmowaniu kroków prowadzących do ich osiągnięcia; 

	Buduje konstruktywne kontakty z uczniami, potrafi cierpliwie ich wysłuchać, jest gotowy do pomocy; 

	Współpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami, instytucjami kultury, uczelniami wyższymi, organizacjami wspierającymi edukację, środowiskiem lokalnym itp. w celu włączenia ich do wspólnych działań, lepszej organizacji procesu kształcenia i wzbogacania treści zajęć edukacyjnych.



Załączniki dla trenera do Modułu IV
Zał. 1 – Etapy procesu uczenia się.
Zał. 2 – hasła do ćwiczenia 3 (pamiętanie, rozumienie, zastosowanie, analizowanie, ocenianie, tworzenie)
Zał. 3 – Mapy myśli – Rola nauczyciela i rola ucznia  (w procesie uczenia /uczenia się)
Zał. 4 – zdania do ćwiczenia 6
Zał. 5 – Kosz i walizeczka

Zał. 1 – Etapy procesu uczenia się.

	NN
	………………………………………………………….

	ŚN
	

	ŚK
	

	NK
	



[image: ]
	NIEŚWIADOMA       NIEKOMPETENCJA

	ŚWIADOMA       NIEKOMPETENCJA

	ŚWIADOMA      KOMPETENCJA

	NIEŚWIADOMA      KOMPETENCJA





Zał. 2 – hasła do ćwiczenia 3 (pamiętanie, rozumienie, zastosowanie, analizowanie, ocenianie, tworzenie)
	PAMIĘTANIE

	ROZUMIENIE

	ZASTOSOWANIE

	ANALIZOWANIE

	OCENIANIE

	TWORZENIE


[image: ]Zał. 3 – Mapy myśli – Rola nauczyciela i rola ucznia  (w procesie uczenia /uczenia się)


ROLA NAUCZYCIELA










ROLA UCZNIA











[image: ]

Zał. 4 – zdania do ćwiczenia 6

	Brak dzwonków wycisza i dyscyplinuje uczniów pod względem punktualności.

	Posiadanie własnej szafki lub wieszaczka w szatni jest nikomu niepotrzebne.

	Udział w lekcjach WF-u na korytarzu szkolnym nikomu w niczym nie przeszkadza.

	Odpowiednio dopasowane ławka i krzesło do wzrostu dziecka dobrze wpływają na jego postawę ciała.

	Wykorzystanie sprzętu sportowego do nauki unihokeja jest niezbędne.




Załącznik 5 – Kosz i walizeczka

[image: https://www.mamagama.pl/media/products/6763912f648682f68a7b655e415dfcf4/images/thumbnail/large_pol-pl-Walizka-na-kolkach-i-nozkach-biala-w-jabluszka-Penny-Scallan-2526-2.jpg?lm=1542207916][image: Znalezione obrazy dla zapytania kosz]













Załączniki dla trenera do Modułu V
Zał. 1 – Drogi dochodzenia do wiedzy.
Zał. 2 – Kodeks MISTRZOWSKIEGO OK-eja
Zał. 3 – Indywidualny Program Terapeutyczny
Zał. 4 – Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego na poszczególnych etapach rozwojowych
Zał. 5 – 

Zał. 1 – Drogi dochodzenia do wiedzy.

	Strategie uczenia się /nauczania
	Działania nauczyciela
	Działania ucznia

	Asocjacyjna 
( uczenie się przez odkrywanie)
	
	

	Problemowa 
( uczenie się przez przyswajanie)

	
	

	Emocjonalna 
( uczenie się przez przeżywanie)

	
	

	Operacyjna (uczenie się przez działanie


	
	


[image: ]Zał. 2 – Kodeks MISTRZOWSKIEGO OK-eja

	· Jaką metodą najlepiej pracować przy ocenianiu kształtującym?

	· Jak powinien być sformułowany cel?

	· Co oznacza żartobliwie spolszczona nazwa NaCoBeZu?

	· Jakie elementy powinna zawierać profesjonalna informacja zwrotna?  (1.Wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów  w pracy uczennicy/ ucznia. 2. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony uczennicy/ucznia. 3. Wskazówki, w jaki sposób dziecko powinno poprawić konkretną pracę. 4. Wskazówki, w jakim kierunku dziecko powinno pracować dalej.)

	· Na jakie pytania odpowiada samoocena lub ocena koleżeńska? (Co już umiem?, Nad czym muszę popracować?, Co powinienem zmienić w swoim sposobie uczenia się?, Jakie powinienem przyjąć postanowienia na przyszłość?)

	· O czym należy pamiętać zadając pytania? (stosujemy pytania otwarte, przeznaczamy określony czas oczekiwania na odpowiedź, kierujemy pytania do wszystkich dzieci, zachęcamy do poszukiwania odpowiedzi w parach, grupach, nie karzemy za błędne odpowiedzi).






Zał. 3 – Indywidualny Program Terapeutyczny
Arkusz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w kontekście nowych regulacji prawnych – Romana Cybulska, Barbara Łaska[footnoteRef:1] [1:  Cybulska R., (2017), Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji w świetle nowych przepisów prawa oświatowego, Warszawa: ORE.
] 


INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY
dla …………………………………………………………………………………………………
ucznia realizującego podstawę programową kształcenia ogólnego
(dotyczy uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową w tym z afazją, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera)


Data posiedzenia zespołu nauczycieli i specjalistów w celu opracowania IPET: …..……………………..……
	Lp.
	Informacje dodatkowe

	1
	Numer orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
	

	2
	Nazwa poradni psychologiczno-pedagogicznej, która wydała orzeczenie
	

	3
	Orzeczenie wydano z uwagi na:
	

	4
	Okres, na jaki wydano orzeczenie: 
	




	Obszary warunkujące rozwój dziecka* wyłonione w wyniku wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

	
	Co rozwijamy?
	Co usprawniamy?
	Co utrwalamy?

	sprawność fizyczna (mała i duża motoryka)
	
	
	

	przetwarzanie zmysłowe i integracja sensoryczna
	
	
	

	umiejętności komunikacyjne

	
	
	

	procesy poznawcze (uwaga, spostrzeganie, pamięć, myślenie)
	
	
	

	techniki szkolne (czytanie, pisanie, liczenie), wiadomości i umiejętności szkolne
	
	
	

	zainteresowania i uzdolnienia
	
	
	

	umiejętności społeczne
(kontakty/relacje z innymi, przestrzeganie ustalonych zasad)
	
	
	

	postawa/zachowanie/
samoocena
	
	
	

	kontrola emocji
	
	
	

	motywacja do różnych działań i podejmowanie działań prospołecznych
	
	
	

	funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły, placówki
	Co rozwijamy?
	Co usprawniamy?
	Co niwelujemy?


*uszczegółowione zgodnie z potrzebami

1. ZAKRES I SPOSÓB DOSTOSOWANIA PROGRAMU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO LUB WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH (wytyczne dotyczące dostosowania programu nauczania[footnoteRef:2] do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia) [2:  Art. 127 ust. 3. Ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 59): „Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia IPET uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.] 

	ZAKRES – co wymaga dostosowania?
· dostosowanie programu wychowania przedszkolnego* (adekwatnie do potrzeb i możliwości dziecka – we wskazanych obszarach);
· dostosowanie wymagań edukacyjnych – wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – (niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych).



	SPOSÓB – jak dostosujemy?
· dostosowanie warunków edukacyjnych (w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem);
· dostosowanie sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.




* Nauczyciel powinien tak dobierać zadania, aby z jednej strony nie przerastały one możliwości dziecka/ucznia (nie uniemożliwiały osiągnięcia sukcesu), a z drugiej nie powodowały obniżenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami (z powodu nadmiernej łatwości).
2. ZINTEGROWANE DZIAŁANIA NAUCZYCIELI / SPECJALISTÓW / WYCHOWAWCÓW GRUP WYCHOWAWCZYCH[footnoteRef:3] prowadzących z uczniem zajęcia o charakterze rewalidacyjnym ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka/ucznia w tym – w zależności od potrzeb – ukierunkowane na poprawę komunikowania się dziecka/ucznia z otoczeniem, z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu przedszkolnym lub szkolnym. [3:  Dotyczy wychowawców grup wychowawczych zatrudnionych w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych 
lub specjalnych ośrodkach wychowawczych.] 


	Kierunek zintegrowanych oddziaływań 
nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych
(Nad czym pracujemy? Co chcemy osiągnąć?)
	Zintegrowane działania 
o charakterze rewalidacyjnym
(Co robimy, żeby osiągnąć cel?) 

	

	

	

	

	

	


3. FORMY I OKRES UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
	Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
	Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiar godzin

	zajęcia rozwijające uzdolnienia (Wskazać, jakie.)
	

	zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się*
	

	zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze* (Wskazać, jakie.)
	

	zajęcia specjalistyczne (Wskazać, jakie.): 
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, inne o charakterze terapeutycznym
	

	zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu*

	

	porady i konsultacje
	

	warsztaty*
	

	inne 
	


* Nie dotyczy dziecka w wieku przedszkolnym
4. DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE RODZICÓW UCZNIA 
(w razie potrzeby ZAKRES WSPÓŁDZIAŁANIA Z INSTYTUCJAMI)

	Zakres wspierania
(wspólne ustalenia dotyczące tego, co robimy – dla ujednolicenia oddziaływań szkoła/dom)
	Zaproponowana częstotliwość i forma udzielania wsparcia (porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia, grupa wsparcia)

	w rozwiązywaniu problemów wychowawczych (Wskazać konkretnie, jakich.)
	

	w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych (Wskazać konkretnie, jakich.)
	

	w rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców (Wskazać konkretnie, jakich.)
	




5. ZAJĘCIA REWALIDACYJNE 
(Wskazane jest zindywidualizowane podejście do realizacji form i programów zajęć rewalidacyjnych – z dostosowaniem do rodzaju niepełnosprawności dziecka/ucznia.)

	Rodzaj zajęć rewalidacyjnych (nazwa)
	Tygodniowy wymiar czasu zajęć

	rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) – w przypadku dziecka lub ucznia niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem
	

	rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego
	

	zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – w przypadku dziecka lub ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera
	

	zajęcia usprawniające funkcje poznawcze
	

	zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
	

	zajęcia związane z usprawnianiem ruchowym
	

	inne zajęcia związane z potrzebami tego ucznia
	




	Rodzaj zajęć*
	Sposób realizacji

	zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
	


* w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i technikum

6. ZAKRES WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI / SPECJALISTÓW / WYCHOWAWCÓW GRUP WYCHOWAWCZYCH[footnoteRef:4] Z RODZICAMI UCZNIA w realizacji przez przedszkole / szkołę / oddział / inną formę wychowania przedszkolnego / ośrodek zadań związanych z organizowaniem kształcenia specjalnego [4:  Dotyczy wychowawców grup wychowawczych zatrudnionych w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych 
lub specjalnych ośrodkach wychowawczych.] 


	Zadania szkoły
	Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań

	realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego
	

	zapewnienie warunków do nauki
	

	zapewnienie zajęć specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	

	zapewnienie innych zajęć (odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne) w szczególności zajęć rewalidacyjnych
	

	integracja ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi
	

	przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym
	


7. RODZAJ I SPOSÓB DOSTOSOWANIA WARUNKÓW ORGANIZACJI KSZTAŁCENIA DO RODZAJU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI UCZNIA, W TYM W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGII WSPOMAGAJĄCYCH TO KSZTAŁCENIE (w zależności od potrzeb)*

	







*Wskazanie to dotyczy każdego rozwiązania, elementu wyposażenia czy produktu, które mogą być wykorzystane do zachowania lub poprawy możliwości funkcjonalnych dziecka lub ucznia – np. pomocnicze, adaptacyjne i rehabilitacyjne urządzenia osób niepełnosprawnych.

8. ZAJĘCIA EDUKACYJNE REALIZOWANE INDYWIDUALNIE Z UCZNIEM LUB W GRUPIE LICZĄCEJ DO 5 OSÓB (w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia)

	







	Osoby uczestniczące w posiedzeniu zespołu: nauczyciele, specjaliści, wychowawcy grup wychowawczych, rodzice, dyrektor, osoby zaproszone przez dyrektora lub rodziców
	Podpis

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	


9. MODYFIKACJA IPET

Nr modyfikacji:
Data posiedzenia zespołu w celu określenia zakresu niezbędnej modyfikacji IPET:
Przyczyna modyfikacji IPET:

Zakres modyfikacji IPET:

Podpisy osób biorących udział w modyfikacji:


Zał. 4 – Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego na poszczególnych etapach rozwojowych.
	Nastawienie na przetrwanie
	Etap początkowy przetrwania

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	Nastawienie na sytuację
dydaktyczną
	Etap konsolidacji

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	Nastawienie na ucznia
	Etap biegłości

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	    

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Załączniki dla trenera do Modułu VI 

Zał. 1 – Karta doświadczenia przyrodniczego
Zał 2. – Hasła do ćw. 2
Zał. 3 – Etapy metody projektu.
Zał. 4 – Metody synektyczne – karta pracy
Zał. 5 – Wykorzystanie metod do rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych

Zał. 1 – Karta doświadczenia przyrodniczego
[image: ][image: ]



















[image: ]Zał. 2. – Hasła do ćw. 2

	Hałas podczas przerw.

	Na imię mam ILOCZYN.

	Na Podhalu.

	Mierzenie odcinków.

	Krążenie wody w przyrodzie.





Zał. 3. – Etapy metody projektu.
[image: ]
	1.Wybór zagadnienia.

	2.Określenie celów projektu. 

	3.Zawarcie kontraktu.

	4.Opracowanie programu projektu i harmonogramu działań.

	5.Realizacja projektu.

	6.Prezentacja projektu.

	7.Ocena projektu.

	8.Ewaluacja.




Zał. 4 – Metody synektyczne – karta pracy
	Analogia to – 





	Symboliczne metafory to-





	Snucie fantastycznych historii to –





	Kreatywne rysowanie to – 







	Gwiazdy skojarzeń to – 





	Chińska encyklopedia to-





	Lista atrybutów to – 








Zał. 5 – Wykorzystanie metod do rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych
	Co ułatwia mi wykorzystywanie odpowiednich metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych u moich podopiecznych?
	Co jest przeszkodą w stosowaniu właściwych metod nauczania do rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych u moich podopiecznych?

	



















	



Załączniki dla trenera do Modułu VII 

Zał. 1 – Środki i materiały najczęściej stosowane przez edukatorów (O czym najczęściej zapominamy? O czym najczęściej pamiętamy?
Zał. 2 – Środki technodydaktyczne, pomoce i materiały wykorzystywane  w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacji
Zał. 3 – Tabletowe zasady

Zał. 1 – Środki i materiały najczęściej stosowane przez edukatorów ( O czym najczęściej zapominamy? O zawsze pamiętamy?)




O TYM NAJCZĘŚCIEJ
ZAPOMINAM 












O TYM ZAWSZE PAMIETAM 








Zał. 2 – Środki technodydaktyczne, pomoce i materiały wykorzystywane w kształtowaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów na I etapie edukacji.
	To już mam w mojej szkole i wykorzystuję do kształtowania kompetencji matematyczno- przyrodniczych na I etapie edukacji
	Tego jeszcze nie mam, ale chciałbym mieć w mojej szkole.

	













	



Zał 3. – Tabletowe zasady
Tabletowe zasady

W szkole:




W szkole i w domu:










Uczeń:
Rodzic:
Nauczyciel:

………….. dnia………………………..


Załączniki dla trenera do Modułu IX 
Zał. 1 – Propozycja katalogu kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół
Zał 2. – Profil kompetencyjny pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie szkoły
Zał. 3- profil roli zawodowej osoby wspierającej szkołę
Zał. 4 – kartę autorefleksji uczestnika szkolenia.
Zał. 5 – Zasoby zewnętrzne/wewnętrzne, miękkie /twarde
Zał. 6 – Zasoby zewnętrzne miękkie i twarde
Zał. 7 – Róża wiatrów - ewaluacja

Zał. 1 – Propozycja katalogu kompetencji osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkół
[image: ]
	Kompetencje potrzebne w diagnozowaniu potrzeb szkoły.

	Kompetencje potrzebne do ustalenia sposobów działania prowadzących 
do zaspokojenia   potrzeb szkoły.


	Kompetencje potrzebne do zaplanowania form wspomagania i ich realizacji.

	Kompetencje potrzebne do monitorowania i oceny efektów wspomagania.



Zał 2. – Profil kompetencyjny pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie szkoły
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Zał. 3- profil roli zawodowej osoby wspierającej szkołę
	grupa kompetencji
	Umiejętności- I grupa

	Metody badań społecznych
	

	Zarządzanie relacją ze szkołą
	

	Doradztwo dla organizacji
	

	Tworzenie projektu rozwojowego
	

	Zarządzanie wiedzą
	

	Współpraca ze specjalistami
	



	grupa kompetencji
	Wiadomości- II grupa

	Metody badań społecznych
	

	Zarządzanie relacją ze szkołą
	

	Doradztwo dla organizacji
	

	Tworzenie projektu rozwojowego
	

	Zarządzanie wiedzą
	

	Współpraca ze specjalistami
	




Zał. 4 – karta autorefleksji uczestnika szkolenia.


	
	Mocne strony
	Słabe strony

	stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja–zadanie)





	
	

	stosunek do innych osób zaangażowanych w proces wspomagania (relacja ja–inni)





	
	

	postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja–ja)






	
	




Zał. 5– Zasoby zewnętrzne/wewnętrzne, miękkie /twarde


[image: ]

[image: ]Zał. 6 – Zasoby zewnętrzne miękkie i twarde	

	· informacje wynikające z dokumentów strategicznych (polityk unijnych  i dokumentów krajowych wyznaczających cele polityki oświatowej państwa); 


	· raporty ekonomiczne, statystyczne, medyczne i inne specjalistyczne (ogólnokrajowe 
i lokalne), np.: Raport o Kapitale Intelektualnym Polski; 

	· wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych i komentarze ogólnopolskie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej; 


	· ewaluacja zewnętrzna przygotowana w ramach nadzoru pedagogicznego; 


	· kontrola organu nadzoru pedagogicznego; 


	· raporty z badań dot. analizy potrzeb ogólnokrajowych i lokalnych, np. przygotowane przez Instytut Badań Edukacyjnych, samorząd terytorialny; 

	· informacje znajdujące się w Systemie Informacji Oświatowej (SIO); 


	· ważne/oficjalne strony internetowe; 


	· informacje dot. wskaźnika EWD; 


	· sprawozdania dot. konkursów i olimpiad uczniowskich; 


	· wyniki audytu organu prowadzącego.


	· informacje dostarczane przez organizacje społeczne, np. stowarzyszenia rodziców; 


	· relacje z wizyt studyjnych dot. edukacji (spisane, ustne, konferencyjne); 
· opinie doradców metodycznych, innych ekspertów; 


	· losy absolwentów; 


	· rankingi prasowe szkół oraz związane z nimi komentarze; 

	· informacje miejskich ośrodków pomocy społecznej; 


	· literatura fachowa, popularyzatorska – krajowa i światowa; 


	· publikacje prasy oświatowej np.: „Głos Nauczycielski”, „Dyrektor szkoły”, „ Biblioteka w szkole”;


	· artykuły publikowane na edukacyjnych portalach internetowych, w tym blogi, fora dyskusyjne; 





Zał.7 – Róża wiatrów - ewaluacja


[image: ]
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Propozycje środków dydaktycznych dostępnych online:a

·  (link do artykułu meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/22/22_22_abc.pdf)
· “ Style uczenia się” Film: https://www.youtube.com/watch?v=C9dlrxhpMOk
· „ Czym skorupka za młodu…” – Jakie kompetencje są najistotniejsze dla rozwoju dziecka oraz skutecznego przygotowania go do funkcjonowania w dorosłym życiu?
· „ Elementy oceniania kształtującego” : https://sus.ceo.org.pl/ocenianie-ksztalujace/elementy-oceniania-ksztaltujacego
· „ O uczeniu się aktywnym i pasywnym”- https://www.youtube.com/watch?v=wdS78HItLag
· „ Spacer edukacyjny jako metoda rozwoju nauczycieli” ORE 2014 (5, 53 min)
· „10 przykazań skutecznego uczenia się „- dr Anna Ziółkowska - https://www.youtube.com/watch?v=5rgl7SmPqcY
·  „Jak (nie) uczą się nauczyciele, a jak (nie) powinni? - INSPIRACJE 2015 (26,59 min)
· „Jak rozwijamy umiejętność uczenia się” - https://www.youtube.com/watch?v=7wKqNB5TNcI
Artykuł : Agnieszka Szczepanik – „TIK w edukacji wczesnoszkolnej”-
· Artykuł: „ Lekcja z kodami QR- fajna lekcja” Agnieszka Kurnyta- link do artykułu- http://fajnalekcja.pl/lekcja-z-kodami-qr/
· Artykuł: „eTornister Tablety pełne podręczników!” link do strony - http://www.oskko.edu.pl/etornister/
· Baza Narzędzi Dydaktycznych, Instytut Badań Edukacyjnych [online, dostęp dn. 14.04.2017].
· http://www.profesor.pl/publikacja,8739,Artykuly,Charakterystyka-rozwoju-dziecka-w-mlodszym-wieku-szkolnym-Znaczenie-wiedzy-o-rozwoju [online, dostęp dn.02.12.2018]
· Dziecko z autyzmem w szkole. Cześć II- https://www.youtube.com/watch?v=UJEWE-poOzw
·  Eduscience, Instytut Geofizyki PAN [online, dostęp dn. 02.12.2018]. 
· E-podręczniki do kształcenia ogólnego, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· Film „Edukacja Wczesnoszkolna - odcinek 6”– EduSenseTV link do filmu - https://www.youtube.com/watch?v=EOYqec4qN94
· Film pt. "Uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych" w Gimnazjum nr 14 w Krakowie- https://www.youtube.com/watch?v=Vb7P0cDY1Ns
· Film pt. “ Rodzice ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.” - https://www.youtube.com/watch?v=Pk64Jv3j15A
· Film: https://www.youtube.com/watch?v=0Y--F4iaOmk “ Matematyka w kuchni – dobre praktyki w klasach I-III”
·  film: https://www.youtube.com/watch?v=Q1POsF2351I
·  Filmy: https://www.youtube.com/watch?v=Q1POsF2351I- Jak się uczyć- “Polimaty “ [online , dostęp dn. 02.12.2018 r.]
·  http://www.profesor.pl/publikacja,8739,Artykuly,Charakterystyka-rozwoju-dziecka-w-mlodszym-wieku-szkolnym-Znaczenie-wiedzy-o-rozwoju.
·  https://www.youtube.com/watch?v=2KnDMMNtnpE- TV Biznes - Poradnik - Etapy uczenia się[online, dostęp dn. 02.12.2018 r. ]
·  https://www.youtube.com/watch?v=9yuxLrXN5Uk - Taksonomia Blooma a myślenie krytyczne i narzędzia TOC [online , dostęp dn. 02.12.2018 r.]
·  https://www.youtube.com/watch?v=C9dlrxhpMOk- Proces uczenia się cz. 3 - Style uczenia się [online, dostęp dn. 02.12.2018 r. ]
Katalog : Ewa Lenkiewicz Różne, Artykuły, Charakterystyka rozwoju dziecka w młodszym wieku szkolnym. Znaczenie wiedzy o rozwoju.
· Link do artykułu https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6087 „ Edukacja matematyczna i jej rola w edukacji wczesnoszkolnej” Beata Herod
· Link do artykułu https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6087 „ Edukacja matematyczna i jej rola w edukacji wczesnoszkolnej” Beata Herod
· Link do filmu :https://www.yutube.com/watch?v=T3Y1NC-3KtE
Link do filmu: https://www.npseo.pl/action/start/538
· Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=9yuxLrXN5Uk
· Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=aviLLJkyY4c
· Link do filmu:https://www.youtube.com/watch?v=9V9mUkZMvjs
Link do strony:
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/476/Trendy+2+2013_A.+Szczepanik.pdf
· Pakiet narzędzi TIK przydatnych w realizacji celów lekcji poszczególnych przedmiotów, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostęp dn. 02.12.2018]. 
·  Poradnik narzędziowy, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· Prezentacja filmu “Konceptualizacja ewaluacji, czyli jak przygotować ewaluację” 
· Prezentacja multimedialna „ Kształcenie kompetencji kluczowych” (link do strony z prezentacją :http://www.bptorun.edu.pl/upload/Image/konferencja%20dyrektorow/Historycy/Kształcenie%20kompetencji%20kluczowych.pdf)
· Pt. „Doświadczenia i eksperymenty na zajęciach przedmiotowych przyrodniczych”.Artykuł: Bożena Dawidowicz „TIK na lekcjach matematyki”- link do strony: file:///C:/Users/Beata/Downloads/Dobre-praktyki-wykorzystania-TIK-w-szkole.pdf
·  Scholaris, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 14.04.2017]. 
· System Ewaluacji Oświaty Nadzór Pedagogiczny, ewaluacja wewnętrzna: https://www.npseo.pl/action/internalevaluation
· System Ewaluacji Oświaty Nadzór Pedagogiczny, ewaluacja zewnętrzna: https://www.npseo.pl/action/externalevaluation
· Webinarium "Edukacja filmowa w klasach 1-3 szkoły podstawowej. Od czego zacząć?" link do filmu- https://www.youtube.com/watch?v=ODPI3Evhpg8

Materiał jest rozpowszechniany na zasadach wolnej licencji na zasadach 
Creative Commons – 
Użycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC)
Treść licencji dostępna jest na stronie http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl
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“Doskonalenie treneréw
wspomagania oéwiaty”
POWR.02.10.00-00-7015/17

Celem gléwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoly oraz treneréw z terenu woj. lodzkiego i [RENRRMIVYA v

‘mazowieckiego w zakresie wspomagania szké} ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji Kluczowych uczniéw poprzez wdrozenie programéw
. o i s « January 201 S

szkoleniowo-doradezych wraz z obudowa metodyczna w terminie do 30.06.2020. Wsparcie szkoleniowo-doradeze adresowane do pracownikéw 9
systemu wspomagania pracy szkoly oraz treneréw wplynie na podniesienie ich kompetencji oraz zdobycie nowych doswiadezef w prowadzeniu

st Gk oot ey

[ = i Eurone
Fundusze Reeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie [=]]] s - e A3 IR i

Projekt wspsifinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszy Spolecznego
W ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozws]

Pn. Wt Sr. Cz Pi So.

procesu wspomagania, pozwoli takze na budowanie sieci wspélpracy i samoksztalcenia. Dzieki temu przyezyni sie do zwiekszenia wykorzystania © 2 3 o4 s
systemu wspomagania szké} w zakresie kompetencji Kluczowych uezniéw niezbednych do poruszania sig na rynku pracy. 6 7 8 9 =

5w s 16 1

Cel szczegblowy PO WER to poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkéh w zakresie rozwoju u uczniéw 2 om o= ox 26

28 29 30 3t

kompetendji Kluczowych i umiejetnoéci uniwersalnych tzy. transversal skills niezbednych na rynku pracy obejmujacych kompetencie
‘matematyczno-przyrodnicze, umiejetnoéci postugiwania sie jezykami obeymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemeéw i os6b powracajacych do

Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnoéé rozumienia (ang. literacy), kreatywnoéé, innowacyinoéé, przedsiebiorczosé, krytyczne myélenie,
rozwiazywanie probleméw, umiejetnodé uczenia sie, umiejetnosé pracy zespolowej w kontekécie érodowiska pracy, jak réwniez nauczania
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Opis dzialas przeprowadzonych w ramach procesu wspomagania

Liczba godzin ogélem

W kolejnych punktach mozna wpisac dziatana, jezei zostaly zaplanowane (np.szkolenia, warsztaty, konsultaci indywidualne, konsultacje grupowe).
Liczba godzin przeznaczonych na konsultac indywidualne | grupowe, prowadzanie warsztatow dia nauczyciell, spotkania 2 yrektorem szkoly/przedszkola tp.
Liczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach,szkoleniach itp. organizowanych w ramach wspomagania.

Zadania

Liczba godzin kontaktowych®
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Strona giéwna -+ Zalogay sigdo serwist

Powracasz na t¢ strong WWW?

Zalogyj sie tutaj, podajae nazwe uzytkownika i haslo
(Przyjmowanie cookies (ciasteczek) musi byé wlaczone w Twojej przegladarce)
@
Nazwa uzytkownika

trened

Haslo

Zaloguj sie.
Zapamietaj login
Zapomniales(aé) nazwy uzytkownika lub hasta?

Niektre kursy dostepne sa dla uzytkownikéw
zalogowanych jako godcie.
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Karta doswiadezenia przyrodniczego nt.

% Czastrwania doéwiadczenia (czas rozpoczecia - zakoficzenia)

% Opis sytuacji problemowej:

% Materialy i narzedzia:
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% Przebieg doswiadczenia:

% Spostrzetenia, wnioski, podsumowanie:

% Utrwalenie zdobytych informacji:

% Wykorzystanie poznanej wiedzy (przyklady zastosowarl):

“ Efekty (opis, rysunek, schemat, sprawozdanie, dokumentacja

fotograficzna itp.)

% Uwagi o realizacji
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Czy jeste$ w tym serwisie po raz pierwszy?
Witaj!

Aby otrzymaé pelny dostep do kurséw, musisz stworzyé konto w tym

serwisie.

Kaidy z kurséw mote wymagaé podania jednorazowego "Klucza dostepu do
Kursu", ktéry bedzie potrzebny tylko przy zapisywaniu sie na kurs.

Oto kroki, kire musisz wykonaé:

1. Wypelnij formularz Nowe konto swoimi danymi.

2. Po chwili na podany prze Ciebie adres zostanie wyslany e-mail.

3 Otwrz wiadomosé i Kliknij zawarty tam link.

4 Twoje konto zostanie potwierdzone i bedziesz még! sie zalogowaé.

5. Wybierz kurs, w ktérym cheesz wzigé udzial.

6. Jezeli zostaniesz poproszony(a) o podanie "Klucza dostepu do kursu”
- wpisz otrzymany od prowadzacego Klucz. W ten sposéb zapiszesz sie
nakurs.

7. 0d tego momentu bedziesz mieé dostep do kursu. Aby zalogowaé sie
uzyskaé dostep do kurséw, na kiére sie zapisales, konieczne bedzie
tylko wpisanie Twojej nazwy uéytkownika i haska (w formularzu na
tej stronie).

[Zacznij teraz od utworzenia nowego kontal|
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Tabela 2. Harmonogram Gantta
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Liczba godzin ogélem

W kolejnych punktach mozna wpisac dziatana, jezei zostaly zaplanowane (np.szkolenia, warsztaty, konsultaci indywidualne, konsultacje grupowe).
Liczba godzin przeznaczonych na konsultac indywidualne | grupowe, prowadzanie warsztatow dia nauczyciell, spotkania 2 yrektorem szkoly/przedszkola tp.
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Celemedukacjiwczesnoszkolnej jestwspieranie catosciowego rozwoju
dziecka. Proces wychowania i ksztalceniaprowadzony w kiasach il
szkoly podstawowej umotliwia dziecku odkrywanie wiasnych moziwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczerina drodze prowadzqce;
do prawdy, dobra i pigkna. Edukacja na tym etapie st ukierunkowana
na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota
respektuje podmiotowosc ucznia w procesie budowania indywiduainej
wiedizy oraz przechodzeniaz wieku dzieciecego do okresu dorastania™.

Catosciowy rozwdj dziecka odbywa sie w sferze
intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, etycznej,
w zakresie rozwoju fizycznego i estetycznego. Wazne
jest réwniez takie wychowanie, aby dziecko - w
miare swoich mozliwosci - byto przygotowane do
2zycia w zgodzie z samym sobgq, ludZmi i przyrodaq.

*tamze
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Kompetencje

matematyczno- przyrodnicze

w zapisach podstawy programowej dla
| etapu edukacyjnego.

Rozporzqdzeniu Minisira EdukacilNarodowef 2 dn. 14 1u1ego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego olaz podstawy programowe ksziakcenia ogoinego
la szkoty podstawowe], w fym dia uczniowz niepetnosprawnosciq inteiekfuaing w stopniu
umiarkowanymlub znacznym, Ksztafcenia ogéinego dla branzowef skoty | stopnio, kszlatcenia
ogéinegodia szkoty specialne] prysposablajace] do pracy oraz ksztatcenia ogdinego dia szkoty
policeainej( Dz. U. 22017 r. poz. 356]
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Do zadar szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
nalezy

wspleranie wielokierunkowe] aktywnoscl dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozlwajacych eksperymentowane i nabywanie
doswiadczen) oz poznawanie polisensoryczne, stymulujacychjego rozwe; we
wszystkich obszarach: fizyeznym, emoejonalnym, spolecznym i poznawezym;

wspomaganie aktywnodci dziecka ksztaltujace) umiejetnosé korzystania z
rozwijajacych sie umyslowych procesow poznawczych, niezbednych do
tworzenia wiasnych wzorow zabawy, nauki 1 0dpoczynku;

stymulowanie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka prowadzace do
osiagniecia przez nie kompetencjl samodzielnego uczen'a sie;

zapewnienie dziecku dostepu do wartosciowych zrodel informac i
technologli;
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+ organizacjazajeé:

- dostosowanych dointelektualnych potrzeb oczekiwar rozwojowych driec, wywolujacych zaciekawienie,
umienie | radoéé odkrywania wiedzy, prowadzacych do rozumienia emoci, uczué wlasnych  innych ossb,
sprayjajacych utrzymaniu zdrowia psychicanego, fizycanego i spoleczneo (szeroko rozumianej edukacj zdrowotne);
~umoriwiajacych nabywanie doswiadczef\praez zabawe, wykonywanie eksperymentéw naukowych, cksploracie,
praeprowadzanie bada, ozwiazywanie probleméw w zakresie adekwatnymdo mosliwoici potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniemindywidualnych moiwosci kazdego dziecka.

- wspomagajacych dostrzeganie érodowiska przyrodniczego! jego eksploracie, poznanie waajemnych powiazar
‘skladnikow Srodowiska przyrodniczego, wartodci i norm, ktrych rodlem jest zdrowy ekosystem, zachowariz nich
wynikajacych,atakie odkrywanie przez dziecko siebie jako istotnegointegralnego podmiotu tego érodowiska,

« organizacis praestrzeni edukacyinej:

- ergonomiczne), zapewniajace bezpleczeristwo oraz moiwoéé osiagania celow edukacyjnychi wychowawezych;
- umotliwiajacej aktywnoéc ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spolecznych, wiasciwy roawdj
‘emocjonainy oraz zapewniajace] poczucie bezpieczeristwa.




image18.png
Ksztatcenie ogdlne w szkole
podstawowej ma na celu:

> rouforic pestow kaeatywnoic, Innowacyjnodcl | peedsieblorczoici

> iatlowarie urifgioic kycinegoiogicnego mydana.rorumowania, rgumerlowario

> ukarywaris warloci wisdzy oko podiay do romwci uisietnoie
> rozbuczanie w ucarioe clekawodel pornawcze] oroz mofywacjido nauk:

> wyposozenic cznioww fokiz018b wiodomosl orozkszlaffowanie fokich umiefenoicl kisre
DAoL M W 50560 borGe] Gozoly | UporaQakowany ozomied swia

> soperisric ueamiowi wapcrcia w ozpozawank wiasnych predyspozycli okredianiu cro
dolzefadokacit g g 4

> nazechstonny ot csobowy ucin s poglablaniewladzy 1o ozbudone| zorpokcfone
B o vt pomawcsay - Pootelenie ey i

> JzioHoanis otwarle postawy uezmiew wobe Syt innychlucs okbywnoiciv tyciu
spolecnym 62 odpomiedaainosciza iorowore. | e

> matywowarieucinow do torganzovancaol wiodomego samolatllceniacpariegona
S ot owsoric wiasmege warssats racy o

> ukenunkoworiena warlodei w procese kizfolcerio.




image19.png
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WewiqzRu = tym, ze jestem czynnym uzytkowniiem tabletu, obowigzujy mnie zasady.
Kedrych Gede preestreegac w szRole i w domu

Wszkole

Prace rozpoczynamy zawssze azem, wykonujac niecwiocznie polecenia nauczyciela.
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Tabletu uzywamy nie dfuze niz 1.5 godziny dziennie (90 minut).

Nie robimy niomu zdjeé i nie nakyecamy filiéw < udzialem innych osd6. Seanujemy
w ten sposdb prywatnosé nmych 0566. Zdfecta i filmif robimy na wyrazng prosbe
nauczyciels.

Uz - uythownif, tabiletu

Opickun prawny - whasciciel tabletu

Wydiowarwea Rlasy I7 6-

BN
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MODEL KOTTERA - 8 KROKOW DO WPROWADZENIA ZMIAN

1. Wykreuj poczucie koniecznosci zmiany

2. Stworz zespét kierujacy, koalicje na rzecz zmiany

Przygotuj teren!

3. Opracuj wizje, strategie, cele, zadania

Zdecyduj, co robic!

4. Przekaz wizje i zdobadz poparcie

5. Zmobilizuj wszystkich do dziatania

6. Stawiaj i realizuj krétkoterminowe zadania

7. Konsoliduj wyniki i usprawniaj proces.

Zapoczatkuj
dziatania!

8. Promuj nowe zachowania dopdki nowe metody nie zastapia
starych!

Utrwal wyniki!
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